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Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 9 de maig de 2019, de la directora gene-
ral de Justicia, per la qual s’inscriu la modificacio dels
Estatuts del Col-legi Oficial de Censors Jurats de Comp-
tes de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana. [2019/5024]

Fets

Primer. Que pel dega del citat Col-legi en nom i representacid
d’aquest, es va sol-licitar, amb data 15 de juny de 2018, la inscripcid
de la modificaci6 dels Estatuts del Col-legi Oficial de Censors Jurats de
Comptes de la Comunitat Valenciana, en el Registre de col-legis profes-
sionals i de Consells Valencia de col-legis professionals de la Comunitat
Valenciana, en compliment del que es preveu en I’article 11 de la Llei
6/1997, de 4 de desembre, de Consells i col-legis professionals de la
Comunitat Valenciana.

Segon. Per resolucio de data 19 de juny de 2003, la secretaria gene-
ral de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques resol ins-
criure els Estatuts del Col-legi Oficial de Censors Jurats de Comptes
de la Comunitat Valenciana en la Secci6 1a del Registre de col-legis
professionals i de Consells Valencians de col-legis professionals, assig-
nant-li el namero 95 al Col-legi Oficial de Censors Jurats de Comptes
de la Comunitat Valenciana. (DOGV 4539, 08.07.2003).

Tercer. Examinada la sol-licitud i els citats Estatuts, es va requerir,
en data 31 de gener de 2019, perqué es procedira a ’adequacio de 1’es-
mentada modificaci6 d’Estatuts.

Quart. Mitjangant escrit de data 27 d’abril de 2019, el citat Col-legi
va esmenar el requeriment d’aquesta Direccié General mitjangant certi-
ficat de la Secretaria de data 26 de marg de 2019.

Cinqué. Finalment, la present modificacié parcial dels Estatuts de
Col'legi Oficial de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valen-
ciana esdevenint redactats amb el segiient tenor literal:

«TITOLT
Naturalesa i finalitats del Col-legi

Article 1. Naturalesa i origen

1. E1 Col-legi Oficial de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat
Valenciana és una corporaci6 de Dret Public, que té personalitat juridica
propia i plena capacitat per al compliment de les seues finalitats, que
agrupa els professionals que, tenint el titol de censor jurat de comptes,
exerceixen les activitats propies d’aquesta professio entre les quals esta
la d’auditoria de comptes, en 1’ambit territorial de la Comunitat Valen-
ciana independentment que els censors jurats de comptes membres del
Col-legi puguen actuar en la resta del territori de I’Estat espanyol o
d’altres Estats de dins o fora de la Uni6 Europea en els termes establits
en la normativa aplicable.

2. El Col-legi es constitueix per mandat de la Llei 2/2002, de 23
d’abril, de la Generalitat Valenciana, de creacio del Col-legi, publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 2 de maig de 2002.
La seu i el domicili social del Col-legi s’estableixen a la ciutat de Valén-
cia, en I’Avinguda del Cid, nim.2, 7a planta C. Per acord de la Junta
de Govern podra acordar-se el trasllat a una altra seu, sempre dins de
la ciutat de Valéncia. L’ Assemblea General podra acordar el canvi de
domicili social a qualsevol altra localitat de la Comunitat Valenciana
amb ’aprovacio6 de la majoria prevista en ’article 15 d’aquests Estatuts.

3. El Col-legi esta vinculat a I’Institut de Censors Jurats de Comp-
tes d’Espanya en els termes previstos en els Estatuts d’una i una altra
corporacio.

4. El Col-legi té la condici6 de corporacid representativa d’audi-
tors de comptes, sense perjudici de 1’existéncia d’altres institucions que
puguen ostentar també aqueixa condicié conformement a la normativa
aplicable.

Article 2. Finalitats i funcions
1. El Col-legi té les segiients finalitats i funcions en el seu ambit
d’actuacié:

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 9 de mayo de 2019, de la directora gene-
ral de Justicia, por la que se inscribe la modificacion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuen-
tas de la Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profe-
sionales de la Comunitat Valenciana. [2019/5024]

Hechos

Primero. Que por el decano del citado Colegio en nombre y repre-
sentacion del mismo, se solicitd, con fecha 15 de junio de 2018, la
inscripcion de la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat Valenciana, en el Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Por resolucion de fecha 19 de junio de 2003, la secreta-
ria general de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
resuelve inscribir los Estatutos del Colegio Oficial de Censores Jurados
de Cuentas de la Comunitat Valenciana en la Seccion 1* del Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profe-
sionales, asignandole el numero 95 al Colegio Oficial de Censores Jura-
dos de Cuentas de la Comunitat Valenciana. (DOGV 4539, 08.07.2003).

Tercero. Examinada la solicitud y los citados Estatutos, se requirio,
en fecha 31 de enero de 2019, para que se procediese a la adecuacion de
la citada modificacion de Estatutos.

Cuarto. Mediante escrito de fecha 27 de abril de 2019, el citado
Colegio subsano el requerimiento de esta Direccion General, mediante
certificado de la Secretaria de fecha 26 de marzo de 2019.

Quinto. Finalmente, la presente modificacion parcial de los Estatu-
tos del Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat
Valenciana quedan redactados con el siguiente tenor literal:

«TITULO T
Naturaleza y fines del Colegio

Articulo 1. Naturaleza y origen

1. El Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comu-
nitat Valenciana es una Corporacion de Derecho Publico que tiene per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, que agrupa a los profesionales que, teniendo el titulo de censor
jurado de cuentas, ejercen las actividades propias de esta profesion entre
las cuales esta la de auditoria de cuentas, en el &mbito territorial de la
Comunitat Valenciana independientemente de que los censores jurados
de cuentas miembros del Colegio puedan actuar en el resto del territorio
del Estado espaiiol o de otros Estados de dentro o fuera de la Union
Europea en los términos establecidos en la normativa aplicable.

2. El Colegio se constituye por mandato de la Ley 2/2002, de 23 de
abril, de la Generalitat Valenciana, de creacion del Colegio, publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 2 de mayo de 2002.
La sede y el domicilio social del Colegio se establecen en la ciudad de
Valéncia, en la Avenida del Cid, n°2, 7% planta C. Por acuerdo de la Junta
de Gobierno, podra acordarse el traslado a otra sede, siempre dentro de
la ciudad de Valéncia. La Asamblea General podra acordar el cambio de
domicilio social a cualquier otra localidad de la Comunitat Valenciana con
la aprobacion de la mayoria prevista en el articulo 15 de estos Estatutos.

3. El Colegio esta vinculado al Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espaifia en los términos previstos en los Estatutos de una y
otra corporacion.

4. El Colegio tiene la condicioén de corporacion representativa de
auditores de cuentas, sin perjuicio de la existencia de otras instituciones
que puedan ostentar también esa condicion con arreglo a la normativa
aplicable.

Articulo 2. Fines y funciones
1. El Colegio tiene los siguientes fines y funciones en su ambito de
actuacion:
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a) Difondre la importancia de I’auditoria de comptes com a activitat
d’interés public, donada la seua contribucio a la transparéncia, qualitat i
fiabilitat de la informacio economicofinancera de les entitats auditades,
en benefici d’aquestes, dels tercers que mantinguen o puguen mantindre
relacions amb les mateixes i de la societat en el seu conjunt.

b) Fomentar I’interés per I’estudi i la investigacio de les ciéncies
economiques i de les técniques vinculades amb 1’auditoria de comptes
i a la comptabilitat, impulsant per a aix0 treballs técnics i doctrinals,
aixi com qualsevol altra iniciativa que estime convenient o li siga enco-
manada en relacié amb ’activitat d’auditoria de comptes i les restants
activitats professionals desenvolupades pels seus membres.

¢) Ostentar i exercir la representacio dels seus membres en 1’exer-
cici de la seua professio.

d) Cuidar i, en el que calga, defensar les llibertats, garanties i con-
sideraci6 deguda als seus membres en 1’exercici de la seua professio.

e) Complir i fer complir als seus membres les disposicions legals
que afecten la seua professio, igual que les d’aquests Estatuts, i les ema-
nades pels organismes corresponents en matéries de la seua respectiva
competencia.

/) Desenvolupar la supervisio interna dels treballs professionals
dels seus membres, sense perjudici de les competéncies de I’Institut de
Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

2) Col-laborar amb 1’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comp-
tes en totes aquelles qiiestions relacionades amb I’activitat d’auditoria
de comptes, en particular, en 1’execuci6 del control de qualitat, en els
termes previstos en la legislacié d’auditoria de comptes, aixi com amb
els organismes de supervisiéo economica en nom de la transparéncia,
qualitat i fiabilitat de la informacié economica-financera.

h) Fomentar i mantindre la uni6 i companyonia entre els seus mem-
bres aixi com promoure la col-laboracié professional entre ells.

i) Vetlar per la permanent adequacio6 de 1’activitat professional dels
seus membres a les normes deontologiques.

j) Establir relacié amb altres institucions, col-legis professionals i
entitats nacionals o estrangeres d’activitat o finalitats analogues o simi-
lars.

k) Cooperar amb les entitats i institucions que tenen relacié amb
I’auditoria de comptes per al compliment de les seues finalitats res-
pectives.

/) Organitzar i impartir els cursos d’ensenyament teoric necessaris
per a I’accés a I’exercici de I’auditoria de comptes, promovent el con-
tacte permanent amb les universitats per a facilitar ’accés dels estudi-
ants a la vida professional propia dels membres de la corporacio.

m) Promoure i desenvolupar la formacio professional continuada
dels auditors de comptes en els diferents camps de les seues funcions
professionals.

n) Realitzar les altres funcions que li corresponen en la seua condi-
ci6 de corporacio representativa d’auditors de comptes.

0) Prestar serveis als seus membres, a qualsevol dels seus organs o a
les seues delegacions territorials, dins de I’ambit de les seues funcions.
En particular, donar suport als seus membres en qiiestions d’indole téc-
nica, ética i unes altres, en relacié amb les activitats que els son propies,
d’acord amb I’article 3, mitjancant 1’emissi6 de guies i circulars, la reso-
lucié de consultes o qualsevol altre procediment que puga activar-se.

p) Protegir els interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels
seus membres, cooperant amb les autoritats administratives competents
i tramitant les queixes que puguen presentar-se.

q) Atendre, si escau, sol-licituds d’informacié sobre els seus mem-
bres i sobre les mesures disciplinaries internes adoptades.

7) Informar en els procediments judicials en que es discutisquen
honoraris professionals dels seus membres.

s) Divulgar la funcié de I’administracié concursal, en el seu acom-
pliment per auditors de comptes, col-laborant amb les autoritats publi-
ques en el desenvolupament de les tasques que puguen ser encomanades
a la corporaci6 en relacié amb ’estatut d’aquesta activitat.

?) Impulsar i desenvolupar la conciliacid, la mediaci6 i I’arbitratge,
com a mecanismes de resolucio extrajudicial dels conflictes que puguen
sorgir entre els membres, entre els seus clients i ells o, en general, a
peticid de les parts interessades, a través de les mesures que siguen
activades previ acord de I’ Assemblea General.

a) Difundir la importancia de la auditoria de cuentas como activi-
dad de interés publico, dada su contribucion a la transparencia, calidad
y fiabilidad de la informacion econémico-financiera de las entidades
auditadas, en beneficio de estas, de los terceros que mantengan o pue-
dan mantener relaciones con las mismas y de la sociedad en su conjunto.

b) Fomentar el interés por el estudio y la investigacion de las cien-
cias economicas y de las técnicas vinculadas con la auditoria de cuentas
y a la contabilidad, impulsando para ello trabajos técnicos y doctrina-
les, asi como cualquier otra iniciativa que estime conveniente o le sea
encomendada en relacion con la actividad de auditoria de cuentas y las
restantes actividades profesionales desarrolladas por sus miembros.

¢) Ostentar y ejercer la representacion de sus miembros en el ejer-
cicio de su profesion.

d) Cuidar y, en lo que sea menester, defender las libertades, garan-
tias y consideracion debida a sus miembros en el ejercicio de su pro-
fesion.

e) Cumplir y hacer cumplir a sus miembros las disposiciones legales
que afecten a su profesion, al igual que las de estos Estatutos, y las ema-
nadas por los organismos correspondientes en materias de su respectiva
competencia.

/) Desarrollar la supervision interna de los trabajos profesionales de
sus miembros, sin perjuicio de las competencias del Instituto de Conta-
bilidad y Auditoria de Cuentas.

g) Colaborar con el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en todas aquellas cuestiones relacionadas con la actividad de auditoria
de cuentas, en particular, en la ejecucion del control de calidad, en los
términos previstos en la legislacion de auditoria de cuentas, asi como
con los organismos de supervisiéon econdmica en aras de la transparen-
cia, calidad y fiabilidad de la informacién econémico-financiera.

h) Fomentar y mantener la unioén y compafierismo entre sus miem-
bros asi como promover la colaboracion profesional entre ellos.

i) Velar por la permanente adecuacion de la actividad profesional de
sus miembros a las normas deontologicas.

J) Establecer relacion con otras instituciones, colegios profesionales
y entidades nacionales o extranjeras de actividad o fines analogos o
similares.

k) Cooperar con las entidades e instituciones que tienen relacion con
la auditoria de cuentas para el cumplimiento de sus fines respectivos.

/) Organizar e impartir los cursos de ensefianza tedrica necesarios
para el acceso al ejercicio de la auditoria de cuentas, promoviendo el
contacto permanente con las universidades para facilitar el acceso de
los estudiantes a la vida profesional propia de los miembros de la cor-
poracion.

m) Promover y desarrollar la formacion profesional continuada de
los auditores de cuentas en los distintos campos de sus funciones pro-
fesionales.

n) Realizar las demas funciones que le corresponden en su condi-
cion de corporacion representativa de auditores de cuentas.

0) Prestar servicios a sus miembros, a cualquiera de sus 6érganos o
a sus delegaciones territoriales, dentro del ambito de sus funciones. En
particular, prestar apoyo a sus miembros en cuestiones de indole téc-
nica, ética y otras, en relacion con las actividades que les son propias,
de acuerdo con el articulo 3, mediante la emision de guias y circulares,
la resolucion de consultas o cualquier otro procedimiento que pueda
activarse.

p) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los ser-
vicios de sus miembros, cooperando con las autoridades administrativas
competentes y tramitando las quejas que puedan presentarse.

q) Atender, en su caso, solicitudes de informacion sobre sus miem-
bros y sobre las medidas disciplinarias internas adoptadas.

r) Informar en los procedimientos judiciales en que se discutan
honorarios profesionales de sus miembros.

s) Divulgar la funcion de la administracion concursal, en su desem-
pefio por auditores de cuentas, colaborando con las autoridades publicas
en el desarrollo de las tareas que puedan ser encomendadas a la Corpo-
racion en relacion con el estatuto de dicha actividad.

t) Impulsar y desarrollar la conciliacion, la mediacion y el arbitraje,
como mecanismos de resolucion extrajudicial de los conflictos que pue-
dan surgir entre los miembros, entre sus clientes y ellos o, en general,
a peticion de las partes interesadas, a través de las medidas que sean
activadas previo acuerdo de la Asamblea General.
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u). Dur a terme qualsevol altra funcié que, d’acord amb la seua
naturalesa i finalitat, 1i fora confiada o que decidira assumir el Col-legi
per acord de la seua Assemblea General.

2. El Col-legi impulsara I’ocupacio6 i aplicacio de les tecniques i
mitjans electronics, informatics i telematics, per al desenvolupament de
la seua activitat, I’exercici de les seues competéncies i les seues relaci-
ons amb els seus membres col-legiats, respectant en tot cas les limita-
cions que, a la utilitzacié d’aquests mitjans, estableixen la Constitucio i
les lleis. En particular, el Col-legi podra disposar d’una pagina web i, en
tal cas, promoura que, en la mesura que ho permeta I’estat de la técnica,
els seus membres puguen realitzar els tramits necessaris per a la seua
relacio amb el Col-legi i obtindre informacié per mitjans electronics,
informatics i telematics. A través dels mitjans electronics, informatics i
telematics de que puga disposar el Col-legi, es procurara oferir informa-
cio util als consumidors i usuaris dels serveis dels membres del Col-legi.

3. En les relacions amb els seus membres i amb les restants perso-
nes i institucions que puguen tindre interés en les seues activitats, el
Col-legi es regeix pel principi de transparencia en la seua gestio, sense
perjudici de la necessaria proteccio i respecte a la intimitat de les perso-
nes i al secret professional, comercial o industrial.

Article 3. Activitat dels membres

Els membres del Col-legi exerceixen les seues funcions professio-
nals mitjangant 1’examen, revisio, verificacio i emissié d’informes sobre
els comptes anuals i altres documents de caracter econdmic-comptable.

Aixi mateix i amb caracter general, els membres del Col-legi exer-
ceixen totes les activitats professionals per a les quals, conforme al que
es preveu en I’ordenament juridic, estiguen dotats dels coneixements i
capacitacio cientifica i técnica que els permeten actuar com a subjecte
responsable de I’activitat de queé es tracte i el seu resultat.

Article 4. Régim juridic. Ambit territorial

1. El Col-legi de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valen-
ciana es regeix per aquests Estatuts, per les seues normes de desenvolu-
pament i per les disposicions legals aplicables.

2. El seu ambit s’estén a tot el territori de la Comunitat Valencia-
na, sense perjudici de les delegacions territorials previstes en aquests
Estatuts.

TITOL 1T
Dels membres

Article 5. Classes de membres. Segell distintiu. Altres formes de
participacio en la vida corporativa

1. El Col-legi estara format per les segiients classes de membres
persones fisiques:

a) Membres auditors de comptes, en alguna o algunes de les
segiients situacions: exercents per compte propi a titol individual, socis
de societats d’auditoria o designats per una societat d’auditoria per a
actuar en nom d’ella; prestant serveis per compte d’altri; o no exercents.

b) Membres d’Honor.

2. Podran també pertanyer al Col-legi les societats d’auditoria cons-
tituides conformement a la legislacié d’auditoria de comptes i altres
normes aplicables. Les societats d’auditoria seran titulars de tots els
drets i deures que corresponen als membres del Col-legi, amb 1’nica
excepcio del dret de sufragi actiu i passiu previst en ’article 9 i en el
Titol V dels presents Estatuts i del dret de vot en I’ Assemblea General
previst en el Titol III dels presents Estatuts, a fi d’evitar la duplicitat
de vot de la societat d’auditoria i els socis i altres membres auditors
d’aquesta societat.

Les societats d’auditoria podran abonar directament les quotes i
drets 1, si escau, drets d’ingrés corresponents als seus socis, membres
auditors i col-laboradors.

3. El Col-legi portara registres separats per a cadascuna de les ante-
riors categories.

4. Quan la intervenci6 professional d’un membre del Col-legi done
lloc a I’emissi6 del corresponent informe, dictamen, certificaci6 o docu-
ment en qué es reflectisca el resultat de 1’actuaciod, el document en el
qual, si escau, es reflectisca el resultat de la intervencid professional
portara obligatoriament el segell distintiu del Col-legi, devent els mem-

u) Llevar a cabo cualquier otra funcién que, a tenor de su naturale-
za y finalidad, le fuere confiada o que decidiere asumir el Colegio por
acuerdo de su Asamblea General.

2. El Colegio impulsara el empleo y aplicacion de las técnicas y
medios electronicos, informaticos y telematicos, para el desarrollo de
su actividad, el ejercicio de sus competencias y sus relaciones con sus
miembros colegiados, respetando en todo caso las limitaciones que, a la
utilizacion de estos medios, establecen la Constitucion y las leyes. En
particular, el Colegio podra disponer de una pagina web y, en tal caso,
promovera que, en la medida que lo permita el estado de la técnica, sus
miembros puedan realizar los tramites necesarios para su relacion con
el Colegio y obtener informacion por medios electronicos, informa-
ticos y telematicos. A través de los medios electronicos, informaticos
y telematicos de que pueda disponer el Colegio, se procurara ofrecer
informacion 1til a los consumidores y usuarios de los servicios de los
miembros del Colegio.

3. En las relaciones con sus miembros y con las restantes personas e
instituciones que puedan tener interés en sus actividades, el Colegio se
rige por el principio de transparencia en su gestion, sin perjuicio de la
necesaria proteccion y respeto a la intimidad de las personas y al secreto
profesional, comercial o industrial.

Articulo 3. Actividad de los miembros

Los miembros del Colegio ejercen sus funciones profesionales
mediante el examen, revision, verificacion y emision de informes sobre
las cuentas anuales y otros documentos de caracter econdmico-contable.

Asimismo y con caracter general, los miembros del Colegio ejercen
todas las actividades profesionales para las que, conforme a lo previs-
to en el ordenamiento juridico, estén dotados de los conocimientos y
capacitacion cientifica y técnica que les permitan actuar como sujeto
responsable de la actividad de que se trate y su resultado.

Articulo 4. Régimen juridico. Ambito territorial

1. El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat
Valenciana se rige por estos Estatutos, por sus normas de desarrollo y
por las disposiciones legales aplicables.

2. Su ambito se extiende a todo el territorio de la Comunitat Valen-
ciana, sin perjuicio de las delegaciones territoriales previstas en estos
Estatutos.

TiTULO 1T
De los miembros

Articulo 5. Clases de miembros. Sello distintivo. Otras formas de
participacion en la vida corporativa

1. El Colegio estara formado por las siguientes clases de miembros
personas fisicas:

a) Miembros auditores de cuentas, en alguna o algunas de las
siguientes situaciones: ejercientes por cuenta propia a titulo individual,
socios de sociedades de auditoria o designados por una sociedad de
auditoria para actuar en nombre de ella; prestando servicios por cuenta
ajena; o no ejercientes.

b) Miembros de Honor.

2. Podran también pertenecer al Colegio las sociedades de auditoria
constituidas con arreglo a la legislacion de auditoria de cuentas y demas
normas aplicables. Las sociedades de auditoria seran titulares de todos
los derechos y deberes que corresponden a los miembros del Colegio,
con la unica excepcion del derecho de sufragio activo y pasivo previsto
en el articulo 9 y en el Titulo V de los presentes Estatutos y del derecho
de voto en la Asamblea General previsto en el Titulo III de los presentes
Estatutos, a fin de evitar la duplicidad de voto de la sociedad de audito-
ria y los socios y demas miembros auditores de dicha sociedad.

Las sociedades de auditoria podran abonar directamente las cuotas
y derechos y, en su caso, derechos de ingreso correspondientes a sus
socios, miembros auditores y colaboradores.

3. El Colegio llevara registros separados para cada una de las ante-
riores categorias.

4. Cuando la intervencion profesional de un miembro del Colegio
dé lugar a la emision del correspondiente informe, dictamen, certifi-
cacion o documento en que se refleje el resultado de la actuacion, el
documento en el que, en su caso, se refleje el resultado de la interven-
cion profesional llevara obligatoriamente el sello distintivo del Colegio,
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bres del Col-legi reflectir expressament aqueixa condicid en aquesta
documentacid. Tot aixd, sense perjudici de les excepcions que puguen
establir-se en el Reglament de Regim Interior. El segell del Col-legi
indicara que el treball ha sigut realitzat per un membre d’aquest, sense
que la incorporacié del segell implique que hagen de facilitar-se al
Col-legi dades o informacions sobre els honoraris cobrats pel treball, el
volum de treballs realitzats pel membre del Col-legi, la seua facturacio
general o les condicions contractuals, la determinaci6 de les quals queda
subjecta al lliure acord entre les parts.

5. En el cas que els membres del Col-legi siguen baixa voluntaria,
de conformitat amb I’article 11 dels presents Estatuts, i si aixi ho sol-li-
citara ’interessat, passaran a una situacié d’excedéncia per un termini
maxim de dos anys. Si I’interessat sol-licita el reingrés en el Col-legi
dins d’aquest termini d’excedéncia, no estara obligat a satisfer la quota
d’entrada prevista en 1’article 8.2.c.

6. Sense tindre la condicié de membres, podran associar-se al Col-
legi altres persones que desenvolupen una activitat cientifica o d’inves-
tigacid relacionada amb 1’auditoria de comptes, tals com professors,
autors de publicacions relacionades amb les materies a que es refereix
’activitat dels membres del Col-legi o altres representants de la comu-
nitat cientifica. Igualment, podran participar en la vida corporativa, en
els termes en que es desenvolupe en el Reglament de Regim Interi-
or, aquells professionals que no estiguen inscrits en el Registre Oficial
d’ Auditors de Comptes pero si que exercisquen treballs relacionats amb
I’activitat d’auditoria de comptes en una signatura d’auditoria membre
del Col-legi.

Els associats i els col-laboradors de societats d’auditoria del Col-le-
gi no tindran els drets i deures propis dels membres del Col-legi, perd
tindran una relacié preferent amb el Col-legi a I’efecte de rebre infor-
macio i participar en les activitats formatives.

L’ Assemblea General podra, si escau, fixar els concrets requisits per
a I’adquisici6 1 manteniment de les condicions d’associat al Col-legi o
de col-laborador de signatura d’auditoria del Col-legi, els respectius
estatuts del qual seran desenvolupats en el Reglament de Régim Interior.

Article 6. Membres auditors de comptes

1. Tindran la consideracié de membres auditors de comptes aquelles
persones fisiques membres del Col-legi que ostenten la condicié d’audi-
tors de comptes conformement a la legislacié d’auditoria de comptes i
disposicions de desenvolupament, inclosos aquells membres que osten-
ten la condici6 d’auditors de comptes conforme a la legislacio d’altres
paisos i que estiguen habilitats d’acord amb la legislacio vigent per a
exercir la seua activitat professional a Espanya en qualitat d’exercents.

2. Els membres auditors de comptes podran estar en les segiients
situacions:

a) Exercents, que correspondra a aquells membres auditors de
comptes que figuren inscrits en situacio d’exercents en el Registre Ofi-
cial d’Auditors de Comptes de I’Institut de Comptabilitat i Auditoria
de Comptes, a titol individual, com a socis d’una societat d’auditoria
o com a auditors de comptes designats expressament per una societat
d’auditoria per a signar informes d’auditoria en nom d’aquesta societat.

b) Prestant serveis per compte d’altri, que correspondra a aquells
membres auditors de comptes que es troben col-laborant amb un audi-
tor de comptes en exercici o en una societat d’auditoria de comptes, en
tasques directament 1ligades a I’activitat d’auditoria de comptes.

¢) No exercents, que correspondra a aquells membres auditors de
comptes que no desenvolupen 1’auditoria de comptes, aixi com als qui
passen a aquesta situacio per incompatibilitat o per altres causes.

3. També es podran vincular al Col-legi, com a col-laboradors o
com a associats, les segiients persones:

a) Es podran vincular com a col-laboradors les persones que, sense
estar inscrites en el ROAC, es troben o estiguen col-laborant activament
amb un auditor de comptes en exercici 0 amb una societat d’auditoria de
comptes i estiguen interessats a gaudir dels serveis col-legials.

b) Es podran vincular com a associats les persones que, sense estar
inscrites en el ROAC i sense col-laborar amb un auditor de comptes en
exercici o una societat d’auditoria de comptes, estiguen interessades a
gaudir dels serveis col-legials.

debiendo los miembros del Colegio reflejar expresamente esa condicion
en dicha documentacion. Todo ello, sin perjuicio de las excepciones que
puedan establecerse en el Reglamento de Régimen Interior. El sello del
Colegio indicara que el trabajo ha sido realizado por un miembro del
mismo, sin que la incorporacion del sello implique que deban facilitarse
al Colegio datos o informaciones sobre los honorarios cobrados por el
trabajo, el volumen de trabajos realizados por el miembro del Colegio,
su facturacion general o las condiciones contractuales, cuya determina-
cion queda sujeta al libre acuerdo entre las partes.

5. En el supuesto de que los miembros del Colegio causen baja
voluntaria, de conformidad con el articulo 11 de los presentes Estatutos,
y si asi lo solicitara el interesado, pasaran a una situacion de excedencia
por un plazo maximo de dos afios. Si el interesado solicita el reingreso
en el Colegio dentro de ese plazo de excedencia, no estara obligado a
satisfacer la cuota de entrada prevista en el articulo 8.2.c.

6. Sin tener la condicion de miembros, podran asociarse al Colegio
otras personas que desarrollen una actividad cientifica o de investiga-
cion relacionada con la auditoria de cuentas, tales como profesores,
autores de publicaciones relacionadas con las materias a que se refiere
la actividad de los miembros del Colegio u otros representantes de la
comunidad cientifica. Igualmente, podran participar en la vida corpora-
tiva, en los términos en que se desarrolle en el Reglamento de Régimen
Interior, aquellos profesionales que no estén inscritos en el Registro Ofi-
cial de Auditores de Cuentas pero si ejerzan trabajos relacionados con
la actividad de auditoria de cuentas en una firma de auditoria miembro
del Colegio.

Los asociados y los colaboradores de sociedades de auditoria del
Colegio no tendran los derechos y deberes propios de los miembros del
Colegio, pero tendran una relacion preferente con el Colegio a efectos
de recibir informacion y participar en las actividades formativas.

La Asamblea General podra, en su caso, fijar los concretos requisi-
tos para la adquisicion y mantenimiento de las condiciones de asociado
al Colegio o de colaborador de firma de auditoria del Colegio, cuyos
respectivos estatutos seran desarrollados en el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 6. Miembros auditores de cuentas

1. Tendran la consideracion de miembros auditores de cuentas aque-
llas personas fisicas miembros del Colegio que ostenten la condicion de
auditores de cuentas con arreglo a la legislacion de auditoria de cuentas
y disposiciones de desarrollo, incluidos aquellos miembros que ostenten
la condicion de auditores de cuentas conforme a la legislacion de otros
paises y que estén habilitados de acuerdo con la legislacion vigente para
ejercer su actividad profesional en Espafia en calidad de ejercientes.

2. Los miembros auditores de cuentas podran estar en las siguientes
situaciones:

a) Ejercientes, que correspondera a aquellos miembros auditores de
cuentas que figuren inscritos en situacion de ejercientes en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas, a titulo individual, como socios de una sociedad de
auditoria o como auditores de cuentas designados expresamente por
una sociedad de auditoria para firmar informes de auditoria en nombre
de dicha sociedad.

b) Prestando servicios por cuenta ajena, que correspondera a aque-
llos miembros auditores de cuentas que se encuentren colaborando con
un auditor de cuentas en ejercicio o en una sociedad de auditoria de
cuentas, en tareas directamente ligadas a la actividad de auditoria de
cuentas.

¢) No ejercientes, que corresponderd a aquellos miembros audito-
res de cuentas que no desarrollen la auditoria de cuentas, asi como a
quienes pasen a esta situacion por incompatibilidad o por otras causas.

3. También se podran vincular al Colegio, como colaboradores o
como asociados, las siguientes personas:

a) Se podran vincular como colaboradores las personas que, sin
estar inscritas en el ROAC, se encuentren o estén colaborando acti-
vamente con un auditor de cuentas en ejercicio o con una sociedad de
auditoria de cuentas y estén interesados en disfrutar de los servicios
colegiales.

b) Se podran vincular como asociados las personas que, sin estar
inscritas en el ROAC y sin colaborar con un auditor de cuentas en ejer-
cicio o una sociedad de auditoria de cuentas, estén interesadas en dis-
frutar de los servicios colegiales.
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Els col-laboradors i associats no tindran la condicié de membres del
Col-legi ni, per tant, tindran els drets i deures propis dels membres perd
gaudiran dels serveis col-legials a canvi d’una quota en els termes que
establisca la Junta de Govern.

4. Els membres auditors de comptes vetlaran perque la seua situ-
acio, a I’efecte del Registre Oficial d’ Auditors de Comptes, es corres-
ponga amb la que conste en el Col-legi, remetent a aquest copia de
qualsevol canvi de situacié que siga comunicat a aquell registre.

Article 7. Membres d’honor

Seran membres d’honor els que, en I’actualitat, ostenten aques-
ta categoria o siguen designats per I’Assemblea General en atenci6 a
mérits o circumstancies especials.

Els membres d’honor estaran exempts del pagament de les quotes i
altres obligacions economiques col-legials i podran assistir a les Assem-
blees i prendre part en les seues deliberacions sense dret a vot, tot aixo
a excepcid de quan, a més, ostenten la condicié de membre auditor de
comptes o professional.

Article 8. Ingrés

1. Sense perjudici del que s’estableix per als membres d’honor, les
persones fisiques només podran ingressar en el Col-legi com a membre
auditor de comptes.

La incorporacio al Col-legi és requisit necessari per a 1’exercici de
la professio com a censor jurat de comptes.

La col-legiaci6 habilitara per a I’exercici de la professié com a cen-
sor jurat de comptes en tot el territori nacional. Per a tal exercici profes-
sional fora de 1’ambit territorial del Col-legi, aixi com per a I’exercici
en la demarcacio col-legial per part de censors jurats de comptes que
pertanguen a altres organitzacions territorials, s’estara al que disposen
les normes legals en vigor aixi com a les normes que regeixen la relacio
entre el Col-legi i I’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya.

2. Per a I’ingrés en el Col-legi com a membre auditor de comptes,
es precisaran els requisits segiients:

a) Estar inscrit en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes i no
trobar-se privat de 1’exercici professional per senténcia o resolucio fer-
mes.

b) Prestar jurament o donar promesa solemne equivalent.

c¢) Satisfer la quota d’entrada que s’assenyale. Quan se sol-licite el
reingrés en el Col-legi per persones que es troben en la situacio d’exce-
déncia regulada en I’article 5.5 dels presents Estatuts, no existira obli-
gacio d’abonar la quota d’entrada.

3. Per al seu ingrés en el Col-legi, les societats d’auditoria consti-
tuides conformement a la legislacié d’auditoria de comptes hauran de
satisfer la quota d’entrada que s’assenyale i assumir el compromis de
sotmetre’s a aquests Estatuts i altres regles del Col-legi.

Article 9. Drets dels membres

Els membres del Col-legi tindran els segiients drets:

a) De sufragi actiu i passiu en relacié amb tots els carrecs electius,
en els termes previstos en els presents Estatuts.

b) A participar en la vida corporativa, segons els termes fixats en
aquests Estatuts.

¢) A dirigir suggeriments i peticions per escrit als organs de Govern
del Col-legi o de les seues delegacions territorials.

d) A sol-licitar I’empara del Col-legi quan consideren lesionats o
menyscabats els seus drets i interessos professionals o col-legials o no
es respecte la consideraci6 i el tracte que els estiga reconegut.

e) A participar en 1’0s i gaudi dels béns del Col-legi i dels serveis
que aquest tinga establits, en els termes que precise el Reglament de
Reégim Interior.

/) A identificar-se com a membres del Col-legi i ostentar les insig-
nies i distintius propis d’aquest.

2) A promoure actuacions dels organs de govern per mitja d’iniciati-
ves formulades en els termes previstos en els presents Estatuts.

h) A participar en la destitucid dels titulars dels organs de govern
mitjancant el vot de censura regulat en els presents Estatuts.

Article 10. Deures dels membres
Els membres del Col-legi tenen els segiients deures:

Los colaboradores y asociados no tendran la condicion de miembros
del Colegio ni, por tanto, tendran los derechos y deberes propios de los
miembros pero disfrutaran de los servicios colegiales a cambio de una
cuota en los términos que establezca la Junta de Gobierno.

4. Los miembros auditores de cuentas velaran por que su situacion,
a los efectos del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, se correspon-
da con la que conste en el Colegio, remitiendo a este copia de cualquier
cambio de situacion que sea comunicado a aquel registro.

Articulo 7. Miembros de honor

Seran miembros de honor los que, en la actualidad, ostentan esta
categoria o sean designados por la Asamblea General en atencion a
méritos o circunstancias especiales.

Los miembros de honor estaran exentos del pago de las cuotas y
demas obligaciones econdmicas colegiales y podran asistir a las Asam-
bleas y tomar parte en sus deliberaciones sin derecho a voto, todo ello a
excepcion de cuando, ademas, ostenten la condicion de miembro auditor
de cuentas o profesional.

Articulo 8. Ingreso

1. Sin perjuicio de lo establecido para los miembros de honor, las
personas fisicas solo podran ingresar en el Colegio como miembro audi-
tor de cuentas.

La incorporacion al Colegio es requisito necesario para el ejercicio
de la profesion como censor jurado de cuentas.

La colegiacion habilitara para el ejercicio de la profesion como cen-
sor jurado de cuentas en todo el territorio nacional. Para tal ejercicio
profesional fuera del ambito territorial del Colegio, asi como para el
ejercicio en la demarcacion colegial por parte de censores jurados de
cuentas que pertenezcan a otras organizaciones territoriales, se estara a
lo que dispongan las normas legales en vigor asi como a las normas que
rigen la relacion entre el Colegio y el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana.

2. Para el ingreso en el Colegio como miembro auditor de cuentas,
se precisaran los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas y no
encontrarse privado del ejercicio profesional por sentencia o resolucion
firmes.

b) Prestar juramento o dar promesa solemne equivalente.

¢) Satisfacer la cuota de entrada que se sefiale. Cuando se solicite el
reingreso en el Colegio por personas que se encuentren en la situacion
de excedencia regulada en el articulo 5.5 de los presentes Estatutos, no
existira obligacion de abonar la cuota de entrada.

3. Para su ingreso en el Colegio, las sociedades de auditoria cons-
tituidas con arreglo a la legislacion de auditoria de cuentas deberan
satisfacer la cuota de entrada que se sefiale y asumir el compromiso de
someterse a estos Estatutos y demas reglas del Colegio.

Articulo 9. Derechos de los miembros

Los miembros del Colegio tendran los siguientes derechos:

a). De sufragio activo y pasivo en relacion con todos los cargos
electivos, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

b) A participar en la vida corporativa, segun los términos fijados en
estos Estatutos.

¢) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los 6rganos de
Gobierno del Colegio o de sus delegaciones territoriales.

d) A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados o
menoscabados sus derechos e intereses profesionales o colegiales o no
se respete la consideracion y el trato que les esté reconocido.

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de
los servicios que este tenga establecidos, en los términos que precise el
Reglamento de Régimen Interior.

) A identificarse como miembros del Colegio y ostentar las insig-
nias y distintivos propios del mismo.

2) A promover actuaciones de los drganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos previstos en los presentes Esta-
tutos.

h) A participar en la destitucion de los titulares de los 6rganos de
gobierno mediante el voto de censura regulado en los presentes Estatutos.

Articulo 10. Deberes de los miembros
Los miembros del Colegio tienen los siguientes deberes:
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a) Complir i acatar les normes d’aquests Estatuts, les del Reglament
de Régim Interior i les resolucions dels organs de Govern del Col-legi.

b) Complir amb les normes ¢tiques 1 deontologiques, aixi com amb
qualsevol altra normativa interna que es dote la Corporacio, especial-
ment les referents a 1’ética i dignitat professional, el nivell de qualitat
dels treballs i la realitzacio de formaci6 continuada.

¢) Exercir les comeses que li encomanen els organs de Govern, en
matéria de la seua competéncia.

d) Pagar les quotes, drets, segells i altres obligacions economiques
aprovades pels organs de Govern del Col-legi.

e) Guardar el respecte i consideracio deguts als membres dels
organs de Govern i als altres companys.

Article 11. Pérdua de la condicié de membre

1. La condicié de membre es perdra:

a) Per defuncio.

b) Per baixa voluntaria.

¢) Com a conseqiiéncia de resolucié que impose la baixa en el Col-
legi, previ I’oportu expedient de disciplina interna.

d) En el cas dels membres auditors de comptes o de les societats
d’auditoria, per perdre tal condicid per les causes i procediments esta-
blits en la legislacié d’auditoria de comptes.

2. Els membres del Col-legi que causen baixa en ell perdran els
seus drets com a membres d’aquest. La baixa, en el cas dels membres
auditors de comptes, sera comunicada a I’Institut de Comptabilitat i
Auditoria de Comptes als efectes que procedisquen.

Article 12. Premis i distincions

L’Assemblea General i la Junta de Govern podran atorgar premis i
distincions a aquells col-legiats que hagen destacat en la seua labor pro-
fessional, per la seua dedicaci6 o pels serveis prestats al Col-legi. També
podran ser distingides aquelles persones o entitats en les quals, si bé no
concorre la categoria de col-legiats, I’ Assemblea General considere que
reuneixen merits rellevants per a atorgar-los la categoria de col-legiat
d’honor, o qualsevol altra distincio.

TITOL III
Organs del Col-legi

Article 13. Organs de govern

Els organs de govern del Col-legi son 1’Assemblea General i la
Junta de Govern. El govern del Col-legi esta presidit pels principis de
democracia, autonomia i participacié corporativa.

CAPITOL 1
L’ Assemblea General

Article 14. Definicio

L’ Assemblea General, integrada per tots els membres del Col-legi,
és I’organ sobira. Els seus acords obliguen a tots els organs i membres
del Col-legi i a les seues delegacions territorials.

Article 15. Adopcio d’acords. Mesa de I’Assemblea

1. Tots els membres auditors de comptes del Col-legi poden assistir
amb veu i vot a les reunions de 1’ Assemblea General quedant, en tot
cas, les societats d’auditoria excloses d’aqueix dret de vot per a evitar
la duplicitat de vot de la societat i dels seus socis i d’altres membres
auditors aixi com d’aquells col-legiats que no es troben al corrent de
les seues obligacions economiques respecte al Col-legi. Els acords
s’adoptaran per majoria de vots dels membres presents i representats,
amb les excepcions, quant a la majoria necessaria, que aquests Estatuts
estableixen. En aquest sentit, sera necessaria la majoria reforcada de
3/5 dels vots dels assistents, presents o representats, per a adoptar els
segiients acords:

a) L’aprovacio i modificacio dels Estatuts del Col-legi o el Regla-
ment de Régim Interior.

b) L’autoritzacio a la Junta de Govern per a alienar o gravar béns
immobles que pertanguen al Col-legi.

¢) Els altres suposits previstos en aquests Estatuts.

Els col-legiats podran conferir la seua representacié a un altre col-
legiat perqué els represente en 1’ Assemblea. Les delegacions de repre-

a) Cumplir y acatar las normas de estos Estatutos, las del Reglamen-
to de Régimen Interior y las resoluciones de los drganos de Gobierno
del Colegio.

b) Cumplir con las normas éticas y deontologicas asi como con
cualquier otra normativa interna de que se dote la corporacion, en espe-
cial las referentes a la ética y dignidad profesional, el nivel de calidad
de los trabajos y la realizacion de formacion continuada.

¢) Desempeiiar los cometidos que le encomienden los 6rganos de
Gobierno, en materia de su competencia.

d) Pagar las cuotas, derechos, sellos y demds obligaciones economi-
cas aprobadas por los 6rganos de Gobierno del Colegio.

e) Guardar el respeto y consideracion debidos a los miembros de los
organos de Gobierno y a los demas compafieros.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de miembro

1. La condicion de miembro se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

¢) Como consecuencia de resolucion que imponga la baja en el
Colegio, previo el oportuno expediente de disciplina interna.

d) En el caso de los miembros auditores de cuentas o de las socieda-
des de auditoria, por perder tal condicion por las causas y procedimien-
tos establecidos en la legislacion de auditoria de cuentas.

2. Los miembros del Colegio que causen baja en €l perderan sus
derechos como miembros del mismo. La baja, en el caso de los miem-
bros auditores de cuentas, sera comunicada al Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas a los efectos que procedan.

Articulo 12. Premios y distinciones

La Asamblea General y la Junta de Gobierno podran otorgar pre-
mios y distinciones a aquellos colegiados que hayan destacado en su
labor profesional, por su dedicacion o por los servicios prestados al
Colegio. También podran ser distinguidas aquellas personas o entidades
en las que, si bien no concurra la categoria de colegiados, la Asamblea
General considere que retinen méritos relevantes para otorgarles la cate-
goria de colegiado de honor, o cualquier otra distincion.

TiTULO 111
Organos del Colegio

Articulo 13. Organos de gobierno

Los organos de gobierno del Colegio son la Asamblea General y la
Junta de Gobierno. El gobierno del Colegio esta presidido por los prin-
cipios de democracia, autonomia y participacion corporativa.

CAPITULO 1
La Asamblea General

Articulo 14. Definicion

La Asamblea General, integrada por todos los miembros del Cole-
gio, es el drgano soberano. Sus acuerdos obligan a todos los érganos y
miembros del Colegio y a sus delegaciones territoriales.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos. Mesa de la Asamblea

1. Todos los miembros auditores de cuentas del Colegio pueden
asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General quedando,
en todo caso, excluidas de ese derecho de voto las sociedades de audi-
toria, para evitar la duplicidad de voto de la sociedad y de sus socios
y demas miembros auditores, asi como de aquellos colegiados que no
se hallen al corriente de sus obligaciones econdmicas respecto al Cole-
gio. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y representados con las excepciones, en cuanto a la mayoria
necesaria, que estos Estatutos establecen. En este sentido, sera necesaria
la mayoria reforzada de 3/5 de los votos de los asistentes, presentes o
representados, para adoptar los siguientes acuerdos:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos del Colegio o el
Reglamento de Régimen Interior.

b) La autorizacién a la Junta de Gobierno para enajenar o gravar
bienes inmuebles que pertenezcan al Colegio.

¢) Los demas supuestos previstos en estos Estatutos.

Los colegiados podran conferir su representacion a otro colegiado
para que los represente en la Asamblea. Las delegaciones de represen-
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sentacié i vot hauran d’efectuar-se, si escau, per escrit i a favor d’un
dels assistents; per a la seua validesa, haura d’estar depositada en la seu
del Col-legi amb almenys cinc hores d’antelacio a 1’assenyalada per al
comen¢ament de I’ Assemblea.

En les votacions que es produisquen en 1’ Assemblea General, als
membres auditors de comptes exercents els corresponen dos vots, un
i mitja als membres que presten serveis per compte d’altri i un vot als
membres no exercents.

2. La Mesa de I’ Assemblea estara formada pels membres electius de
la Junta de Govern i presidida pel President del Col-legi i actuara com
a Secretari qui ho siga de la Junta de Govern o els qui, respectivament,
els substituisquen estatutariament. La inassisténcia d’un o diversos dels
membres electius de la Junta de Govern, inclosa la del President, no
impedira la valida constituci6 de I’ Assemblea General.

Article 16. Proposta d’inclusio d’assumptes en |’Ordre del dia

Les propostes subscrites per un nombre de membres persones fisi-
ques que supose un minim del 5 % dels vots expressables en 1’ Assem-
blea General seran incloses en 1I’Ordre del dia de la primera Assemblea
que es convoque amb posterioritat a la seua presentacio.

Article 17. Competeéncies

Les competéncies de I’ Assemblea General son les segiients:

a) Aprovaci6 de la gesti6 corporativa aixi com dels comptes anuals
i el pressupost de 1’exercici segiient.

b) Examen i aprovacio, si escau, de les propostes que efectue la
Junta de Govern i de les presentades conforme a I’article 16 d’aquests
Estatuts.

¢) Aprovacio6 i modificacié dels Estatuts del Col-legi, que seran
sotmesos a aprovacid de la Generalitat a través de la Conselleria cor-
responent.

d) Aprovacio6 i modificacié del Reglament de Regim Interior.

e) Aprovacio, derogacio i modificacié de les normes deontologi-
ques. En tot cas, les normes deontologiques que s’aproven per I’ Assem-
blea General hauran de respectar els presents Estatuts.

/) Aprovacio de quotes extraordinaries.

g) Examen i aprovacio, si escau, del contingut de la convocatoria
efectuada a tenor de I’article 21.2 d’aquests Estatuts.

h) Aprovacid, a proposta de la Junta de Govern, de 1’adquisicio,
alienacio o gravamen dels béns i drets del Col-legi el valor venal del
qual excedisca del 10 % de I’actiu de la corporacio.

i) Nomenament de comissions gestores de les delegacions territo-
rials de nova creacid; d’aquelles en les quals no es presenten candidats
en les eleccions o en les quals es produisca vacant d’almenys la meitat
dels carrecs; i, mitjangant acord adoptat per majoria de dos tercos dels
assistents o representats, de les quals incomplisquen greument els Esta-
tuts, amb perjudici per a la professio o per al Col-legi.

j) Delimitaci6 de I’estructura territorial del Col-legi d’acord amb
la normativa estatal i autonomica aixi com amb observanga dels pre-
sents Estatuts, creant noves delegacions territorials, dividint-les o agru-
pant-les.

k) Nomenament dels membres d’honor.

/) Nomenament del President i dels membres de la Comissio de
Deontologia, a proposta de la Junta de Govern.

m) Fixaci6 de les condicions per a 1’adquisicié i manteniment de la
condici6 d’associat o de col-laborador de societat d’auditoria del Col-
legi, conforme al que es preveu en Iarticle 5.6 dels presents Estatuts.

n) Ratificacio, si escau, dels carrecs electius de la Junta de Govern
o del President de la Comissié de Deontologia que aquesta Junta haja
determinat en produir-se una vacant en els termes previstos en els arti-
cles 27.1 o 58, respectivament, dels presents Estatuts.

0) Aprovacio, si escau, de la moci6 de censura, conformement al
que es preveu en I’article 25 dels presents Estatuts.

p) Qualssevol altres que li siguen atribuides expressament pels pre-
sents Estatuts.

Article 18. Classes, lloc i dret d’informacio
1. I’ Assemblea General pot ser ordinaria o extraordinaria. En tots
dos casos, se celebraran en tinica convocatoria.

tacion y voto habran de efectuarse, en su caso, por escrito y a favor de
uno de los asistentes; para su validez, debera estar depositada en la sede
del Colegio con al menos cinco horas de antelacion a la sefialada para
el comienzo de la Asamblea.

En las votaciones que se produzcan en la Asamblea General, a los
miembros auditores de cuentas ejercientes les corresponden dos votos,
uno y medio a los miembros que presten servicios por cuenta ajena y un
voto a los miembros no ejercientes.

2. La Mesa de la Asamblea estara formada por los miembros electi-
vos de la Junta de Gobierno y presidida por el Presidente del Colegio y
actuara como Secretario quien lo sea de la Junta de Gobierno o quienes,
respectivamente, les sustituyan estatutariamente. La inasistencia de uno o
varios de los miembros electivos de la Junta de Gobierno, incluida la del
Presidente, no impedira la valida constitucion de la Asamblea General.

Articulo 16. Propuesta de inclusion de asuntos en el Orden del Dia

Las propuestas suscritas por un nimero de miembros personas fisi-
cas que suponga un minimo del 5 % de los votos expresables en la
Asamblea General seran incluidas en el Orden del Dia de la primera
Asamblea que se convoque con posterioridad a su presentacion.

Articulo 17. Competencias

Las competencias de la Asamblea General son las siguientes:

a) Aprobacion de la gestion corporativa asi como de las cuentas
anuales y el presupuesto del ejercicio siguiente.

b) Examen y aprobacion, en su caso, de las propuestas que efecttie
la Junta de Gobierno y de las presentadas conforme al articulo 16 de
estos Estatutos.

¢) Aprobacién y modificacion de los Estatutos del Colegio que
seran sometidos a aprobacion de la Generalitat a través de la conselleria
correspondiente.

d) Aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

e) Aprobacion, derogacion y modificacion de las normas deontolo-
gicas. En todo caso, las normas deontologicas que se aprueben por la
Asamblea General deberan respetar los presentes Estatutos.

f) Aprobacion de cuotas extraordinarias.

g) Examen y aprobacion, en su caso, del contenido de la convocato-
ria efectuada a tenor del articulo 21.2 de estos Estatutos.

h) Aprobacion, a propuesta de la Junta de Gobierno, de la adquisi-
cion, enajenacion o gravamen de los bienes y derechos del Colegio cuyo
valor venal exceda del 10 % del activo de la corporacion.

i) Nombramiento de comisiones gestoras de las delegaciones terri-
toriales de nueva creacion; de aquellas en las que no se presenten can-
didatos en las elecciones o en las que se produzca vacante de al menos
la mitad de los cargos; y, mediante acuerdo adoptado por mayoria de
dos tercios de los asistentes o representados, de las que incumplan gra-
vemente los Estatutos, con perjuicio para la profesion o para el Colegio.

) Delimitacion de la estructura territorial del Colegio de acuerdo
con la normativa estatal y autondomica asi como con observancia de los
presentes Estatutos, creando nuevas delegaciones territoriales, dividién-
dolas o agrupandolas.

k) Nombramiento de los miembros de honor.

/) Nombramiento del Presidente y de los miembros de la Comision
de Deontologia, a propuesta de la Junta de Gobierno.

m) Fijacion de las condiciones para la adquisicion y mantenimiento
de la condicion de asociado o de colaborador de sociedad de auditoria
del Colegio, conforme a lo previsto en el articulo 5.6 de los presentes
Estatutos.

n) Ratificacion, en su caso, de los cargos electivos de la Junta de
Gobierno o del presidente de la Comision de Deontologia que dicha
Junta haya determinado al producirse una vacante en los términos pre-
vistos en los articulos 27.1 o 58, respectivamente, de los presentes Esta-
tutos.

0) Aprobacion, en su caso, de la mocion de censura, con arreglo a lo
previsto en el articulo 25 de los presentes Estatutos.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas expresamente por los
presentes Estatutos.

Articulo 18. Clases, lugar y derecho de informacion
1. La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria. En
ambos casos, se celebraran en tnica convocatoria.
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2. Les Assemblees se celebraran en el domicili social del Col-legi si
bé mitjangant acord adoptat per la Junta de Govern, podra decidir-se la
celebracid en un altre lloc diferent, sempre dins de la Comunitat Valen-
ciana.

3. Amb una antelacié minima de quinze dies a la celebracio, es
posara a la disposicid dels col-legiats la documentacié relativa als
assumptes assenyalats en 1’ordre del dia en el domicili social del Col-
legi i, si escau, de les delegacions territorials.

Article 19. Assemblea General ordinaria

L’Assemblea General ordinaria es reunira una vegada a I’any dins
del primer semestre de cada exercici per a pronunciar-se sobre la mate-
ria prevista en la lletra a) de 1’article 17. Potestativament, podra resoldre
sobre qualsevol de les restants matéries previstes en els restants apartats
de larticle 17.

Article 20. Assemblea General extraordinaria

L’ Assemblea General extraordinaria es reunira quan siga convocada
en els termes previstos en els presents Estatuts i podra resoldre sobre
qualsevol de les matéries previstes en 1’article 17, amb excepcid de la
inclosa en la lletra a). Excepcionalment, I’ Assemblea General extraor-
dinaria podra resoldre sobre la matéria prevista en la lletra a) de I’article
17 en el cas que els comptes anuals del Col-legi no hagueren resultat
aprovades en I’Assemblea General ordinaria.

Article 21. Convocatoria

1. La convocatoria d’ Assemblea General, amb independéncia del
seu caracter, s’efectuara per acord de la Junta de Govern, amb antelacid
minima de 15 dies habils a la data de celebracid. Aquesta convocatoria
sera remesa als membres persones fisiques del Col-legi per correu ordi-
nari, fax o, preferiblement, via telematica.

2. En tot cas, la Junta de Govern haura de convocar Assemblea
General, amb caracter d’extraordinaria, quan ho sol-licite, com a minim,
un nombre de membres persones fisiques del Col-legi que represente el
10 % dels vots expressables en I’ Assemblea.

En aquest suposit, la convocatoria es cursara en termini no superior
a un mes, a partir de 1’entrada en el Col-legi de la corresponent sol-li-
citud.

3. La convocatoria expressara, almenys, el lloc, la data i I’hora de la
reuni6 aixi com 1’ordre del dia dels assumptes que s’hagen d’abordar,
préviament acordat per la Junta de Govern, En els suposits establits
en I’art. 15.1 en els quals es precise un quorum reforgat per a la valida
adopcid dels acords sotmesos a consideracio de I’ Assemblea, la con-
vocatdria haura d’expressar aquesta circumstancia, identificant aquells
assumptes de 1’ordre del dia per a qué tal quorum cal.

Article 22. Constitucio

1. Les assemblees generals convocades d’acord amb el que es pre-
veu en aquests Estatuts quedaran validament constituides qualsevol
que fora el nombre d’assistents i representats, excepte per a debatre una
mocié de censura. Abans d’abordar els assumptes de 1’ordre del dia, el
Secretari confeccionara la llista d’assistents que s’incorporara a ’acta
de la sessio, amb expressio de la identitat de cada col-legiat assistent i
indicacid de si assisteix en persona o per representacio i si és exercent
0 no exercent.

2. No podran adoptar-se acords sobre assumptes no inclosos en
I’Ordre del dia.

3. En la mesura en que els avangos tecnologics ho permeten i
d’acord amb les disponibilitats de mitjans materials i personals del
Col-legi, la Junta de Govern podra sotmetre a I’aprovacio de 1’ Assem-
blea General les normes que regulen 1’assisténcia remota a les sessi-
ons d’aquest organ i el vot en ell per mitjans electronics, telematics o
informatics. Aquestes normes hauran de permetre constatar, amb les
necessaries garanties i fiabilitat, la identitat i condicié dels membres del
Col-legi que assisteixen de forma remota a les sessions de I’ Assemblea
General i el sentit del vot que, si escau, exercisquen.

Article 23. Ordenacio del debat

El President dirigira els debats, concedira la paraula i podra cridar
a l’ordre als assistents que s’excedisquen en el temps en les seues inter-
vencions, que no se cenyisquen al tema objecte de debat o que incorre-
guen en qualsevol tipus de desconsideraci6 i de pertorbacié de I’ordre

2. Las Asambleas se celebraran en el domicilio social del Colegio
si bien, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, podra
decidirse la celebracion en otro lugar distinto, siempre dentro de la
Comunitat Valenciana.

3. Con una antelacién minima de quince dias a la celebracion, se
pondra a disposicion de los colegiados la documentacion relativa a los
asuntos sefialados en el orden del dia en el domicilio social del Colegio
y, en su caso, de las delegaciones territoriales.

Articulo 19. Asamblea General ordinaria

La Asamblea General ordinaria se reunird una vez al afio dentro del
primer semestre de cada ejercicio para pronunciarse sobre la materia
prevista en la letra a) del articulo 17. Potestativamente, podra resolver
sobre cualquiera de las restantes materias previstas en los restantes apar-
tados del articulo 17.

Articulo 20. Asamblea General extraordinaria

La Asamblea General extraordinaria se reunira cuando sea convo-
cada en los términos previstos en los presentes Estatutos y podra resol-
ver sobre cualquiera de las materias previstas en el articulo 17, con
excepcion de la incluida en la letra a). Excepcionalmente, la Asamblea
General extraordinaria podra resolver sobre la materia prevista en la
letra a) del articulo 17 en el caso de que las cuentas anuales del Colegio
no hubieran resultado aprobadas en la Asamblea General ordinaria.

Articulo 21. Convocatoria

1. La convocatoria de Asamblea General, con independencia de su
caracter, se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno, con antela-
cion minima de 15 dias habiles a la fecha de celebracion. Esta convo-
catoria sera remitida a los miembros personas fisicas del Colegio por
correo ordinario, fax o, preferiblemente, via telematica.

2. En todo caso, la Junta de Gobierno habra de convocar Asamblea
General, con caracter de extraordinaria, cuando lo solicite, como mini-
mo, un numero de miembros personas fisicas del Colegio que represente
el 10 % de los votos expresables en la Asamblea.

En este supuesto, la convocatoria se cursara en plazo no superior
a un mes, a partir de la entrada en el Colegio de la correspondiente
solicitud.

3. La convocatoria expresara, al menos, el lugar, la fecha y la hora
de la reunion asi como el orden del dia de los asuntos que se hayan de
abordar, previamente acordado por la Junta de Gobierno, En los supues-
tos establecidos en el art 15.1 en los que se precise un quorum reforzado
para la valida adopcion de los acuerdos sometidos a consideracion de la
Asamblea, la convocatoria debera expresar esta circunstancia, identifican-
do aquellos asuntos del orden del dia para los que tal quérum es preciso.

Articulo 22. Constitucion

1. Las asambleas generales convocadas de acuerdo con lo previsto
en estos Estatutos quedaran validamente constituidas cualquiera que
fuere el numero de asistentes y representados, salvo para debatir una
mocion de censura. Antes de abordar los asuntos del orden del dia, el
Secretario confeccionard la lista de asistentes, que se incorporara al acta
de la sesion, con expresion de la identidad de cada colegiado asistente e
indicacion de si asiste en persona o por representacion y si es ejerciente
0 no ejerciente.

2. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el
Orden del Dia.

3. En la medida en que los avances tecnoldgicos lo permitan y de
acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y personales
del Colegio, la Junta de Gobierno podra someter a la aprobacion de la
Asamblea General las normas que regulen la asistencia remota a las
sesiones de este 6rgano y el voto en €l por medios electronicos, tele-
maticos o informaticos. Dichas normas deberan permitir constatar, con
las necesarias garantias y fiabilidad, la identidad y condicion de los
miembros del Colegio que asisten de forma remota a las sesiones de la
Asamblea General y el sentido del voto que, en su caso, ejerzan.

Articulo 23. Ordenacion del debate

El Presidente dirigira los debates, concedera la palabra y podra
llamar al orden a los asistentes que se excedan en el tiempo en sus
intervenciones, que no se cifian al tema objeto de debate o que incurran
en cualquier tipo de desconsideracion y de alteracion del orden de los
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dels debats. El comportament indegut, per part de qualsevol assistent,
faculta al President per a retirar-1i I’s de la paraula i, fins i tot, disposar
que abandone I’ Assemblea, en cas de reincidéncia.

Article 24. Actes

Les actes, tant de les reunions de 1’ Assemblea com dels altres
organs Col-legiats del Col-legi, seran aprovades en concloure la sessio
o en la segiient sessid de cada organ, sense perjudici que els acords
adoptats puguen portar-se a efecte immediatament.

També podran ser aprovades les actes, si aixi s’acordara al comen-
cament de la sessio, en la mateixa reunio, a continuacio d’haver-se cele-
brat aquesta o dins del termini de quinze dies, sent signades, en el cas de
I’ Assemblea, pel President i dos interventors triats a aquest efecte per
1’drgan corresponent i, en el cas de la Junta de Govern, seran signades
pel Secretari amb el vistiplau del President.

Article 25. Mocio de censura

1. Podra proposar-se la censura del President o de qualsevol o la
totalitat dels membres electius de la Junta de Govern mitjancant escrit
subscrit per un nombre de membres persones fisiques que represente,
almenys, el 20 % dels vots expressables en I’ Assemblea, amb indicacio
de les raons en qué es funde la censura. La moci6 de censura incloura
la presentacié d’una candidatura, completa o parcial, alternativa per als
carrecs de la Junta de Govern als quals es dirigeix la mocio.

La moci6 de censura haura de debatre’s en Assemblea General
extraordinaria, la convocatoria de la qual respecte el termini establit en
I’article 21.2.

2. I’ Assemblea General Extraordinaria, per a la finalitat prevista
en aquest article, quedara validament constituida si concorren, presents
o representats, membres que suposen, com a minim, el 30 % dels vots
expressables en I’ Assemblea.

3. Per a I’aprovacioé de la mocid de censura, sera necessaria una
majoria de dos ter¢os dels vots emesos. L’aprovacio de la mocio6 de
censura comporta la investidura automatica dels col-legiats que formen
la candidatura presentada al costat de la mocid, els carrecs de la qual
tindran la duraci6 que restara per complir a la Junta de Govern cessant.

4. Si la mocid de censura no fora aprovada, no podra presentar-se
una altra fins transcorregut un any des de la presentacio6 de la primera.

CAPITOL II
La Junta de Govern

Article 26. Definicio

La Junta de Govern és 1’0rgan de gestio i representacio del Col-le-
gi, sense perjudici de les funcions del President. En atenci6 a la seua
composicio, integrada per membres tant d’eleccio directa com d’origen
representatiu, conjumina la representativitat de tots els membres de la
corporaci6 aixi com la de les seues delegacions territorials, a través dels
representants democraticament triats.

Article 27. Composicio

1. La Junta de Govern es compon d’onze membres, que inclouen
els carrecs de President, Vicepresident, secretari general, Tresorer i les
vocalies necessaries fins a completar el seu nimero. En el cas d’exis-
téncia de delegacions territorials, la Junta de Govern incloura en la seua
composicid, a un membre pertanyent a cada Delegacio Territorial.

Els membres de la Junta de Govern seran triats per a un periode de
tres anys 1 podran ser reelegits fins a un maxim de tres mandats, si bé
no podran ostentar el mateix carrec durant més de dos, excepte el de
Vocal. A tots els efectes previstos en el present paragraf, no es tindran
en compte els mandats 1’exercici dels quals no haja aconseguit les dues
terceres parts de la seua duraci6 estatutaria.

Si abans del terme del mandat quedara vacant un carrec d’aquesta
naturalesa, sera atribuit al candidat o, si escau, al suplent, de la mateixa
llista a qui corresponga, atenent la seua ordre de col-locacid. En el cas
que, d’acord amb el procediment anterior, no quedaren possibles can-
didats o suplents a nomenar, les vacants seran cobertes per qualsevol
membre de la corporacié que, reunint els requisits del dret de sufragi
passiu, siga designat pels qui integraren la candidatura a la qual pertan-

debates. El comportamiento indebido, por parte de cualquier asistente,
faculta al Presidente para retirarle el uso de la palabra e, incluso, dispo-
ner que abandone la Asamblea, en caso de reincidencia.

Articulo 24. Actas

Las actas, tanto de las reuniones de la Asamblea como de los demas
organos colegiados del Colegio, seran aprobadas al concluir la sesion o
en la siguiente sesion de cada 6rgano, sin perjuicio de que los acuerdos
adoptados puedan llevarse a efecto de inmediato.

También podran ser aprobadas las actas, si asi se acordare al
comienzo de la sesion, en la propia reunion, a continuacion de haberse
celebrado esta o dentro del plazo de quince dias siendo firmadas, en el
caso de la Asamblea, por el Presidente y dos interventores elegidos al
efecto por el 6rgano correspondiente y, en el caso de la Junta de Gobier-
no, seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 25. Mocion de censura

1. Podra proponerse la censura del Presidente o de cualquiera o la
totalidad de los miembros electivos de la Junta de Gobierno mediante
escrito suscrito por un numero de miembros personas fisicas que repre-
sente, al menos, el 20 % de los votos expresables en la Asamblea, con
indicacion de las razones en que se funde la censura. La mocién de
censura incluird la presentacion de una candidatura, completa o parcial,
alternativa para los cargos de la Junta de Gobierno a los que se dirige
la mocion.

La mocién de censura habra de debatirse en Asamblea General
extraordinaria, cuya convocatoria respete el plazo establecido en el
articulo 21.2.

2. La Asamblea General Extraordinaria, para la finalidad prevista en
este articulo, quedara validamente constituida si concurren, presentes o
representados, miembros que supongan, como minimo, el 30 % de los
votos expresables en la Asamblea.

3. Para la aprobacion de la mocion de censura sera necesaria una
mayoria de dos tercios de los votos emitidos. La aprobacion de la
mocion de censura comporta la investidura automatica de los colegia-
dos que formen la candidatura presentada junto a la mocion, cuyos car-
gos tendran la duracion que restara por cumplir a la Junta de Gobierno
cesante.

4. Si la mocidon de censura no fuese aprobada, no podra presentarse
otra hasta transcurrido un afio desde la presentacion de la primera.

CAPITULO II
La Junta de Gobierno

Articulo 26. Definicion

La Junta de Gobierno es el 6rgano de gestion y representacion del
Colegio, sin perjuicio de las funciones del Presidente. En atencion a su
composicion, integrada por miembros tanto de eleccion directa como de
origen representativo, aina la representatividad de todos los miembros
de la Corporacidn asi como la de sus delegaciones territoriales, a través
de los representantes democraticamente elegidos.

Articulo 27. Composicion

1. La Junta de Gobierno se compone de once miembros, que inclu-
yen los cargos de Presidente, Vicepresidente, secretario general, Teso-
rero y las Vocalias necesarias hasta completar su nimero. En el caso de
existencia de delegaciones territoriales, la Junta de Gobierno incluira en
su composicion, a un miembro perteneciente a cada Delegacion Terri-
torial.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos para un perio-
do de tres afios y podran ser reelegidos hasta un maximo de tres man-
datos, si bien no podran ostentar el mismo cargo durante mas de dos,
salvo el de Vocal. A todos los efectos previstos en el presente parrafo,
no se tendran en cuenta los mandatos cuyo ejercicio no haya alcanzado
las dos terceras partes de su duracion estatutaria.

Si antes del término del mandato quedara vacante un cargo de esta
naturaleza, sera atribuido al candidato o, en su caso, al suplente, de la
misma lista a quien corresponda, atendiendo a su orden de colocacion.
En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento anterior, no que-
dasen posibles candidatos o suplentes a nombrar, las vacantes seran
cubiertas por cualquier miembro de la corporacion que, reuniendo los
requisitos del derecho de sufragio pasivo, sea designado por quienes
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guera el carrec substituit. El substitut haura d’ocupar necessariament
una vocalia.

Els carrecs de la Junta de Govern no seran retribuits, sense perju-
dici del dret a reembossament de les despeses de representacio6 i els
ocasionats per assisténcia a reunions, degudament justificats els uns i
els altres.

2. També formen part de la Junta de Govern, amb veu pero sense
vot, els membres de la Comissio de Deontologia.

Article 28. Competencies

1. Correspon a la Junta de Govern:

a) Cuidar que les finalitats del Col-legi es duguen a terme amb dili-
geéncia, eficiéncia i eficacia, vetlant pel degut exercici de les funcions
que li corresponen en la seua condicid de corporaci6 representativa dels
qui exerceixen ’auditoria de comptes.

b) Aprovar, orientar i revisar I’estratégia general del Col-legi, ade-
quant-la a la seua missio i valors.

¢) Examinar i formular els pressupostos del Col-legi i la seua liqui-
dacio per a la seua posterior aprovacio per I’ Assemblea.

d) Formular els comptes anuals del Col-legi i proposar a 1’ Assem-
blea General la seua aprovacio.

e) Formular propostes a I’Assemblea General per a 1’elaboraci6 i
modificaci6 dels Estatuts del Col-legi.

/) Fixar els recursos economics necessaris per al sosteniment del
Col-legi, incloent quotes d’entrada i quotes periodiques, aixi com quals-
sevol altres recursos que puguen ser arbitrats, amb excepcio6 de les quo-
tes extraordinaries, conformement a quant s’estableix en el Titol IX
d’aquests Estatuts.

g) Convocar I’ Assemblea General d’acord amb el que es preveu en
I’article 21.

h) Proposar a I’ Assemblea les normes deontologiques.

i) Determinar el nombre de membres de la Comissié de Deontolo-
gia, dins dels limits fixats estatutariament. Els acords que s’adopten en
aquesta materia seran aplicables indefinidament fins que siguen revo-
cats, modificats o derogats per la Junta de Govern.

j) Convocar eleccions per a proveir els carrecs electius de la Junta
de Govern, aixi com cobrir la vacant que es produisca en la Presidéncia
de la Comissié de Deontologia en els termes previstos en els articles
27.1 a) i 58 dels presents Estatuts.

k) La designaci6 dels organs de direccié de la Delegacio amb excep-
ci6 dels suposits de vacant en qué tal designacid podra ser assumida,
amb caracter temporal, per la mateixa Delegacié sempre que no afecte
a més de la meitat dels carrecs.

/) Coordinar I’actuaci6 de les delegacions territorials mitjangant
I’adopcid dels acords pertinents a aquest efecte i la recepcio de la comu-
nicaci6 de la convocatoria de les eleccions corresponents.

m) Conéixer i resoldre els conflictes que pogueren suscitar-se entre
les diferents delegacions territorials.

n) Examinar i aprovar, si escau, les propostes efectuades, amb ante-
lacid, pels presidents de les delegacions territorials sobre matéries que
siguen competéncia de la Junta de Govern, d’acord amb les que figuren
en ’Ordre del dia de la convocatoria.

0) Disposar dels mitjans i canals de comunicacié adequats amb la
Comissio Técnica de I’Institut de Censors de Comptes d’Espanya a fi
de facilitar, promoure i mantindre el nivell de qualitat de les actuacions
professionals dels seus col-legiats.

p) Aprovar les contractacions i acomiadaments del personal emprat
del Col-legi.

q) Adoptar les directrius de la politica de comunicacid, de recursos
humans, financera i de procediments del Col-legi.

r) Mantindre i fomentar la col-laboracié amb I’Institut de Censors
Jurats de Comptes d’Espanya i amb els organismes internacionals dels
quals siguen membres el Col-legi o I’Institut i establir les relacions bila-
terals amb altres organismes o entitats similars.

s) Revisar o revocar d’ofici o a instancies de part els actes o acords
de les delegacions territorials que siguen contraris a Dret, als presents
Estatuts o a les finalitats del Col-legi, previ expedient amb audiencia de
la Delegacio Territorial afectada.

t) Fixar pautes orientadores sobre el nombre d’hores de dedicacio
que normalment s’apliquen a cada tipus de treball professional, sense
perjudici del que decidisca cada membre segons el seu judici profes-
sional i amb respecte a la legislacié sobre defensa de la competéncia.

integraran la candidatura a la que perteneciera el cargo sustituido. El
sustituto habra de ocupar necesariamente una Vocalia.

Los cargos de la Junta de Gobierno no seran retribuidos, sin per-
juicio del derecho a reembolso de los gastos de representacion y los
ocasionados por asistencia a reuniones, debidamente justificados unos
y otros.

2. También forman parte de la Junta de Gobierno, con voz pero sin
voto, los miembros de la Comisién de Deontologia.

Articulo 28. Competencias

1. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Cuidar de que los fines del Colegio se lleven a cabo con diligen-
cia, eficiencia y eficacia, velando por el debido ejercicio de las funcio-
nes que le corresponden en su condicion de Corporacion representativa
de quienes ejercen la auditoria de cuentas.

b) Aprobar, orientar y revisar la estrategia general del Colegio, ade-
cuandola a su mision y valores.

¢) Examinar y formular los presupuestos del Colegio y su liquida-
cion para su posterior aprobacion por la Asamblea.

d) Formular las cuentas anuales del Colegio y proponer a la Asam-
blea General su aprobacion.

e) Formular propuestas a la Asamblea General para la elaboracion
y modificaciéon de los Estatutos del Colegio.

/) Fijar los recursos econdémicos necesarios para el sostenimiento
del Colegio, incluyendo cuotas de entrada y cuotas periodicas, asi como
cualesquiera otros recursos que puedan ser arbitrados, con excepcion de
las cuotas extraordinarias, con arreglo a cuanto se establece en el Titulo
IX de estos Estatutos.

g) Convocar la Asamblea General de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21.

h) Proponer a la Asamblea las normas deontologicas.

i) Determinar el nimero de miembros de la Comisién de Deontolo-
gia, dentro de los limites fijados estatutariamente. Los acuerdos que se
adopten en esta materia seran aplicables indefinidamente hasta que sean
revocados, modificados o derogados por la Junta de Gobierno.

) Convocar elecciones para proveer los cargos electivos de la Junta
de Gobierno asi como cubrir la vacante que se produzca en la Presi-
dencia de la Comision de Deontologia en los términos previstos en los
articulos 27.1 a) y 58 de los presentes Estatutos.

k) La designacion de los 6rganos de direccion de la Delegacion con
excepcion de los supuestos de vacante en que tal designacion podra ser
asumida, con caracter temporal, por la propia Delegacion siempre que
no afecte a mas de la mitad de los cargos.

/) Coordinar la actuacion de las delegaciones territoriales mediante
la adopcion de los acuerdos pertinentes al efecto y la recepcion de la
comunicacion de la convocatoria de las elecciones correspondientes.

m) Conocer y resolver los conflictos que pudieran suscitarse entre
las distintas delegaciones territoriales.

n) Examinar y aprobar, en su caso, las propuestas efectuadas, con
antelacion, por los presidentes de las delegaciones territoriales sobre
materias que sean competencia de la Junta de Gobierno, de acuerdo con
las que figuren en el Orden del Dia de la convocatoria.

0) Disponer de los medios y canales de comunicacion adecuados
con la Comision Técnica del Instituto de Censores de Cuentas de Espa-
fia al objeto de facilitar, promover y mantener el nivel de calidad de las
actuaciones profesionales de sus colegiados.

p) Aprobar las contrataciones y despidos del personal empleado
del Colegio.

q) Adoptar las directrices de la politica de comunicacion, de recur-
sos humanos, financiera y de procedimientos del Colegio.

r) Mantener y fomentar la colaboracion con el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia y con los organismos internacionales de
los que sean miembros el Colegio o el Instituto y establecer las relacio-
nes bilaterales con otros organismos o entidades similares.

s) Revisar o revocar de oficio o a instancia de parte los actos o
acuerdos de las delegaciones territoriales que sean contrarios a Derecho,
a los presentes Estatutos o a los fines del Colegio, previo expediente con
audiencia de la Delegacion Territorial afectada.

f) Fijar pautas orientadoras sobre el nimero de horas de dedicacion
que normalmente se aplican a cada tipo de trabajo profesional, sin per-
juicio de lo que decida cada miembro segun su juicio profesional y con
respeto a la legislacion sobre defensa de la competencia.
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u) Adoptar els acords que posen fi als expedients disciplinaris
interns incoats en el si del Col-legi, excepte quan la competéncia cor-
responga a la Comissio de Deontologia, d’acord amb I’article 63 dels
presents Estatuts.

v) Resoldre els recursos que s’interposen contra els acords de la
Comissio de Deontologia pels quals es resolga arxivar els procediments
de caracter disciplinari intern o apreciar un suposit determinant de res-
ponsabilitat disciplinaria interna lleu.

w) Qualssevol altres que no estiguen expressament atribuides pels
presents Estatuts a I’ Assemblea General.

2. Per a facilitar I’exercici de les funcions enumerades en I’apartat
anterior per la Junta de Govern, aquesta podra acordar la constitucio de
quantes comissions estime oportunes, determinant la seua composicio,
membres, facultats i régim de funcionament, sense perjudici del ja pre-
vist en aquests Estatuts per a la Comissio de Deontologia.

En cada Comissié s’integrara, almenys, un membre de la Junta de
Govern que donara compte, periddicament, de 1’activitat desenvolupa-
da per aquesta Comissio i dels avangos reeixits en el compliment dels
objectius marcats.

El Reglament de Régim Interior podra fixar comissions d’existéncia
obligatoria, delimitant el seu ambit d’actuacio i finalitats.

Article 29. Reunions

1. La Junta de Govern es reunira, com a minim, deu vegades a I’any.
Es reunira, a més, quantes vegades la convoque el President, per propia
iniciativa o a peticio de, almenys, quatre dels seus membres electius.

La convocatoria es cursara amb set dies habils d’antelacid, com
a minim, a la data de celebracio i en ella s’indicaran els assumptes a
tractar.

2. La Junta de Govern es considerara validament constituida quan
es troben presents en la reuni6é convocada, almenys, la meitat dels seus
membres.

3. Els membres de la Junta de Govern tenen I’obligacio d’assistir a
les corresponents reunions. Sense perjudici d’aquesta obligacio, quan
no siga possible el seu compliment per causa justificada, qualsevol dels
membres de la Junta de Govern podra delegar la seua assisténcia per
escrit en un altre membre d’aquest organ que ostente la seua condicid
de carrec electiu.

4. La Junta de Govern podra constituir-se utilitzant mitjans electro-
nics, sempre que estiga garantida I’autenticitat, disponibilitat i confiden-
cialitat de les comunicacions.

Article 30. Adopcio d’acords i Actes

Per a I’adopcid d’acords, sera necessaria la concurréncia de la majo-
ria de vots presents, excepte aquells casos en els quals aquests Estatuts
prevegen una majoria especial.

Article 31. Cessament dels membres electius

Els membres electius de la Junta de Govern cessaran en els seus
carrecs per causa de defuncio; renuncia de I’interessat; perdua de la con-
dicié de membre del Col-legi o dels altres requisits estatutaris requerits
per a exercir el carrec; aprovacié d’una moci6 de censura; o expiracio
del mandat per al qual van ser triats.

Article 32. Requisits i prohibicions per a formar part de la Junta
de Govern

1. Per a formar part de la Junta de Govern, sera necessari:

a) Ser col-legiat amb dos anys, com a minim, d’antiguitat a la data
de la convocatoria de les eleccions i estar en exercici de tots els drets
col-legials.

b) No estar incurs en causa de prohibici6 de les previstes en 1’apar-
tat segiient.

¢) Tindre la condicio de col-legiat exercent en la data de convoca-
toria de les eleccions.

2. No podran formar part de la Junta de Govern els qui es troben en
algun dels segiients casos:

a) Tindre relacié o dependencia laboral amb el Col-legi.

b) Tindre deutes venguts amb el Col-legi per impagament de quotes.

¢) Estar interessat en contractes o subministraments amb carrec a
fons del Col-legi.

d) Exercir un carrec oficial o responsabilitat publica, entre les
competéncies de la qual estiga la qualificacid legal dels estatuts o la

u) Adoptar los acuerdos que pongan fin a los expedientes discipli-
narios internos incoados en el seno del Colegio, salvo cuando la com-
petencia corresponda a la Comisién de Deontologia, de acuerdo con el
articulo 63 de los presentes Estatutos.

v) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos de
la Comision de Deontologia por los que se resuelva archivar los pro-
cedimientos de caracter disciplinario interno o apreciar un supuesto
determinante de responsabilidad disciplinaria interna leve.

w) Cualesquiera otras que no estén expresamente atribuidas por los
presentes Estatutos a la Asamblea General.

2. Para facilitar el ejercicio de las funciones enumeradas en el apar-
tado anterior por la Junta de Gobierno, esta podra acordar la constitu-
cion de cuantas comisiones estime oportunas, determinando su compo-
sicién, miembros, facultades y régimen de funcionamiento, sin perjuicio
de lo ya previsto en estos Estatutos para la Comision de Deontologia.

En cada Comision se integrara, al menos, un miembro de la Junta de
Gobierno que dara cuenta, periddicamente, de la actividad desarrollada
por dicha Comision y de los avances logrados en el cumplimiento de
los objetivos marcados.

El Reglamento de Régimen Interior podra fijar comisiones de exis-
tencia obligatoria, delimitando su ambito de actuacion y fines.

Articulo 29. Reuniones

1. La Junta de Gobierno se reunira, como minimo, diez veces al afio.
Se reunira, ademas, cuantas veces la convoque el Presidente, por propia
iniciativa o a peticion de, al menos, cuatro de sus miembros electivos.

La convocatoria se cursara con siete dias habiles de antelacion,
como minimo, a la fecha de celebracion y en ella se indicaran los asun-
tos a tratar.

2. La Junta de Gobierno se considerara validamente constituida
cuando se encuentren presentes en la reunién convocada, al menos, la
mitad de sus miembros.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno tienen la obligacion de
asistir a las correspondientes reuniones. Sin perjuicio de esta obligacion,
cuando no sea posible su cumplimiento por causa justificada, cualquiera
de los miembros de la Junta de Gobierno podra delegar su asistencia por
escrito en otro miembro de este 6rgano que ostente su misma condicion
de cargo electivo.

4. La Junta de Gobierno podra constituirse utilizando medios elec-
tronicos, siempre que esté garantizada la autenticidad, disponibilidad y
confidencialidad de las comunicaciones.

Articulo 30. Adopcion de acuerdos y Actas

Para la adopcion de acuerdos, serd necesaria la concurrencia de la
mayoria de votos presentes, salvo aquellos casos en los que estos Esta-
tutos prevean una mayoria especial.

Articulo 31. Cese de los miembros electivos

Los miembros electivos de la Junta de Gobierno cesaran en sus car-
gos por causa de fallecimiento; renuncia del interesado; pérdida de la
condicion de miembro del Colegio o de los demas requisitos estatutarios
requeridos para desempefiar el cargo; aprobacion de una mocion de
censura; o expiracion del mandato para el que fueron elegidos.

Articulo 32. Requisitos y prohibiciones para formar parte de la
Junta de Gobierno

1. Para formar parte de la Junta de Gobierno, serd necesario:

a) Ser colegiado con dos afios, como minimo, de antigiiedad a la
fecha de la convocatoria de las elecciones y estar en ejercicio de todos
los derechos colegiales.

b) No estar incurso en causa de prohibicion de las previstas en el
apartado siguiente.

¢) Tener la condicion de colegiado ejerciente en la fecha de convo-
catoria de las elecciones.

2. No podran formar parte de la Junta de Gobierno quienes se hallen
en alguno de los siguientes casos:

a) Tener relacion o dependencia laboral con el Colegio.

b) Tener deudas vencidas con el Colegio por impago de cuotas.

¢) Estar interesado en contratos o suministros con cargo a fondos
del Colegio.

d) Ejercer un cargo oficial o responsabilidad ptblica, entre cuyas
competencias esté la calificacion legal de los estatutos o la resolucion
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resolucio dels recursos administratius interposats contra els acords del
Col-legi.

CAPITOL III
Els carrecs unipersonals

Article 33. President

Corresponen al President, entre altres, les segilients funcions:

a) La representacioé del Col-legi en totes les relacions del mateix
amb els organismes publics, entitats, corporacions de qualsevol tipus,
aixi com persones fisiques i juridiques.

b) Presidir les sessions de la Junta de Govern, de I’ Assemblea Gene-
ral i de quantes comissions assistisca.

¢) Autoritzar amb la seua signatura tota classe de documents en
relacio amb I’apartat a del present article.

d) Apoderar a procuradors i professionals del Dret per a I’exercici
d’accions judicials aixi com la defensa del Col-legi en aquests mateixos
processos.

e) Convocar les reunions de la Junta de Govern.

/) L’obertura dels comptes corrents del Col-legi en entitats finance-
res aixi com la mobilitzacié dels fons d’aquestes i autoritzar el movi-
ment de fons conformement a les propostes que formule el tresorer.
Aquestes funcions hauran de ser exercides mancomunadament amb el
tresorer i un altre membre electe de la Junta, tot aixo amb subjeccio als
requisits que s’establisquen en el Reglament de Régim Interior.

2) La constitucio i cancel-lacio de tota classe de deposits i fiances.

h) Qualssevol altres funcions previstes pels Estatuts.

Article 34. Vicepresident

El Vicepresident exercira les funcions que li atribuisca el President
i li substituira en cas d’abséncia o malaltia. Al Vicepresident li substi-
tuird, si escau, el secretari general del Col-legi.

Article 35. Secretari general

Correspon al secretari general:

a) Redactar les actes de les assemblees generals i de les reunions de
la Junta de Govern.

b) Estendre certificacions.

¢) Cuidar del registre de membres del Col-legi i dels seus expedi-
ents personals aixi com de I’arxiu general.

d) Supervisar la gesti6 de recursos humans del Col-legi i la direccid
del personal tecnic i administratiu.

e) Col-laborar amb el President per a ’adequat desenvolupament
del Col-legi.

/) Redactar i dirigir els oficis de les citacions per a tots els actes del
Col-legi.

En cas d’abséncia, li substituira en les seues funcions el Vocal que
designen els membres electius de la Junta de Govern o, en defecte d’ai-
x0, el de menys edat.

Article 36. Tresorer

Correspon al Tresorer la responsabilitat de supervisar la comptabili-
tat del Col-legi i el control de tots els ingressos i despeses. Supervisara
la preparacio del projecte de pressupostos i de liquidacio d’aquests.

En cas d’abséncia, li substituira en les seues funcions el Vocal que
designen els membres electius de la Junta de Govern o, en defecte d’ai-
x0, el de més edat.

Article 37. Vocals
Els vocals desenvoluparan les funcions que els siguen encomanades
per la Junta de Govern i pel President.

Article 38. Funcions complementaries

El President podra proposar a la Junta de Govern aprovar el nome-
nament d’un gerent i d’altres Organs executius, als qui el mateix Presi-
dent o la Junta de Govern podran encomanar o delegar les funcions
executives que consideren oportunes.

Tots els carrecs, a més de les funcions especifiques assenyalades,
tindran les funcions que, per costum o us en el funcionament de la Junta,
els corresponguen sempre que I’assumpci6 de tals funcions no siga con-
traria a les lleis, als Estatuts o al Reglament de Régim Interior.

de los recursos administrativos interpuestos contra los acuerdos del
Colegio.

CAPITULO III
Los cargos unipersonales

Articulo 33. Presidente

Corresponden al Presidente, entre otras, las siguientes funciones:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones del mismo
con los organismos publicos, entidades, corporaciones de cualquier tipo,
asi como personas fisicas y juridicas.

b) Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno, de la Asamblea
General y de cuantas comisiones asista.

¢) Autorizar con su firma toda clase de documentos en relaciéon con
el apartado a del presente articulo.

d) Apoderar a procuradores y profesionales del Derecho para el ejer-
cicio de acciones judiciales, asi como la defensa del Colegio en esos
mismos procesos.

e) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno.

f) La apertura de las cuentas corrientes del Colegio en entidades
financieras asi como la movilizacion de los fondos de las mismas y auto-
rizar el movimiento de fondos con arreglo a las propuestas que formule
el tesorero. Estas funciones deberan ser ejercidas mancomunadamente
con el tesorero y otro miembro electo de la Junta, todo ello con sujecion
a los requisitos que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

2) La constitucion y cancelacion de toda clase de depositos y fianzas.

h) Cualesquiera otras funciones previstas por los Estatutos.

Articulo 34. Vicepresidente

El Vicepresidente ejercera las funciones que le atribuya el Presiden-
te y le sustituira en caso de ausencia o enfermedad. Al Vicepresidente le
sustituira, en su caso, el secretario general del Colegio.

Articulo 35. Secretario general

Corresponde al secretario general:

a) Redactar las actas de las asambleas generales y de las reuniones
de la Junta de Gobierno.

b) Extender certificaciones.

¢) Cuidar del registro de miembros del Colegio y de sus expedientes
personales asi como del archivo general.

d) Supervisar la gestion de recursos humanos del Colegio y la direc-
cion del personal técnico y administrativo.

e) Colaborar con el Presidente para el adecuado desenvolvimiento
del Colegio.

/) Redactar y dirigir los oficios de las citaciones para todos los actos
del Colegio.

En caso de ausencia, le sustituird en sus funciones el Vocal que
designen los miembros electivos de la Junta de Gobierno o, en su defec-
to, el de menos edad.

Articulo 36. Tesorero

Corresponde al Tesorero la responsabilidad de supervisar la contabili-
dad del Colegio y el control de todos los ingresos y gastos. Supervisara la
preparacion del proyecto de presupuestos y de liquidacion de los mismos.

En caso de ausencia, le sustituird en sus funciones el Vocal que
designen los miembros electivos de la Junta de Gobierno o, en su defec-
to, el de mas edad.

Articulo 37. Vocales
Los Vocales desarrollaran las funciones que les sean encomendadas
por la Junta de Gobierno y por el Presidente.

Articulo 38. Funciones complementarias

El Presidente podra proponer a la Junta de Gobierno aprobar el
nombramiento de un gerente y de otros 6rganos ejecutivos, a quienes el
propio Presidente o la Junta de Gobierno podran encomendar o delegar
las funciones ejecutivas que consideren oportunas.

Todos los cargos, ademas de las funciones especificas sefialadas,
tendran las funciones que, por costumbre o uso en el funcionamiento
de la Junta, les correspondan siempre y cuando la asuncion de tales
funciones no sea contraria a las leyes, a los Estatutos o al Reglamento
de Régimen Interior.
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Aixi mateix, la Junta de Govern i el President podran disposar de
I’organitzaci6 executiva del Col-legi que siga necessaria per al compli-
ment de les seues finalitats.

TITOL IV
Organitzaci6 Territorial del Col-legi

Article 39. Principis rectors

1. ’ambit territorial del Col-legi comprén tot el territori de la
Comunitat Valenciana, sense perjudici de les delegacions territorials
contemplades en els presents Estatuts.

Les delegacions territorials del Col-legi, I’ambit territorial del qual
serd, com a minim, provincial, seran les que determine 1’ Assemblea
General a proposta de la Junta de Govern, amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels vots, assistents o representats, sense perjudici del
que es preveu en la disposici6 addicional segona d’aquests Estatuts.

2. Les delegacions territorials ajustaran les seues relacions amb el
Col-legi a allo que es preveu en els presents Estatuts i als acords adop-
tats pels organs de Govern del Col-legi, tot aix0 sense perjudici de la
vigencia del principi de lleialtat en les relacions territorials com a criteri
rector que facilite la col-laboraci6 i la cooperacid entre les delegacions
territorials i els organs de Govern.

Article 40. Abséncia de personalitat juridica. Denominacio

1. Les delegacions territorials mancaran de personalitat juridica
propia.

2. Les delegacions territorials mantindran la denominacié de Col-le-
gi de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Article 41. Competeéncies

Les delegacions exerciran les funcions que la Junta de Govern del
Col-legi els conferisca per acte exprés i les que es prevegen en el Regla-
ment de Régim Interior d’entre, almenys, les segiients:

a) Promoure aquelles iniciatives que entenguen beneficioses per al
Col-legi i els col-legiats del seu ambit territorial, les quals hauran de
comunicar-se a la Junta de Govern del Col-legi per a I’aprovacié per
aquest organ d’aquelles que, per la seua naturalesa, corresponguen a
aquest excepte aquelles que tinguen caracter urgent.

b) La designaci6 temporal dels organs de direcci6 de la Delegacio,
quan els seus carrecs queden vacants, sempre que no afecte a més de la
meitat dels carrecs.

¢) L’exercici en primera instancia de la potestat disciplinaria sobre
els col-legiats domiciliats en I’ambit de la Delegacio, d’acord amb el
que es preveu en aquests Estatuts, excepte per a infraccions molt greus,
suposats en els quals es remetra 1’expedient a la Junta de Govern per a
la seua instruccio i resolucio.

d) Proposar a la Junta de Govern 1’admissié de col-legiats domi-
ciliats en el seu ambit, aixi com proposar a I’Assemblea General la
concessio de distincions i premis.

e) La confeccid i proposta a la Junta de Govern del Col-legi del
projecte de pressupostos d’ingressos i despeses propies de la Delega-
cio, que formaran partides especifiques en els pressupostos anuals del
Col-legi.

/) La creacio, regulacid i ordenacio dels serveis adequats de la Dele-
gacio per al millor compliment de les finalitats col-legials.

Article 42. Organitzacio i funcionament de les delegacions

L’acord de creacio determinara si al capdavant de la mateixa hi
haura un delegat o un organ col-legiat; en aquest Gltim cas constara
d’un president, un secretari, un vicepresident i, almenys, un vocal, tots
ells amb domicili professional en I’ambit territorial de la Delegacio.

Les funcions de cadascun, duraci6 dels carrecs, renovacio i pro-
cediment electoral s’adaptara, en el marc del respectiu territori, al que
es disposa en aquests Estatuts i, si escau, en el Reglament de Régim
Interior del Col-legi. Tot aix0, excepte les peculiaritats que, en funciod
de circumstancies particulars justificades, aprove la Junta de Govern del
Col-legi a iniciativa, si escau, de la corresponent delegaci6 territorial.

En tot cas, la convocatoria de les eleccions corresponents en les
delegacions territorials no podra portar-se a efecte sense la prévia comu-
nicaci6 a la Junta de Govern del Col-legi. En aquest sentit, aquestes
eleccions s’ajustaran al mateix calendari, requisits i formalitats que les

Asimismo, la Junta de Gobierno y el Presidente podran disponer de
la organizacion ejecutiva del Colegio que sea necesaria para el cumpli-
miento de sus fines.

TITULO IV
Organizacion territorial del Colegio

Articulo 39. Principios rectores

1. El ambito territorial del Colegio comprende todo el territorio de
la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las delegaciones territoriales
contempladas en los presentes Estatutos.

Las delegaciones territoriales del Colegio, cuyo ambito territorial
serd, como minimo, provincial, seran las que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta de Gobierno, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los votos, asistentes o representados, sin perjuicio
de lo previsto en la disposicion adicional segunda de estos Estatutos.

2. Las delegaciones territoriales ajustaran sus relaciones con el
Colegio a lo previsto en los presentes Estatutos y a los acuerdos adopta-
dos por los 6rganos de Gobierno del Colegio, todo ello sin perjuicio de
la vigencia del principio de lealtad en las relaciones territoriales como
criterio rector que facilite la colaboracion y la cooperacion entre las
delegaciones territoriales y los 6rganos de Gobierno.

Articulo 40. Ausencia de personalidad juridica. Denominacion

1. Las delegaciones territoriales careceran de personalidad juridica
propia.

2. Las delegaciones territoriales mantendran la denominacion de
Colegio de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 41. Competencias

Las delegaciones ejerceran las funciones que la Junta de Gobierno
del Colegio les confiera por acto expreso y las que se prevean en el
Reglamento de Régimen Interior de entre, al menos, las siguientes:

a) Promover aquellas iniciativas que entiendan beneficiosas para el
Colegio y los colegiados de su ambito territorial, las cuales habran de
comunicarse a la Junta de Gobierno del Colegio para la aprobacion por
este organo de aquellas que, por su propia naturaleza, correspondan al
mismo salvo aquellas que tengan caracter urgente.

b) La designacion temporal de los 6rganos de direccion de la Dele-
gacion, cuando sus cargos queden vacantes, siempre que no afecte a mas
de la mitad de los cargos.

¢) El ejercicio en primera instancia de la potestad disciplinaria sobre
los colegiados domiciliados en el ambito de la Delegacion, de acuerdo
con lo previsto en estos Estatutos, salvo para infracciones muy graves,
supuestos en los que se remitira el expediente a la Junta de Gobierno
para su instruccion y resolucion.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la admision de colegiados domi-
ciliados en su dmbito asi como proponer a la Asamblea General la con-
cesion de distinciones y premios.

e) La confeccion y propuesta a la Junta de Gobierno del Colegio
del proyecto de presupuestos de ingresos y gastos propios de la Dele-
gacion, que formaran partidas especificas en los presupuestos anuales
del Colegio.

f) La creacion, regulacion y ordenacion de los servicios adecuados
de la Delegacion para el mejor cumplimiento de los fines colegiales.

Articulo 42. Organizacion y funcionamiento de las delegaciones

El acuerdo de creacion determinara si al frente de la misma habra
un delegado o un 6rgano colegiado; en este ultimo caso constara de un
presidente, un secretario, un vicepresidente y, al menos, un vocal, todos
ellos con domicilio profesional en el ambito territorial de la Delegacion.

Las funciones de cada uno, duracion de los cargos, renovacion y
procedimiento electoral se adaptard, en el marco del respectivo territo-
rio, a lo dispuesto en estos Estatutos y, en su caso, en el Reglamento de
Régimen Interior del Colegio. Todo ello, salvo las peculiaridades que,
en funcion de circunstancias particulares justificadas, apruebe la Junta
de Gobierno del Colegio a iniciativa, en su caso, de la correspondiente
Delegacion Territorial.

En todo caso, la convocatoria de las elecciones correspondientes
en las delegaciones territoriales no podra llevarse a efecto sin la pre-
via comunicacion a la Junta de Gobierno del Colegio. En este sentido,
dichas elecciones se ajustaran al mismo calendario, requisitos y forma-
lidades que las correspondientes a la Junta de Gobierno del Colegio.
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corresponents a la Junta de Govern del Col-legi. No seran valides les
eleccions que se celebren sense aquesta comunicacio prévia.

Si, per qualsevol causa, cessaren en els seus carrecs més de la meitat
dels membres de I’0rgan col-legiat de direccio de la Delegacio abans de
la conclusi6 del seu mandat, de manera que el mateix organ de direccid
no poguera, conforme a aquests Estatuts, suplir les vacants per falta
de quorum en les sessions de la mateixa Delegacio, les competéncies i
atribucions de la Delegaci6 serien assumides, previ acord exprés en tal
sentit, per la Junta de Govern del Col-legi fins a la conclusi6 del seu
mandat.

Dins dels limits del seu ambit territorial, I’organ de direcci6 de les
delegacions es regeix per tot el que s’estableix en el Capitol II del Titol
III per a la Junta de Govern del Col-legi, sense perjudici d’aquelles
qiiestions que siguen de competéncia exclusiva d’aquesta ultima.

Article 43. Regim economic
Les delegacions territorials mancaran de régim economic propi, ads-
crivint-se amb caracter general al régim economic general del Col-legi.

Article 44. Delegacio de facultats

La Junta de Govern i el President del Col-legi, en aquest cas, amb
coneixement d’aquell, podran, temporalment, delegar en els comités i
presidents de delegacions territorials algunes de les facultats que els
confereixen els Estatuts.

La delegaci6 haura de fer-se en forma expressa, i com a aixo siga
convenient per al millor servei del Col-legi.

TITOL V
Régim electoral

Article 45. Convocatoria

1. Hauran de convocar-se eleccions per a cobrir, mitjangant vota-
ci6 personal, directa i secreta, els carrecs de la Junta de Govern en els
seglients casos:

a) Quan expire el mandat per al qual van ser triats.

b) Quan s’aprove una mocié de censura contra el President o contra
la majoria dels membres de la Junta de Govern.

¢) Quan, per qualsevol causa, quede vacant la majoria dels carrecs
de la Junta de Govern.

2. Quan concérrega qualsevol de les circumstancies anteriors, les
eleccions hauran de ser convocades en el termini maxim de 45 dies
naturals. En el temps que medie entre la concurréncia de la circums-
tancia determinant de la convocatoria, ja siga 1’expiracié del mandat,
I’aprovacié d’una mocié de censura contra el President o la vacant per
qualsevol altra causa d’aquesta majoria, i la presa de possessio dels
nous candidats electes, la Junta de Govern sortint limitara la seua gestio
al despatx ordinari dels assumptes del Col-legi, abstenint-se d’adoptar,
excepte casos d’urgencia degudament acreditats o per raons d’interés
del Col-legi I’acreditaci6 expressa del qual aixi ho justifique, qualssevol
altres mesures.

3. La Junta de Govern formalitzara la convocatoria, que s’anunciara
mitjangant comunicaci6 dirigida a cada membre persona fisica del Col-
legi, amb antelaciéo minima de 45 dies naturals a la data de 1’eleccio.

4. En la convocatdria s’especificaran el nimero dels carrecs objecte
de I’eleccid i els requisits per a ser candidat aixi com el lloc i el dia de
la votacid i I’hora de comengament i la de terme de les eleccions. Entre
una i una altra hi haura una diferéncia, almenys, de huit hores.

5. En el moment de la convocatoria es constituira una Comissio
d’Eleccions, integrada per tres membres, triats per la Junta de Govern
per majoria de tres cinquens entre els seus propis membres o els de la
Comissi6 de Deontologia, els qui no podran figurar en cap de les can-
didatures ni donar-les suport amb la seua signatura. Subsidiariament,
la Comissi6 d’Eleccions estara constituida pel President de la Junta
de Govern, el membre d’aquest organ de més edat i el de menys edat,
llevat que algun dels esmentats expresse la seua intencié de concorrer
al procés electoral, en aquest cas sera substituit, en el suposit del Presi-
dent, pel Vicepresident i, en defecte d’aixo, pels qui els corresponga
seguint el criteri d’edat expressat. En cas que tots els membres de la
Junta concorreguen en alguna candidatura, la Comissid podra estar inte-

No seran validas las elecciones que se celebren sin dicha comunicacion
previa.

Si, por cualquier causa, cesaren en sus cargos mas de la mitad de los
miembros del 6rgano colegiado de direccion de la Delegacion antes de
la conclusion de su mandato, de forma que el propio 6rgano de direc-
cion no pudiera, conforme a estos Estatutos, suplir las vacantes por falta
de quorum en las sesiones de la propia Delegacion, las competencias y
atribuciones de la Delegacion serian asumidas, previo acuerdo expreso
en tal sentido, por la Junta de Gobierno del Colegio hasta la conclusion
de su mandato.

Dentro de los limites de su dambito territorial, el 6rgano de direccion
de las delegaciones se rige por todo lo establecido en el Capitulo II
del Titulo III para la Junta de Gobierno del Colegio, sin perjuicio de
aquellas cuestiones que sean de competencia exclusiva de esta ltima.

Articulo 43. Régimen economico

Las delegaciones territoriales careceran de régimen econdémico pro-
pio, adscribiéndose a todos los efectos al régimen econémico general
del Colegio.

Articulo 44. Delegacion de facultades

La Junta de Gobierno y el Presidente del Colegio, en este caso, con
conocimiento de aquel, podran, temporalmente, delegar en los comités
y presidentes de delegaciones territoriales algunas de las facultades que
les confieren los Estatutos.

La delegacion habra de hacerse en forma expresa y en cuanto ello
sea conveniente para el mejor servicio del Colegio.

TITULO V
Régimen electoral

Articulo 45. Convocatoria

1. Deberan convocarse elecciones para cubrir, mediante votacion
personal, directa y secreta los cargos de la Junta de Gobierno en los
siguientes casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.

b) Cuando se apruebe una mocion de censura contra el Presidente o
contra la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno.

¢) Cuando, por cualquier causa, quede vacante la mayoria de los
cargos de la Junta de Gobierno.

2. Cuando concurra cualquiera de las circunstancias anteriores, las
elecciones habran de ser convocadas en el plazo maximo de 45 dias
naturales. En el tiempo que medie entre la concurrencia de la circuns-
tancia determinante de la convocatoria, ya sea la expiracion del man-
dato, la aprobacion de una mocion de censura contra el Presidente o la
vacancia por cualquier otra causa de esta mayoria, y la toma de posesion
de los nuevos candidatos electos, la Junta de Gobierno saliente limitara
su gestion al despacho ordinario de los asuntos del Colegio, abstenién-
dose de adoptar, salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por
razones de interés del Colegio cuya acreditacion expresa asi lo justifi-
que, cualesquiera otras medidas.

3. La Junta de Gobierno formalizara la convocatoria, que se anun-
ciarda mediante comunicacion dirigida a cada miembro persona fisica
del Colegio, con antelaciéon minima de 45 dias naturales a la fecha de
la eleccion.

4. En la convocatoria se especificaran el numero de los cargos obje-
to de la eleccion y los requisitos para ser candidato asi como el lugar y
el dia de la votacion y la hora de comienzo y la de término de las elec-
ciones. Entre una y otra habré una diferencia, al menos, de ocho horas.

5. En el momento de la convocatoria se constituira una Comision
de Elecciones, integrada por tres miembros, elegidos por la Junta de
Gobierno por mayoria de tres quintos entre sus propios miembros o los
de la Comision de Deontologia, quienes no podran figurar en ningu-
na de las candidaturas ni apoyarlas con su firma. Subsidiariamente, la
Comision de Elecciones estara constituida por el Presidente de la Junta
de Gobierno, el miembro de este 6rgano de mas edad y el de menos
edad, salvo que alguno de los mencionados exprese su intencion de con-
currir al proceso electoral en cuyo caso serd sustituido, en el supuesto
del Presidente, por el Vicepresidente y, en su defecto, por quienes les
corresponda siguiendo el criterio de edad expresado. En caso de que
todos los miembros de la Junta concurran en alguna candidatura, la
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grada per altres membres auditors exercents que no tinguen la condicio
de candidats.

La Comissi6 d’Eleccions tindra per funcid vetlar pel compliment
de la normativa electoral i resoldre les impugnacions contra les llistes
d’electors, la proclamacié de candidatures o el resultat de 1’escrutini.

6. Es fixara com a lloc de votacio la seu central del Col-legi a Valén-
cia i la de cadascuna de les delegacions territorials. Per a tal cas, se
seguiran les segiients regles:

a) La Mesa electoral corresponent a la seu de la corporacio sera
la Mesa electoral central i es constituira conformement a les regles de
I’article 47.

b) En cada lloc addicional de votacio que es fixe es constituira una
Mesa electoral territorial, seguint les regles de I’article 47, si bé aplica-
des al Comité Directiu de la Delegacio6 Territorial on se situe.

¢) En la convocatdria es precisara la Mesa a la qual cada membre de
la Corporacid, en funcio de la seua adscripci6 a la Delegaci6 Territorial
corresponent, queda adscrit a I’efecte de I’exercici del seu dret al vot,
bé presencialment, bé per correu postal.

d) Finalitzat ’escrutini, cada Mesa electoral territorial remetra, per
un mitja de comunicaci6 fefaent, ’acta amb els seus respectius resultats
a la Mesa electoral central que, una vegada sumats tots els resultats, atri-
buira els carrecs electius de la Junta de Govern d’acord amb 1’article 49.

7. Dins dels tres dies naturals segiients a la convocatoria, es donara
publicitat de les llistes d’electors, que seran tots els membres persones
fisiques del Col-legi que es troben en 1’exercici dels seus respectius
drets corporatius en la data de la convocatoria. Els membres que desit-
gen formular alguna reclamacio6 contra les llistes d’electors, hauran
d’efectuar-la per escrit en el termini de 5 dies naturals a partir del pri-
mer dia d’exposicio. La reclamaci6 haura de ser resolta per la Comissio
d’Eleccions en el termini de 3 dies habils a partir del segiient al final del
periode habil per a reclamar i notificada al reclamant dins dels 4 dies
habils segiients a la resolucio.

Article 46. Candidatures. Presentacio i proclamacio

1. Les candidatures hauran de presentar-se en la seu del Col-legi
amb 20 dies naturals d’antelacio, com a minim, a la data assenyalada
per a les eleccions. Quan 1’ultim dia del termini siga inhabil, s’entendra
prorrogat al primer dia habil segiient.

2. Les candidatures hauran d’anar signades pels candidats i pre-
sentades amb la signatura de, almenys, 100 membres persones fisiques
auditors de comptes exercents o prestant serveis per compte d’altri.

La presentacio de les candidatures haura de realitzar-se mitjangant
llistes tancades, cadascuna de les quals incloura tants candidats com
carrecs a triar, amb ’expressi6 de ’ordre de col-locacié dels candi-
dats. En cas d’incloure candidats suplents, hauran de reunir les matei-
xes condicions per a exercir el dret de sufragi col-legial passiu i el seu
nimero no podra ser superior a tres, també amb 1’expressio de 1’ordre
de col-locacid.

3. Dins dels 3 dies habils segiients al final del termini per a la pre-
sentaci6 de candidatures, la Comissi6 d’Eleccions proclamara provisi-
onalment aquelles que reunisquen els requisits per a aixo i concedira
un termini de 2 dies habils addicionals per a I’esmena de defectes en
les candidatures no proclamades provisionalment, comunicant-ho als
interessats immediatament.

Dins dels 3 dies habils segiients a la finalitzacio del termini per a
esmena de defectes, la Comissié d’Eleccions proclamara de forma defi-
nitiva mitjangant decisié motivada les candidatures que complisquen els
requisits a aqueixa data. La decisié podra recorrer-se davant la mateixa
Comissié d’Eleccions en el termini de 3 dies habils, que resoldra en
igual termini.

4. Quan només s’haja proclamat una candidatura, resultara la matei-
xa proclamada electa sense necessitat d’eleccio.

Article 47. Mesa electoral

Per a la celebracio de 1’eleccid es constituira una Mesa electoral
integrada pel President, pel secretari general i per un altre membre de
la Junta de Govern.

En cas de vacant, abséncia o malaltia, el President i el secretari
general podran ser substituits per altres membres de la Junta de Govern,

Comision podra estar integrada por otros miembros auditores ejercien-
tes que no tengan la condicion de candidatos.

La Comision de Elecciones tendra por funcion velar por el cumpli-
miento de la normativa electoral y resolver las impugnaciones contra
las listas de electores, la proclamacion de candidaturas o el resultado
del escrutinio.

6. Se fijara como lugar de votacion la sede central del Colegio en
Valéncia y la de cada una de las delegaciones territoriales. Para tal caso,
se seguiran las siguientes reglas:

a) La Mesa electoral correspondiente a la sede de la corporacion
serd la Mesa electoral central y se constituird con arreglo a las reglas
del articulo 47.

b) En cada lugar adicional de votacion que se fije, se constituira
una Mesa electoral territorial, siguiendo las reglas del articulo 47, si
bien aplicadas al Comité Directivo de la Delegacion Territorial donde
se situe.

¢) En la convocatoria se precisara la Mesa a la que cada miembro de
la corporacion, en funcion de su adscripcion a la Delegacion Territorial
correspondiente, queda adscrito a los efectos del ejercicio de su derecho
al voto, bien presencialmente, bien por correo postal.

d) Finalizado el escrutinio, cada Mesa electoral territorial remitira,
por un medio de comunicacion fehaciente, el acta con sus respectivos
resultados a la Mesa electoral central que, una vez sumados todos los
resultados, atribuira los cargos electivos de la Junta de Gobierno de
acuerdo con el articulo 49.

7. Dentro de los tres dias naturales siguientes a la convocatoria, se
dara publicidad de las listas de electores, que seran todos los miembros
personas fisicas del Colegio que se encuentren en el ejercicio de sus
respectivos derechos corporativos en la fecha de la convocatoria. Los
miembros que deseen formular alguna reclamacion contra las listas de
electores, habran de efectuarla por escrito en el plazo de cinco dias natu-
rales a partir del primer dia de exposicion. La reclamacion habré de ser
resuelta por la Comision de Elecciones en el plazo de 3 dias habiles a
partir del siguiente al término del periodo habil para reclamar y notifica-
da al reclamante dentro de los 4 dias habiles siguientes a la resolucion.

Articulo 46. Candidaturas. Presentacion y proclamacion

1. Las candidaturas habran de presentarse en la sede del Colegio con
20 dias naturales de antelacion, como minimo, a la fecha sefialada para
las elecciones. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

2. Las candidaturas habran de ir firmadas por los candidatos y
presentadas con la firma de, al menos, 100 miembros personas fisicas
auditores de cuentas ejercientes o prestando servicios por cuenta ajena.

La presentacion de las candidaturas tendra que realizarse mediante
listas cerradas, cada una de las cuales incluira tantos candidatos como
cargos a elegir, con la expresion del orden de colocacion de los candi-
datos. En caso de incluir candidatos suplentes, tendran que reunir las
mismas condiciones para ejercer el derecho de sufragio colegial pasivo
y su numero no podra ser superior a tres, también con la expresion del
orden de colocacion.

3. Dentro de los 3 dias habiles siguientes al término del plazo para
la presentacion de candidaturas, la Comision de Elecciones proclamara
provisionalmente aquellas que retinan los requisitos para ello y conce-
dera un plazo de dos dias habiles adicionales para la subsanacion de
defectos en las candidaturas no proclamadas provisionalmente, comu-
nicandolo a los interesados de inmediato.

Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
para subsanacion de defectos, la Comision de Elecciones proclamara
de forma definitiva, mediante decision motivada, las candidaturas que
cumplan los requisitos a esa fecha. La decision podra recurrirse ante
la propia Comision de Elecciones en el plazo de 3 dias habiles, que
resolvera en igual plazo.

4. Cuando solo se haya proclamado una candidatura, resultara la
misma proclamada electa sin necesidad de eleccion.

Articulo 47. Mesa electoral

Para la celebracion de la eleccion se constituira una Mesa electoral
integrada por el Presidente, por el secretario general y por otro miembro
de la Junta de Gobierno.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente y el secre-
tario general podran ser sustituidos por otros miembros de la Junta de
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segons la designacié que aquesta efectue. Cada candidatura podra desig-
nar un interventor, entre els membres del Col-legi, que li represente en
les operacions electorals.

No podran formar part de la Mesa els qui siguen candidats. Si I’apli-
cacid d’aquesta regla determina que no puga constituir-se la Mesa i
tampoc resulta possible constituir la Mesa aplicant el régim de substi-
tuciod previst en el paragraf anterior, la Junta de Govern podra designar,
a I’efecte de completar la Mesa, a altres membres auditors de comptes
exercents que no tinguen la condicié de candidats.

Article 48. Votacio

1. En la Mesa electoral existiran urnes separades, una per a mem-
bres auditors de comptes exercents, una altra els membres prestant
serveis per compte d’altri i una tercera per als membres no exercents.
Constituida la Mesa, el President assenyalara el comengament de la
votacio i ’hora de la seua finalitzacio, a partir de la qual es tancaran les
portes del sal6 i només podran votar els qui es troben en el seu interior.
La duracio6 de la votacid no podra ser inferior a huit hores ininterrom-
pudes. Els votants han d’acreditar la seua personalitat davant la Mesa.

Els vots que corresponguen als membres auditors de comptes exer-
cents, als membres que presten serveis per compte d’altri i als membres
no exercents seran els que s’indiquen en ’article 15.1.

2. Les paperetes de votacid s’editaran pel Col-legi i tindran totes
idéntiques caracteristiques.

Els candidats i candidatures no podran editar paperetes ni sobres
perd podran sol-licitar que se’ls entreguen dels editats pel Col-legi en
nimero no superior al de votants en aquest cas es fara lliurament de la
documentacio sol-licitada en el termini maxim de cinc dies.

La votacio sera personal, directa i secreta.

3. Els qui desitgen exercitar el vot per correu I’enviaran per correu
certificat a la seu del Col-legi. Per a aquesta modalitat de vot, hauran
d’utilitzar-se, necessariament, els sobres editats pel Col-legi, un conjunt
unitari dels quals s’acompanyara per aquell a les candidatures.

En el sobre de menor grandaria, identificat per «Votacioy, s’intro-
duira la papereta de votacid per la qual s’opte de les enviades, el qual
sera degudament tancat. Dins del sobre de documentaci6 electoral, de
major grandaria s’introduira el sobre de menor grandaria i una fotocopia
del DNI o passaport. En 1’anvers del sobre de documentaci6 electoral
apareixera el nom i adreca del destinatari, i en el revers es faran constar
el nom i cognoms del votant amb la seua signatura, estampada de mane-
ra que creue sobre algun punt d’unié de la solapa amb la resta del sobre.

Només es consideraran valids els sobres que obren en poder de la
Mesa en el moment en que s’inicie la practica de 1’escrutini.

4. En la mesura en queé els avangos tecnologics ho permeten i
d’acord amb les disponibilitats de mitjans materials i personals del Col-
legi, la Junta de Govern podra sotmetre a I’aprovacié de I’ Assemblea
General les normes que regulen el vot per mitjans electronics, telematics
o informatics, com a complement o en substitucio del vot per correu.
Aquestes normes hauran de garantir el caracter personal, directe i secret
del sufragi actiu.

Article 49. Escrutini. Proclamacio dels resultats, atribucio dels car-
recs i presa de possessio

1. Acabat el termini establit per a la votacio, la Mesa procedira a
I’obertura dels sobres emesos per correu, anul-lant-se els corresponents
a electors que hagen votat personalment. En Gltim terme votaran els
components de la Mesa, sent el que actue de President el que ho emeta
al final.

2. Tot seguit s’iniciara I’escrutini. La Mesa i dos membres escruta-
dors, designats per la Mesa d’entre els electors, procediran al recompte
dels vots obtinguts per cadascuna de les candidatures.

3. Es declarara nul el vot emés en sobre o papereta diferent del
model oficial, aixi com I’emés en papereta sense sobre o en sobre que
continga més d’una papereta de diferent candidatura. En el suposit de
contindre més d’una papereta de la mateixa candidatura, es computara
com un sol vot valid. També es declararan nul-les les paperetes que con-
tinguen expressions, frases o paraules alienes a I’estricte contingut de la
votacio o ratllades que impedisquen la plena identificacio de la voluntat
de I’elector, les que apareguen amb noms de persones no proclamades
o que no formen part de la candidatura a la qual corresponga la papere-
ta i les paperetes que continguen alteracions, ratllades o esmenes que

Gobierno, segln la designacion que esta efectie. Cada candidatura
podra designar un interventor, entre los miembros del Colegio, que le
represente en las operaciones electorales.

No podran formar parte de la Mesa quienes sean candidatos. Si la
aplicacion de esta regla determina que no pueda constituirse la Mesa
y tampoco resulta posible constituir la Mesa aplicando el régimen de
sustitucion previsto en el parrafo anterior, la Junta de Gobierno podra
designar, a efectos de completar la Mesa, a otros miembros auditores de
cuentas ejercientes que no tengan la condicion de candidatos.

Articulo 48. Votacion

1. En la Mesa electoral existiran urnas separadas, una para miem-
bros auditores de cuentas ejercientes, otra los miembros prestando ser-
vicios por cuenta ajena y una tercera para los miembros no ejercientes.
Constituida la Mesa, el Presidente sefalara el comienzo de la votacion
y la hora de su finalizacion, a partir de la cual se cerraran las puertas del
salon y solo podran votar quienes se encuentren en su interior. La dura-
cion de la votacion no podra ser inferior a ocho horas ininterrumpidas.
Los votantes deben acreditar su personalidad ante la Mesa.

Los votos que correspondan a los miembros auditores de cuentas
ejercientes, a los miembros que presten servicios por cuenta ajena y a
los miembros no ejercientes seran los que se indican en el articulo 15.1.

2. Las papeletas de votacion se editaran por el Colegio y tendran
todas idénticas caracteristicas.

Los candidatos y candidaturas no podran editar papeletas ni sobres
pero podrén solicitar que se les entreguen de los editados por el Colegio
en nimero no superior al de votantes en cuyo caso se hara entrega de la
documentacion solicitada en el plazo maximo de cinco dias.

La votacion serd personal, directa y secreta.

3. Quienes deseen ejercitar el voto por correo lo enviaran por correo
certificado a la sede del Colegio. Para esta modalidad de voto, habran de
utilizarse, necesariamente, los sobres editados por el Colegio, un con-
junto unitario de los cuales se acompaiiara por aquel a las candidaturas.

En el sobre de menor tamafio, identificado por «Votaciony, se intro-
ducira la papeleta de votacion por la que se opte de entre las enviadas,
el cual sera debidamente cerrado. Dentro del sobre de documentacion
electoral, de mayor tamafio se introducird el sobre de menor tamaiio y
una fotocopia del DNI o pasaporte. En el anverso del sobre de docu-
mentacion electoral aparecera el nombre y direccion del destinatario, y
en el reverso se haran constar el nombre y apellidos del votante con su
firma, estampada de forma que cruce sobre algiin punto de unién de la
solapa con el resto del sobre.

Solo se consideraran validos los sobres que obren en poder de la
Mesa en el momento en que se inicie la practica del escrutinio.

4. En la medida en que los avances tecnoldgicos lo permitan y de
acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y personales
del Colegio, la Junta de Gobierno podra someter a la aprobacion de la
Asamblea General las normas que regulen el voto por medios electroni-
cos, telematicos o informaticos, como complemento o en sustitucion del
voto por correo. Dichas normas deberan garantizar el caracter personal,
directo y secreto del sufragio activo.

Articulo 49. Escrutinio. Proclamacion de los resultados, atribucion
de los cargos y toma de posesion

1. Terminado el plazo establecido para la votacion, la Mesa pro-
cedera a la apertura de los sobres emitidos por correo, anulandose los
correspondientes a electores que hayan votado personalmente. En ulti-
mo término votaran los componentes de la Mesa, siendo el que actie de
Presidente el que lo emita al final.

2. Acto seguido se iniciara el escrutinio. La Mesa y dos miembros
escrutadores, designados por la Mesa de entre los electores, procederan
al recuento de los votos obtenidos por cada una de las candidaturas.

3. Se declarara nulo el voto emitido en sobre o papeleta diferen-
te del modelo oficial, asi como el emitido en papeleta sin sobre o en
sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el
supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se
computard como un solo voto valido. También se declararan nulas las
papeletas que contengan expresiones, frases o palabras ajenas al estricto
contenido de la votacion o tachaduras que impidan la plena identifi-
cacion de la voluntad del elector, las que aparezcan con nombres de
personas no proclamadas o que no formen parte de la candidatura a la
que corresponda la papeleta y las papeletas que contengan alteraciones,
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impedisquen tindre per inequivoca la voluntat de 1’elector. Aixi mateix
seran nuls els vots continguts en sobres en els quals s’haguera produit
qualsevol tipus d’alteracio de les assenyalades en 1’incis anterior.

4. Acabat I’escrutini i computats els vots emesos en funcié del
seu valor, es procedira a I’atribuci6 dels carrecs electius de la Junta de
Govern conforme a les segiients regles:

a) No es tindran en compte aquelles candidatures que no hagueren
obtingut, almenys, el 20 per 100 dels vots valids emesos.

b) S’ordenaran de major a menor, en una columna, els vots obtin-
guts per les restants candidatures.

¢) Es dividira el nombre de vots obtinguts per cada candidatura per
1, 2, 3, etc., fins a un nimero igual al de membres electius de la Junta
de Govern. Els carrecs seran atribuits a les candidatures que obtinguen
els quocients majors, atés un ordre decreixent.

d) Quan en la relaci6 de quocients coincidisquen dos corresponents
a diferents candidatures, el carrec electiu s’atribuira a la que major nom-
bre total de vots haguera obtingut. Si hi haguera dues candidatures amb
igual nombre total de vots, el primer empat es resoldra per sorteig i els
successius de forma alternativa.

e) Els carrecs electius corresponents a cada candidatura s’adjudi-
caran als candidats inclosos en ella, per I’ordre de col-locacié en qué
apareguen.

5. El resultat de la votacid proclamat per la Mesa podra ser impug-
nat en el termini de 7 dies naturals davant la Comissi6 d’Eleccions, que
haura de resoldre dins del termini d’altres 7 dies naturals. Una vegada
resoltes les impugnacions que s’hagen presentat, la Comissié d’Elecci-
ons fara publica la seua decisio i la comunicara als interessats, procla-
mant, si escau, els candidats electes com a resultat de la impugnacio.

6. La Presidencia sera ocupada pel candidat que encapgale la llista
més votada.

La Vicepresidéncia correspondra al segon candidat de la llista més
votada.

7. La presa de possessio haura de tindre lloc dins dels 15 dies natu-
rals segiients a la proclamacio dels candidats electes per la Mesa o, si
escau, a la resolucid per la Comissié d’Eleccions de les impugnacions
que es presentaren contra aquesta proclamacio.

En la sessio constitutiva de la nova Junta de Govern, després de
la presa de possessio, els membres electius elegiran, d’entre ells, als
carrecs que hauran d’exercir, respectivament, les funcions de secretari
general i Tresorer, les quals no podran recaure en els qui ostenten la
Presidencia o Vicepresidéncia. Els altres carrecs ocuparan vocalies de
la Junta de Govern.

Article 50. Regim electoral de les delegacions territorials

El régim electoral de les delegacions territorials s’ajustara als prin-
cipis establits en I’article anterior, amb 1’adequada proporcio al seu
nombre de membres i segons es determine en el Reglament de Regim
Interior.

TITOL VI
L’exercici professional

Article 51. Diligéncia professional

Els membres del Col-legi faran els seus treballs professionals amb
la maxima diligencia professional i sotmetiment a les normes que en
cada cas resulten aplicables a aqueixos treballs.

Article 52. Torn per a les actuacions professionals sol-licitades al
Collegi

En les intervencions professionals sol-licitades al Col-legi, la Junta
de Govern designara, d’entre els membres adscrits a aquest, a aquells
que hagen de realitzar-les, amb subjeccio a rigorosos torns. Els torns
només podran ser alterats per causes justificades.

Article 53. Pautes orientadores de dedicacioé horaria. Criteris ori-
entatius d’honoraris professionals als exclusius efectes de taxacio de
costes

1. La Junta de Govern podra fixar, a efectes purament informatius,
pautes orientadores sobre el nombre d’hores de dedicacid que habitual-
ment s’apliquen a cada tipus de treball professional, sense perjudici del

tachaduras o enmiendas que impidan tener por inequivoca la voluntad
del elector. Asimismo seran nulos los votos contenidos en sobres en los
que se hubiera producido cualquier tipo de alteracion de las sefialadas
en el inciso anterior.

4. Terminado el escrutinio y computados los votos emitidos en fun-
cion de su valor, se procedera a la atribucion de los cargos electivos de
la Junta de Gobierno conforme a las siguientes reglas:

a) No se tendran en cuenta aquellas candidaturas que no hubieran
obtenido, al menos, el 20 por 100 de los votos validos emitidos.

b) Se ordenaran de mayor a menor, en una columna, los votos obte-
nidos por las restantes candidaturas.

¢) Se dividira el nimero de votos obtenidos por cada candidatura
por 1, 2, 3, etc., hasta un numero igual al de miembros electivos de la
Junta de Gobierno. Los cargos seran atribuidos a las candidaturas que
obtengan los cocientes mayores, atendiendo a un orden decreciente.

d) Cuando en la relacion de cocientes coincidan dos correspondien-
tes a distintas candidaturas, el cargo electivo se atribuird a la que mayor
numero total de votos hubiese obtenido. Si hubiera dos candidaturas con
igual niimero total de votos, el primer empate se resolvera por sorteo y
los sucesivos de forma alternativa.

e) Los cargos electivos correspondientes a cada candidatura se adju-
dicaran a los candidatos incluidos en ella, por el orden de colocacion
en que aparezcan.

5. El resultado de la votacion proclamado por la Mesa podra ser
impugnado en el plazo de 7 dias naturales ante la Comision de Eleccio-
nes, que debera resolver dentro del plazo de otros 7 dias naturales. Una
vez resueltas las impugnaciones que se hayan presentado, la Comision
de Elecciones hara publica su decision y la comunicara a los interesa-
dos, proclamando, en su caso, los candidatos electos como resultado de
la impugnacion.

6. La Presidencia sera ocupada por el candidato que encabece la
lista mas votada.

La Vicepresidencia correspondera al segundo candidato de la lista
mas votada.

7. La toma de posesion habra de tener lugar dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la proclamacion de los candidatos electos por la
Mesa o, en su caso, a la resolucion por la Comision de Elecciones de las
impugnaciones que se presentaren contra dicha proclamacion.

En la sesion constitutiva de la nueva Junta de Gobierno, tras la toma
de posesion, los miembros electivos elegiran, de entre ellos, a los cargos
que habran de desempeiiar, respectivamente, las funciones de secretario
general y Tesorero, las cuales no podran recaer en quienes ostenten la
Presidencia o Vicepresidencia. Los demas cargos ocuparan vocalias de
la Junta de Gobierno.

Articulo 50. Régimen electoral de las delegaciones territoriales

El régimen electoral de las delegaciones territoriales se ajustara a
los principios establecidos en el articulo anterior, con la adecuada pro-
porcioén a su nimero de miembros y segun se determine en el Regla-
mento de Régimen Interior.

TITULO VI
El ejercicio profesional

Articulo 51. Diligencia profesional

Los miembros del Colegio realizaran sus trabajos profesionales con
la maxima diligencia profesional y sometimiento a las normas que en
cada caso resulten aplicables a esos trabajos.

Articulo 52. Turno para las actuaciones profesionales solicitadas
al Colegio

En las intervenciones profesionales solicitadas al Colegio, la Junta
de Gobierno designara, de entre los miembros adscritos al mismo, a
aquellos que hayan de realizarlas, con sujecion a rigurosos turnos. Los
turnos solo podran ser alterados por causas justificadas.

Articulo 53. Pautas orientadoras de dedicacion horaria. Criterios
orientativos de honorarios profesionales a los exclusivos efectos de
tasacion de costas

1. La Junta de Gobierno podra fijar, a efectos puramente informa-
tivos, pautas orientadoras sobre el niimero de horas de dedicacion que
habitualmente se aplican a cada tipo de trabajo profesional, sin per-
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que decidisca cada membre segons el seu judici professional. En cap
cas, aquestes pautes podran implicar, ni directament ni indirectament,
la fixacio d’orientacions o recomanacions sobre honoraris professionals.

2. La Junta de Govern podra elaborar criteris orientatius sobre hono-
raris professionals als exclusius efectes de taxacio de costes.

Article 54. Incompatibilitat

Les incompatibilitats dels col-legiats seran les establides en la Llei
d’Auditoria de Comptes 1, si escau, en la resta de la normativa aplicable.
Els col-legiats hauran de rebutjar qualsevol intervenci6 professional
quan entenguen que els falta la deguda independéncia.

TITOL VII
La deontologia professional

Article 55. Principi de deontologia professional

Sense perjudici de les altres normes que els resulten d’aplicacio,
’actuacio dels membres del Col-legi haura d’ajustar-se en tot moment a
les disposicions dels presents Estatuts, a les normes reglamentaries que
els desenvolupen i als principis i normes recollides en el Codi d’Etica
Professional de I’Institut de Censors i altres normes deontologiques
que siguen aprovades per 1’ Assemblea General, les quals hauran de ser
conformes, en tot cas, als presents Estatuts.

Article 56. Responsabilitat disciplinaria derivada de I'incompliment
de les normes deontologiques

El membre del Col-legi que incomplisca les normes deontologiques
incorrera en responsabilitat disciplinaria interna, que es depurara en la
forma prevista en aquests Estatuts.

No podran imposar-se sancions disciplinaries sind en virtut d’expe-
dient instruit a aquest efecte, conformement al procediment establit en
el present Titol.

Els acords sancionadors seran immediatament executats, sense per-
judici dels recursos que procedisquen. No obstant aixo, en el cas que
aquesta execucid poguera ocasionar perjudici d’impossible o dificil
reparacio, 1’organ sancionador podra acordar d’ofici o a instancies de
part la suspensid de I’execucié de 1’acord recorregut.

La responsabilitat disciplinaria s’ extingira:

a) Per mort del col-legiat

b) Per compliment de la sanci6

¢) Per prescripci6 de les infraccions

d) Per prescripcio de les sancions

Article 57. Comissio de Deontologia

Sense perjudici de les competéncies dels altres organs del Col-legi,
la Comissi6 de Deontologia és 1’0rgan al qual correspon vetlar perque
els seus membres actuen sempre d’acord amb la més estricta deontolo-
gia professional.

Article 58. Composicio de la Comissio de Deontologia

1. La Comissi6 de Deontologia estara composta per un president,
que tindra vot de qualitat, i per un numero de dues i tres vocals, tots ells
membres auditors exercents, per compte propi o ali¢, amb 10 anys com
a minim d’exercici professional. Correspon a la Junta de Govern:

a) Proposar a I’ Assemblea General el nomenament del President de
la Comissio de Deontologia, d’acord amb I’article 17.1.

b) En cas de baixa del President de la Comissio i fins a la celebracid
de la segiient Assemblea General, designar un membre per a cobrir la
vacant.

¢) Nomenar als altres membres de la Comissié de Deontologia.

Els membres de la Comissié de Deontologia seran triats per un peri-
ode de tres anys, podent ser reelegits una sola vegada.

2. El Reglament de Régim Interior fixara les regles de funcionament
de la Comissio de Deontologia.

Article 59. Funcions de la Comissio de Deontologia

Sén funcions de la Comissié de Deontologia:

a) Participar en la revisio, estudi i elaboracio de les normes de deon-
tologia.

juicio de lo que decida cada miembro segun su juicio profesional. En
ningun caso, esas pautas podran implicar, ni directa ni indirectamente,
la fijacion de orientaciones o recomendaciones sobre honorarios pro-
fesionales.

2. La Junta de Gobierno podra elaborar criterios orientativos sobre
honorarios profesionales a los exclusivos efectos de tasacion de costas.

Articulo 54. Incompatibilidad

Las incompatibilidades de los colegiados seran las establecidas en
la Ley de Auditoria de Cuentas y, en su caso, en el resto de la normativa
aplicable. Los colegiados deberan rechazar cualquier intervencion pro-
fesional cuando entiendan que les falta la debida independencia.

TITULO VII
La deontologia profesional

Articulo 55. Principio de deontologia profesional

Sin perjuicio de las demas normas que les resulten de aplicacion,
la actuacion de los miembros del Colegio habra de ajustarse en todo
momento a las disposiciones de los presentes Estatutos, a las normas
reglamentarias que los desarrollen y a los principios y normas recogidas
en el Codigo de Etica Profesional del Instituto de Censores y demas
normas deontoldgicas que sean aprobadas por la Asamblea General, las
cuales habran de ser conformes, en todo caso, a los presentes Estatutos.

Articulo 56. Responsabilidad disciplinaria derivada del incumpli-
miento de las normas deontologicas

El miembro del Colegio que incumpla las normas deontolégicas
incurrird en responsabilidad disciplinaria interna, que se depurara en la
forma prevista en estos Estatutos.

No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de
expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido
en el presente Titulo.

Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutados, sin
perjuicio de los recursos que procedan. No obstante, en el caso de que
dicha ejecucion pudiera ocasionar perjuicio de imposible o dificil repa-
racion, el 6rgano sancionador podra acordar de oficio o a instancia de
parte la suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido.

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del colegiado

b) Por cumplimiento de la sancion

¢) Por prescripcion de las infracciones

d) Por prescripcion de las sanciones

Articulo 57. Comision de Deontologia

Sin perjuicio de las competencias de los demas 6rganos del Colegio,
la Comision de Deontologia es el 6rgano al que corresponde velar por
que sus miembros actien siempre de acuerdo con la mas estricta deon-
tologia profesional.

Articulo 58. Composicion de la Comision de Deontologia

1. La Comision de Deontologia estara compuesta por un presidente,
que tendra voto de calidad, y por un nimero de entre dos y tres vocales,
todos ellos miembros auditores ejercientes, por cuenta propia o ajena,
con 10 afios como minimo de ejercicio profesional. Corresponde a la
Junta de Gobierno:

a) Proponer a la Asamblea General el nombramiento del Presidente
de la Comision de Deontologia, de acuerdo con el articulo 17.1.

b) En caso de baja del Presidente de la Comision y hasta la cele-
bracion de la siguiente Asamblea General, designar un miembro para
cubrir la vacante.

¢) Nombrar a los demas miembros de la Comisién de Deontologia.

Los miembros de la Comision de Deontologia seran elegidos por un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos una sola vez.

2. El Reglamento de Régimen Interior fijard las reglas de funciona-
miento de la Comision de Deontologia.

Articulo 59. Funciones de la Comision de Deontologia

Son funciones de la Comision de Deontologia:

a) Participar en la revision, estudio y elaboracion de las normas de
deontologia.
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b) Assessorar els altres organs del Col-legi en qiiestions referents a
la deontologia professional.

¢) Intervindre en els expedients de responsabilitat disciplinaria
interna en els termes previstos en aquests Estatuts.

d) Evacuar els informes que siguen sol-licitats pels organs judicials
en els expedients d’impugnacié d’honoraris dels membres de la corpo-
racio pels treballs realitzats en qualitat de perits.

e) Quantes altres funcions els siguen encomanades pels altres organs
del Col-legi en relacio amb la deontologia professional.

TITOL VIII
Régim de disciplina interna

Article 60. Tipificacio de les infraccions

Es consideren suposats determinants de responsabilitat disciplinaria
interna, sense perjudici de les responsabilitats d’un altre tipus en les
quals puguen incoérrer els membres del Col-legi:

1. Com a infracci6 lleu:

a) L’incompliment dels presents Estatuts i les seues normes de
desenvolupament, les normes de deontologia o els acords adoptats pels
organs de Govern del Col-legi o les seues delegacions territorials, llevat
que constituisca infracci6 tipificada com a greu o molt greu.

b) La falta de diligéncia, sense intencionalitat, en 1’observanca dels
requeriments formulats pel Col-legi en ’exercici de la seua funcié d’or-
denacio de I’activitat professional dels seus membres.

2. Com a infracci6 greu:

a) La reiteraci6 de faltes lleus en el termini de dotze mesos des de
la comissi6 de 1’anterior infraccid, haja sigut o no sancionada aquesta
infraccio.

b) L’incompliment greu dels presents Estatuts i les seues normes
de desenvolupament, les normes de deontologia o els acords adoptats
pels organs de Govern del Col-legi o les seues delegacions territorials.

¢) La manifesta falta de qualitat professional en els treballs desen-
volupats pels membres del Col-legi.

d) La inobservanga de la diligéncia professional deguda, sempre que
siga conseqiiéncia de la violacié greu de les normes que, en cada cas,
resulten aplicables al treball realitzat.

e) Els actes de desconsideracié manifesta cap als companys en
I’exercici de 1’activitat professional.

/) La inobservanga de les practiques i procediments interns d’actu-
aci6 dels membres en I’exercici de I’activitat d’auditoria de comptes.

3. Com a infraccié molt greu:

a) La reiteracio de faltes greus en el termini de dotze mesos des de
la comissio de ’anterior infraccio, haja sigut o no sancionada aquesta
infraccio.

b) La comissio6 de delictes dolosos, en qualsevol grau de participa-
cid, com a conseqiiencia de 1’exercici de ’activitat professional, quan
aixi s’haja declarat per senténcia ferma.

¢) Els actes 1 omissions que constituisquen ofensa greu a la dignitat
de la professio o a la imatge del Col-legi.

d) La realitzacié de qualsevol de les conductes constitutives d’in-
fraccid greu quan concorrega alguna de les segiients circumstancies:

1) Que haja mediat dol o negligéncia especialment greu i inexcu-
sable; o

1I) Que s’aprecie un incompliment de tal rellevancia que siga reve-
lador d’un manifest menyspreu per les obligacions que incumbeixen al
membre del Col-legi.

e) L’impagament de quotes i altres obligacions economiques durant
el termini que fixe el Reglament de Reégim Interior, previ requeriment
de pagament a aquest efecte.

Article 61. Sancions

1. Els suposits determinants de responsabilitat disciplinaria interna
lleu donaran lloc a una amonestacio6 verbal o escrita.

2. Els suposits determinants de responsabilitat disciplinaria interna
greu donaran lloc, en tot cas, a amonestacid escrita i, si escau, suspensio
en la condicié de membre del Col-legi per un termini inferior a un any.

3. Els suposits determinants de responsabilitat disciplinaria interna
molt greu donaran lloc a amonestacio escrita i una de les segiients dues

b) Asesorar a los demas 6rganos del Colegio en cuestiones referen-
tes a la deontologia profesional.

¢) Intervenir en los expedientes de responsabilidad disciplinaria
interna en los términos previstos en estos Estatutos.

d) Evacuar los informes que sean solicitados por los 6rganos judi-
ciales en los expedientes de impugnacion de honorarios de los miem-
bros de la Corporacion por los trabajos realizados en calidad de peritos.

e) Cuantas otras funciones les sean encomendadas por los demas
organos del Colegio en relacion con la deontologia profesional.

TITULO VIII
Régimen de disciplina interna

Articulo 60. Tipificacion de las infracciones

Se consideran supuestos determinantes de responsabilidad discipli-
naria interna, sin perjuicio de las responsabilidades de otro tipo en las
que puedan incurrir los miembros del Colegio:

1. Como infraccion leve:

a) El incumplimiento de los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo, las normas de deontologia o los acuerdos adoptados por los
organos de Gobierno del Colegio o sus delegaciones territoriales, salvo
que constituya infraccion tipificada como grave o muy grave.

b) La falta de diligencia, sin intencionalidad, en la observancia de
los requerimientos formulados por el Colegio en el ejercicio de su fun-
cion de ordenacion de la actividad profesional de sus miembros.

2. Como infraccion grave:

a) La reiteracion de faltas leves en el plazo de doce meses desde
la comision de la anterior infraccion, haya sido o no sancionada dicha
infraccion.

b) El incumplimiento grave de los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo, las normas de deontologia o los acuerdos adoptados por
los o6rganos de Gobierno del Colegio o sus delegaciones territoriales.

¢) La manifiesta falta de calidad profesional en los trabajos desarro-
llados por los miembros del Colegio.

d) La inobservancia de la diligencia profesional debida, siempre que
sea consecuencia de la violacion grave de las normas que, en cada caso,
resulten aplicables al trabajo realizado.

e) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros
en el ejercicio de la actividad profesional.

/) La inobservancia de las practicas y procedimientos internos de
actuacion de los miembros en el ejercicio de la actividad de auditoria
de cuentas.

3. Como infraccion muy grave:

a) La reiteracion de faltas graves en el plazo de doce meses desde
la comision de la anterior infraccion, haya sido o no sancionada dicha
infraccion.

b) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de partici-
pacion, como consecuencia del ejercicio de la actividad profesional,
cuando asi se haya declarado por sentencia firme.

¢) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad
de la profesion o a la imagen del Colegio.

d) La realizacion de cualquiera de las conductas constitutivas de
infraccion grave cuando concurra alguna de las siguientes circunstan-
cias:

1) Que haya mediado dolo o negligencia especialmente grave e inex-
cusable; o

II) Que se aprecie un incumplimiento de tal relevancia que sea reve-
lador de un manifiesto desprecio por las obligaciones que incumben al
miembro del Colegio.

e) El impago de cuotas y demas obligaciones econdmicas durante el
plazo que fije el Reglamento de Régimen Interior, previo requerimiento
de pago al efecto.

Articulo 61. Sanciones

1. Los supuestos determinantes de responsabilidad disciplinaria
interna leve daran lugar a una amonestacion verbal o escrita.

2. Los supuestos determinantes de responsabilidad disciplinaria
interna grave daran lugar, en todo caso, a amonestacion escrita y, en su
caso, suspension en la condicion de miembro del Colegio por un plazo
inferior a un aflo.

3. Los supuestos determinantes de responsabilidad disciplinaria
interna muy grave daran lugar a amonestacion escrita y una de las
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conseqiiencies: suspensio en la condicié de membre del Col-legi per un
termini d’un a dos anys o expulsio del Col-legi.

4. En qualsevol dels dos casos anteriors, si I’interessat és membre
de la Junta de Govern, d’un organ de Govern d’una Delegaci6 Territo-
rial, de la Comissio de Deontologia o de qualssevol altres comissions
del Col-legi, la suspensio en la condicié de membre del Col-legi donara
lloc en tot cas al cessament en la seua condiciéo de membre d’aqueixos
organs o comissions.

5. Les sancions aplicables en cada cas per la comissio d’infracci-
ons es determinaran tenint en compte la naturalesa i importancia de la
infraccio, la conducta anterior de 1’infractor, la circumstancia d’haver
procedit a realitzar per iniciativa propia actuacions dirigides a esmenar
la infracci6 o a minorar els seus efectes, aixi com les conseqiiéncies de
la conducta sancionada.

Article 62. Prescripcio de les infraccions i de les sancions

1. No podran aplicar-se les mesures de disciplina interna previstes
en I’article anterior si en el moment d’iniciar-se el procediment disci-
plinari hagueren transcorregut els segiients terminis des de la comissio
del fet determinant:

a) Un any en el cas de suposits determinants de responsabilitat dis-
ciplinaria interna lleu.

b) Dos anys en el cas de suposits determinants de responsabilitat
disciplinaria interna greu.

¢) Tres anys en el cas de suposits determinants de responsabilitat
disciplinaria interna molt greu.

2. No podran adoptar-se mesures d’execucid de les decisions i
mesures adoptades en matéria de responsabilitat disciplinaria interna
quan hagueren transcorregut els segiients terminis des de la fermesa
en via corporativa de la resolucié que pose fi al corresponent procedi-
ment disciplinari intern sense que, pel Col-legi, s’haguera adoptat dins
d’aquests terminis cap mesura executiva amb coneixement de 1’inte-
ressat:

a) Un any en el cas de suposits determinants de responsabilitat dis-
ciplinaria interna lleu.

b) Dos anys en el cas de suposits determinants de responsabilitat
disciplinaria interna greu.

¢) Tres anys en el cas de sup0sits determinants de responsabilitat
disciplinaria interna molt greu.

Article 63. Procediment disciplinari

1. L’apreciacid de ’existéncia d’un suposit determinant de respon-
sabilitat disciplinaria interna i la imposicio de les corresponents mesures
seguira el segiient procediment:

a) Iniciacid: El procediment s’iniciara d’ofici per la Comissio de
Deontologia, ja siga per propia iniciativa, en virtut de denuncia prévia,
si escau, per requeriment obligatori de la Junta de Govern o a peticié no
vinculant d’alguna altra Comissio del Col-legi.

b) Instruccio: L’instructor realitzara les actuacions d’instruccié per-
tinents, que hauran d’incloure necessariament 1’audiéncia del membre
contra el qual es dirigisca el procediment. Acabada la instruccio, 1’ins-
tructor elevara un informe a la Comissio de Deontologia.

¢) Decisi6 de la Comissié de Deontologia. Rebut I’informe de 1’ins-
tructor, la Comissio de Deontologia adoptara una de les segiients deci-
sions:

1) Arxiu del procediment.

IT) Resolucio apreciant un suposit determinant de responsabilitat
disciplinaria interna lleu, amb aplicaci6 de la mesura corresponent.

IIT) Proposta a la Junta de Govern per a 1’apreciacio d’un suposit
determinant de responsabilitat disciplinaria interna greu o molt greu.

d) Decisi6 de la Junta de Govern sobre suposits determinants de
responsabilitat disciplinaria interna greu o molt greu. Formulada per la
Comissi6 de Deontologia una proposta per a 1’apreciacié d’un suposit
determinant de responsabilitat disciplinaria interna greu o molt greu, es
donara audiéncia a I’interessat per termini de 10 dies habils, transcorre-
guts els quals el Consell Directiu adoptara la resolucié que corresponga.

2. Els acords de la Comissio de Deontologia pels quals es resolga
arxivar el procediment o apreciar un suposit determinant de respon-
sabilitat disciplinaria interna lleu, seran recurribles davant la Junta de

siguientes dos consecuencias: suspension en la condicion de miembro
del Colegio por un plazo de uno a dos afios o expulsion del Colegio.

4. En cualquiera de los dos casos anteriores, si el interesado es
miembro de la Junta de Gobierno, de un 6rgano de Gobierno de una
Delegacion Territorial, de la Comision de Deontologia o de cualesquiera
otras comisiones del Colegio, la suspension en la condicion de miembro
del Colegio dara lugar, en todo caso, al cese en su condicion de miem-
bro de esos 6rganos o comisiones.

5. Las sanciones aplicables en cada caso por la comision de infrac-
ciones se determinaran teniendo en cuenta la naturaleza e importancia
de la infraccion, la conducta anterior del infractor, la circunstancia de
haber procedido a realizar por iniciativa propia actuaciones dirigidas a
subsanar la infraccion o a minorar sus efectos asi como las consecuen-
cias de la conducta sancionada.

Articulo 62. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones

1. No podran aplicarse las medidas de disciplina interna previstas en
el articulo anterior si en el momento de iniciarse el procedimiento dis-
ciplinario hubiesen transcurrido los siguientes plazos desde la comision
del hecho determinante:

a) Un afio en el caso de supuestos determinantes de responsabilidad
disciplinaria interna leve.

b) Dos afios en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna grave.

¢) Tres afios en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna muy grave.

2. No podran adoptarse medidas de ejecucion de las decisiones y
medidas adoptadas en materia de responsabilidad disciplinaria interna
cuando hubiesen transcurrido los siguientes plazos desde la firmeza
en via corporativa de la resolucion que ponga fin al correspondiente
procedimiento disciplinario interno sin que, por el Colegio, se hubiese
adoptado, dentro de dichos plazos, ninguna medida ejecutiva con cono-
cimiento del interesado:

a) Un afio en el caso de supuestos determinantes de responsabilidad
disciplinaria interna leve.

b) Dos afios en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna grave.

¢) Tres afios en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna muy grave.

Articulo 63. Procedimiento disciplinario

1. La apreciacion de la existencia de un supuesto determinante de
responsabilidad disciplinaria interna y la imposicion de las correspon-
dientes medidas seguira el siguiente procedimiento:

a) Iniciacion: El procedimiento se iniciara de oficio por la Comision
de Deontologia, ya sea por propia iniciativa, en virtud de denuncia pre-
via, en su caso, por requerimiento obligatorio de la Junta de Gobierno o
a peticion no vinculante de alguna otra Comision del Colegio.

b) Instruccion: El instructor realizara las actuaciones de instruc-
cion pertinentes, que habran de incluir necesariamente la audiencia del
miembro contra el que se dirija el procedimiento. Terminada la instruc-
cion, el instructor elevara un informe a la Comision de Deontologia.

¢) Decision de la Comision de Deontologia. Recibido el informe del
instructor, la Comision de Deontologia adoptara una de las siguientes
decisiones:

1) Archivo del procedimiento.

IT) Resolucion apreciando un supuesto determinante de responsa-
bilidad disciplinaria interna leve, con aplicacion de la medida corres-
pondiente.

IIT) Propuesta a la Junta de Gobierno para la apreciacion de un
supuesto determinante de responsabilidad disciplinaria interna grave
0 muy grave.

d) Decision de la Junta de Gobierno sobre supuestos determinantes
de responsabilidad disciplinaria interna grave o muy grave. Formulada
por la Comision de Deontologia una propuesta para la apreciacion de un
supuesto determinante de responsabilidad disciplinaria interna grave o
muy grave, se dara audiencia al interesado por plazo de 10 dias habiles,
transcurridos los cuales el Consejo Directivo adoptara la resolucion que
corresponda.

2. Los acuerdos de la Comision de Deontologia por los que se
resuelva archivar el procedimiento o apreciar un supuesto determinante
de responsabilidad disciplinaria interna leve, seran recurribles ante la
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Govern en el termini d’un mes. La Junta de Govern haura de resoldre el
corresponent recurs en un termini maxim de tres mesos.

Els acords de la Junta de Govern posaran fi a la via corporativa en
tot cas.

3. El termini maxim de duracid del procediment sera de sis mesos.

4. Les resolucions que aprecien un suposit determinant de responsa-
bilitat disciplinaria interna seran executives una vegada esgotada la via
corporativa, sense perjudici de la possibilitat de recurs davant els organs
judicials competents.

5. Apreciat un sup0dsit determinant de responsabilitat disciplinaria
interna greu o molt greu dels membres en 1’exercici de 1’auditoria de
comptes, es posara en coneixement de 1’Institut de Comptabilitat i Audi-
toria de Comptes. Si escau, es comunicara als tribunals si hi haguera
causa per a aixo.

TITOL 1X
Régim economic

Article 64. Principis del régim economic

Seran en tot cas principis del régim economic la coincidéncia de
’exercici pressupostari amb 1’any natural i el principi d’unitat del patri-
moni, ingressos i despeses del Col-legi, amb I’objectiu d’aconseguir
una Optima assignacio6 de recursos. Els recursos economics del Col-legi
podran ser ordinaris i extraordinaris.

Article 65. Recursos ordinaris del Col-legi

Sén recursos ordinaris del Col-legi, ja es gestionen o obtinguen
directament per aquest o per qualsevol de les seues delegacions terri-
torials:

a) Els productes de béns i drets que corresponguen en propietat al
Col-legi.

b) Les quotes periodiques d’inscripcid anuals i periodiques fixes i
variables a carrec dels membres les quanties dels quals seran determina-
des, per a cada periode, per I’ Assemblea General, d’acord amb les pro-
postes raonades que, ponderant la situacié economica, li siguen presen-
tades per la Junta de Govern. Aquestes quotes podran fraccionar-se en
periodes mensuals, trimestrals o semestrals a I’efecte del seu pagament.

¢) Els drets per I’expedicio de certificacions, segells distintius i uns
altres, que en cap cas podran implicar I’exigeéncia als membres d’in-
formacio sobre els honoraris facturats pel treball, el volum de treball
del membre del Col-legi o la seua facturacio general o les condicions
contractuals la determinacié de les quals queda subjecta al lliure acord
entre les parts. En particular, els drets per expedici6 del segell distintiu
seran una quantitat no vinculada a cap d’aquests conceptes.

d) Els ingressos per activitats de formacio.

e) Els drets d’ingrés en el Col-legi.

/) Les participacions en els honoraris percebuts pels membres del
Col-legi, derivats d’actuacions professionals realitzades per designacio
del mateix Col-legi o de I’Institut a través del torn o torns que s’hagen
establit.

2) Els interessos, rendes i valors de tota classe que generen els béns
i drets que integren el patrimoni del Col-legi.

h) Els ingressos que genere la venda de llibres editats pel Col-legi o
en distribucid realitzada per I’editorial del Col-legi.

i) Les quotes, diferents de les anteriors, abonades pels membres del
Col-legi per a accedir a qualssevol registres o organs creats ad hoc pel
Col-legi o les seues delegacions territorials, en col-laboracié o no amb
altres entitats, a fi d’acomplir les finalitats previstes en els Estatuts.

7) Els ingressos derivats de qualsevol altre concepte recurrent o peri-
odic, siga fix o variable.

Article 66. Recursos extraordinaris del Col-legi

Constitueixen recursos extraordinaris del Col-legi, ja es gestionen
o obtinguen directament per aquest o per qualsevol de les seues dele-
gacions territorials:

a) Les subvencions, donacions i donatius que s’atorguen al Col-legi
per I’Estat, corporacions oficials, entitats publiques i privades o per
particulars.

Junta de Gobierno en el plazo de un mes. La Junta de Gobierno debera
resolver el correspondiente recurso en un plazo maximo de tres meses.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno pondran fin a la via corpora-
tiva en todo caso.

3. El plazo méaximo de duracion del procedimiento sera de seis
meses.

4. Las resoluciones que aprecien un supuesto determinante de res-
ponsabilidad disciplinaria interna seran ejecutivas una vez agotada la
via corporativa, sin perjuicio de la posibilidad de recurso ante los 6rga-
nos judiciales competentes.

5. Apreciado un supuesto determinante de responsabilidad discipli-
naria interna grave o muy grave de los miembros en el ejercicio de la
auditoria de cuentas, se pondra en conocimiento del Instituto de Conta-
bilidad y Auditoria de Cuentas. En su caso, se comunicara a los tribuna-
les si hubiese causa para ello.

TITULO IX
Régimen econdémico

Articulo 64. Principios del régimen economico

Seran en todo caso principios del régimen econdémico la coinci-
dencia del ejercicio presupuestario con el afio natural y el principio de
unidad del patrimonio, ingresos y gastos del Colegio, con el objetivo de
lograr una 6ptima asignacion de recursos. Los recursos economicos del
Colegio podran ser ordinarios y extraordinarios.

Articulo 65. Recursos ordinarios del Colegio
Son recursos ordinarios del Colegio, ya se gestionen u obtengan
directamente por este o por cualquiera de sus delegaciones territoriales:

a) Los productos de bienes y derechos que correspondan en propie-
dad al Colegio.

b) Las cuotas periddicas de inscripcion anuales y periddicas fijas
y variables a cargo de los miembros cuyas cuantias seran determina-
das, para cada periodo, por la Asamblea General, de acuerdo con las
propuestas razonadas que, ponderando la situacion econdmica, le sean
presentadas por la Junta de Gobierno. Estas cuotas podran fraccionarse
en periodos mensuales, trimestrales o semestrales a efectos de su pago.

¢) Los derechos por la expedicion de certificaciones, sellos distin-
tivos y otros, que en ningun caso podran implicar la exigencia a los
miembros de informacion sobre los honorarios facturados por el trabajo,
el volumen de trabajo del miembro del Colegio o su facturacion gene-
ral o las condiciones contractuales cuya determinacion queda sujeta al
libre acuerdo entre las partes. En particular, los derechos por expedicion
del sello distintivo seran una cantidad no vinculada a ninguno de esos
conceptos.

d) Los ingresos por actividades de formacion.

e) Los derechos de ingreso en el Colegio.

/) Las participaciones en los honorarios percibidos por los miem-
bros del Colegio, derivados de actuaciones profesionales realizadas por
designacion del propio Colegio o del Instituto a través del turno o turnos
que se hayan establecido.

2) Los intereses, rentas y valores de toda clase que generen los bie-
nes y derechos que integran el patrimonio del Colegio.

h) Los ingresos que genere la venta de libros editados por el Colegio
o en distribucion realizada por la editorial del Colegio.

i) Las cuotas, distintas de las anteriores, abonadas por los miembros
del Colegio para acceder a cualesquiera registros u 6rganos creados ad
hoc por el Colegio o sus delegaciones territoriales, en colaboracion o
no con otras entidades, con el objeto de dar cumplimiento a los fines
previstos en los Estatutos.

) Los ingresos derivados de cualquier otro concepto recurrente o
periddico, ya sea fijo o variable.

Articulo 66. Recursos extraordinarios del Colegio

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio, ya se gestionen
u obtengan directamente por este o por cualquiera de sus delegaciones
territoriales:

a) Las subvenciones, donaciones y donativos que se otorguen al
Colegio por el Estado, corporaciones oficiales, entidades publicas y
privadas o por particulares.
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b) Els béns mobles o immobles de tota classe que, per heréncia o
per un altre titol, augmenten el patrimoni del Col-legi.

¢) Les quantitats que, per qualsevol altre concepte, corresponga
percebre al Col-legi quan administre, en compliment d’algun encarrec
temporal o indefinit, cultural o benefic, determinats béns o rendes.

d) El producte de I’alienacio dels béns del seu patrimoni.

e) Els rendiments procedents de convenis amb administracions
publiques o altres institucions o entitats.

/) Les quotes extraordinaries, siguen fixes o variables, aixi com
qualsevol altre ingrés extraordinari que es produisca.

2) Les quantitats que, per qualsevol altre concepte no especificat,
puga percebre el Col-legi.

Article 67. Elaboracio i vigencia del pressupost del Col-legi

1. A partir del projecte la preparacio del qual supervise el Tresorer,
el pressupost del Col-legi sera elevat per a la seua aprovacio per la Junta
de Govern.

2. La Junta de Govern presentara anualment a 1’ Assemblea un pres-
supost Unic, com a data limit, dins dels dos tltims mesos de 1’exercici
anterior.

Aquest pressupost incloura:

a) Les despeses en els quals puga incorrer, com a maxim, el Col-legi
durant I’exercici segiient.

b) Els ingressos detallats previstos en els articles 65 i 66 que es
preveu obtindre durant 1’exercici per a cobrir les despeses.

¢) També desglossara de forma separada, en els mateixos termes, el
pressupost individual de cada delegacio territorial.

3. L’exercici pressupostari coincidira amb I’any natural. Cada pres-
supost ordinari tindra la vigéncia que en el mateix s’establisca, d’acord
amb la seua naturalesa.

4. També es podran fer, durant 1’exercici, quan aixi ho requerisquen
les circumstancies, pressupostos extraordinaris i especials que hauran
de ser aprovats per 1’ Assemblea General.

La Junta de Govern pot ordenar una transferéncia de credit entre
partides de despeses del mateix pressupost quan en la dotaci6 correspo-
nent s’haja produit un estalvi real o bé quan racionalment es preveja un
excés dels ingressos pressupostats.

La Junta de Govern esta facultada, d’acord amb 1’art. 28 de les
seues competencies, dins dels pressupostos, per a aprovar i regular els
recursos ordinaris.

Correspon a I’ Assemblea General, d’acord amb I’article 17, la facul-
tat d’establir i, en tot cas, aprovar i regular els recursos extraordinaris.

Article 68. Principi de caixa comuna
Els cobraments i pagaments del Col-legi seran administrats sota el
principi de caixa comuna.

Article 69. Comptabilitat i Auditoria dels comptes anuals del Col-
legi

La comptabilitat del Col-legi es portara de conformitat amb els
principis i normes comptables generalment acceptats, vigents segons
la legislacio espanyola.

Els comptes anuals del Col-legi, formulades per la seua Junta de
Govern, hauran de ser auditades per dos membres exercents o societats
de la corporacié o de I’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya,
que emetran informe sobre el resultat de la seua actuacié de conformitat
amb la normativa reguladora de 1’auditoria de comptes.

TiTOL X
Régim juridic

Article 70. Régim juridic

El Col-legi, com a corporacid de Dret Public, esta subjecte al dret
administratiu quan exercita les potestats publiques que les lleis li enco-
manen.

Les activitats desenvolupades pel Col-legi en les quals no estiga
investit d’aquella potestat, com les qiiestions d’indole civil o les rela-
cions laborals amb els seus empleats es regiran per les normes que els
siguen aplicable i se sotmetran, quan esdevinguen litigioses, a la juris-
dicci6 corresponent.

b) Los bienes muebles o inmuebles de toda clase que, por herencia
o por otro titulo, aumenten el patrimonio del Colegio.

¢) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, corresponda per-
cibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de algin encargo
temporal o indefinido, cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) El producto de la enajenacion de los bienes de su patrimonio.

e) Los rendimientos procedentes de convenios con administraciones
publicas u otras instituciones o entidades.

/) Las cuotas extraordinarias, ya sean fijas o variables, asi como
cualquier otro ingreso extraordinario que se produzca.

2) Las cantidades que, por cualquier otro concepto no especificado,
pueda percibir el Colegio.

Articulo 67. Elaboracion y vigencia del presupuesto del Colegio

1. A partir del proyecto cuya preparacion supervise el Tesorero, el
presupuesto del Colegio sera elevado para su aprobacion por la Junta
de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno presentara anualmente a la Asamblea un
presupuesto unico, como fecha limite, dentro de los dos ultimos meses
del ejercicio anterior.

Este presupuesto incluira:

a) Los gastos en los que pueda incurrir, como maximo, el Colegio
durante el ejercicio siguiente.

b) Los ingresos detallados previstos en los articulos 65 y 66 que se
prevé obtener durante el ejercicio para cubrir los gastos.

¢) También desglosara de forma separada, en los mismos términos,
el presupuesto individual de cada Delegacion Territorial.

3. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural. Cada
presupuesto ordinario tendra la vigencia que en el mismo se establezca,
de acuerdo con su propia naturaleza.

4. También se podran hacer, durante el ejercicio, cuando asi lo
requieran las circunstancias, presupuestos extraordinarios y especiales
que habran de ser aprobados por la Asamblea General.

La Junta de Gobierno puede ordenar una transferencia de crédito
entre partidas de gastos del mismo presupuesto cuando en la dotacion
correspondiente se haya producido un ahorro real o bien cuando, racio-
nalmente, se prevea un exceso de los ingresos presupuestados.

La Junta de Gobierno esta facultada, de acuerdo con el art. 28 de
sus competencias, dentro de los presupuestos, para aprobar y regular los
recursos ordinarios.

Corresponde a la Asamblea General, de acuerdo con el articulo 17,
la facultad de establecer y, en todo caso, aprobar y regular los recursos
extraordinarios.

Articulo 68. Principio de caja comun
Los cobros y pagos del Colegio seran administrados bajo el princi-
pio de caja comun.

Articulo 69. Contabilidad y Auditoria de las cuentas anuales del
Colegio

La contabilidad del Colegio se llevara de conformidad con los prin-
cipios y normas contables generalmente aceptados, vigentes segun la
legislacion espaiiola.

Las cuentas anuales del Colegio, formuladas por su Junta de
Gobierno, deberan ser auditadas por dos miembros ejercientes o socie-
dades de la Corporacion o del Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espaiia, que emitiran informe sobre el resultado de su actuacion de
conformidad con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

TITULO X
Régimen juridico

Articulo 70. Régimen juridico

El Colegio, como corporacion de Derecho Publico, esté sujeto al
derecho administrativo en cuanto ejercita las potestades publicas que
las leyes le encomiendan.

Las actividades desarrolladas por el Colegio en las que no esté
investido de aquella potestad, como las cuestiones de indole civil o las
relaciones laborales con sus empleados, se regiran por las normas que
les sean de aplicacion y se someteran, en cuanto devengan litigiosas, a
la jurisdiccién correspondiente.
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Article 71 Execucio6 dels acords

Els acords de I’ Assemblea General i els adoptats per la Junta de
Govern seran immediatament executius, llevat que els mateixos organs
que emeten tals acords disposen motivadament el contrari o alguna
norma de rang legal o estatutari aixi ho dispose.

Article 72. Recursos

Els acords emanats de 1’ Assemblea General i els adoptats per la
Junta de Govern posen fi a la via corporativa i son susceptibles de recurs
davant la jurisdiccié corresponent.

Article 73. Notificacions als col-legiats

Totes les notificacions que segons aquests Estatuts hagen de ser cur-
sades als col-legiats, es remetran al domicili que de I’interessat conste
en el Col-legi. Els col-legiats estan obligats a notificar qualsevol canvi
o mudanga dels seus respectius domicilis professionals.

Les notificacions efectuades per mitjans telematics tindran els
mateixos efectes, sempre que els destinataris hagen donat el seu con-
sentiment i es puga tindre constancia de la recepci6 per 1’interessat i
acrediten la inalterabilitat del contingut de la comunicaci6.

TITOL XI
Processos de fusid, absorcid o dissolucid

Article 74. Fusio o absorcio

La fusid o absorcid del Col-legi amb un altre de la mateixa professio
o de professio diferent exigira I’acord de la majoria absoluta dels col-
legiats i s’adoptara en Assemblea General Extraordinaria convocada a
aquest efecte.

Article 75. Dissolucio

La dissoluci6 del Col-legi tindra lloc, sense perjudici de les causes
legalment establides, quan aixi es derive d’un procés de fusié o quan
aixi ho acorde la majoria absoluta dels col-legiats, reunits en Assemblea
General.

En cas de dissolucio, quan aquesta obeisca a un procés de fusio, el
patrimoni del Col-legi sera liquidat de manera ordenada per la Junta de
Govern, destinant el romanent que poguera resultar, una vegada sal-
dats tots els passius del Col-legi, a institucions publiques docents en
els quals s’impartisquen estudis d’auditoria de comptes, llevat que la
legislaci6 aplicable a cada moment dispose d’una altra manera.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Reglament de Régim Interior.

Les normes d’aquests Estatuts podran ser desenvolupades o com-
pletades per un Reglament de Reégim Interior, 1’aprovacio6 del qual cor-
respondra a 1I’Assemblea General.

Segona. Estructura territorial.

1. Sense perjudici de la competéncia que es reconeix a I’ Assemblea
General en els articles 17 j) i 39.1, queda constituida a la data d’entrada
en vigor dels presents Estatuts, sense personalitat juridica propia, la
Delegaci6 Territorial del Col-legi a Alacant.

La petici6 de creacid d’una Delegaci6 Territorial sense personalitat
juridica haura d’anar acompanyada d’una memoria en la qual figuren
els motius que justifiquen aquesta creacio, les raons que desaconsellen
la integraci6 del col-lectiu sol-licitant en una Delegacio ja existent aixi
com la informaci6 relativa a la viabilitat econdmica de la nova Delega-
cid, amb identificaci6 del nombre aproximat de professionals en exer-
cici dins de I’ambit territorial proposat.

Tercera. Institut de Censors Jurats de Comptes.

El Col-legi exercira en I’ambit de la Comunitat Valenciana les fun-
cions que I’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya encomana
a les seues Organitzacions territorials, d’acord amb el que es preveu en
els Estatuts del citat Institut. Les relacions del Col-legi amb I’Institut de
Censors Jurats de Comptes es regiran pel que es preveu en els Estatuts
d’una i una altra corporacio.

Articulo 71 Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General y los adoptados por la Junta
de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos salvo que los mismos
organos que emiten tales acuerdos dispongan motivadamente lo contra-
rio o alguna norma de rango legal o estatutario asi lo disponga.

Articulo 72. Recursos

Los acuerdos emanados de la Asamblea General y los adoptados por
la Junta de Gobierno ponen fin a la via corporativa y son susceptibles de
recurso ante la jurisdiccion correspondiente.

Articulo 73. Notificaciones a los colegiados

Todas las notificaciones que seglin estos Estatutos deban ser cursa-
das a los colegiados, se remitiran al domicilio del interesado que conste
en el Colegio. Los colegiados estan obligados a notificar cualquier cam-
bio o mudanza de sus respectivos domicilios profesionales.

Las notificaciones efectuadas por medios telematicos tendran los
mismos efectos, siempre que los destinatarios hayan dado su consenti-
miento y se pueda tener constancia de la recepcion por el interesado y
acrediten la inalterabilidad del contenido de la comunicacion.

TITULO XI
Procesos de fusion, absorcion o disolucion

Articulo 74. Fusion o absorcion

La fusion o absorcion del Colegio con otro de la misma profesion o
de profesion diferente exigira el acuerdo de la mayoria absoluta de los
colegiados y se adoptara en Asamblea General Extraordinaria convo-
cada al efecto.

Articulo 75. Disolucion

La disolucion del Colegio tendra lugar, sin perjuicio de las causas
legalmente establecidas, cuando asi se derive de un proceso de fusion o
cuando asi lo acuerde la mayoria absoluta de los colegiados, reunidos
en Asamblea General.

En caso de disolucion, cuando esta obedezca a un proceso de fusion,
el patrimonio del Colegio sera liquidado de manera ordenada por la
Junta de Gobierno, destinando el remanente que pudiera resultar, una
vez saldados todos los pasivos del Colegio, a instituciones publicas
docentes en los que se impartan estudios de auditoria de cuentas, salvo
que la legislacion aplicable en cada momento disponga de otra manera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de Régimen Interior.

Las normas de estos Estatutos podran ser desarrolladas o comple-
tadas por un Reglamento de Régimen Interior, cuya aprobacion corres-
pondera a la Asamblea General.

Segunda. Estructura territorial.

1. Sin perjuicio de la competencia que se reconoce a la Asamblea
General en los articulos 17 j) y 39.1, queda constituida a la fecha de
entrada en vigor de los presentes Estatutos, sin personalidad juridica
propia, la Delegacion Territorial del Colegio en Alicante.

La peticion de creacion de una Delegacion Territorial sin persona-
lidad juridica debera ir acompafiada de una memoria en la que figuren
los motivos que justifican dicha creacion, las razones que desaconsejan
la integracion del colectivo solicitante en una Delegacion ya existente
asi como la informacion relativa a la viabilidad econdémica de la nueva
Delegacion, con identificacion del nimero aproximado de profesionales
en ejercicio dentro del ambito territorial propuesto.

Tercera. Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Cuentas.

El Colegio ejercera en el ambito de la Comunitat Valenciana las
funciones que el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Cuentas
de Espafa encomienda a sus organizaciones territoriales, de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos del citado Instituto. Las relaciones del
Colegio con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas se regiran por
lo previsto en los Estatutos de una y otra corporacion.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Aspectes transitoris.

1. En el termini maxim de vint-i-quatre mesos des de 1’aprovacio
dels presents Estatuts, si el President en el carrec en el moment de la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana es troba en
la primera meitat del seu mandat o en el de dotze mesos si es troba en la
segona meitat, es convocaran, conforme a aquests, eleccions per a cobrir
els carrecs electius de la Junta de Govern, continuant en funcions ’actu-
al Junta de Govern fins a la presa de possessio de la qual resulte elegida.

En aquesta primera eleccid no seran aplicable els requisits d’anti-
guitat en I’exercici dels drets corporatius previstos en 1’article 32. Aixi
mateix, a I’efecte dels limits previstos en I’article 27.1. per a I’exercici
de mandats, no es computaran els anteriors als presents Estatuts.

Dins del mateix termini es convocaran eleccions en totes les dele-
gacions territorials.

2. En la primera reuni6 de I’ Assemblea General que se celebre amb
posterioritat a les eleccions que s’esmenten en 1’apartat anterior, amb
independéncia que s’haja convocat amb caracter ordinari o extraordi-
nari, es procedira a la designacio del President de la Comissi6 de Deon-
tologia. En aquesta designacid no sera aplicable el requisit d’antiguitat
previst en ’article 58.1.

La Junta de Govern procedira a nomenar a la resta de membres de
la Comissié de Deontologia en la seua primera reuni6 després d’aquesta
designacio.

3. En tant s’aprove el Reglament de Régim Interior, s’aplicaran amb
caracter de tal els anteriors Estatuts del Col-legi, com a no s’oposen o
siguen incompatibles amb els presents Estatuts.

4. Els membres del Col-legi que es troben actualment com a exce-
dents i que no sol-licitaren el seu reingrés abans que finalitze el termini
pel qual s’haguera concedit I’excedéncia, seran donats de baixa, llevat
que, en aplicacio de I’article 5.5, demanaren la renovacio6 de la seua
excedéncia per un termini maxim de dos anys addicionals.

5. Els membres censors jurats de comptes del Col-legi, que no esti-
guen inscrits en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes, per perta-
nyer a I’Institut amb anterioritat a I’entrada en vigor de la Llei 19/1988,
de 12 de juliol, d’Auditoria de Comptes, pero no haver complit amb
els procediments establits en aquesta llei per a adquirir la condicid
d’auditors de comptes, conservaran fins a la seua extincio els drets i
obligacions que actualment ostenten en la seua qualitat de membres
professionals no auditors.

6. A I’entrada en vigor dels presents Estatuts, conservaran la seua
vigeéncia les comissions existents si bé es regiran, amb caracter general,
pel que es disposa en aquests Estatuts.»

Fonaments de dret

Primer. Revisada la sol-licitud de modificacio6 dels Estatuts del Col-
legi Oficial de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valenciana,
aquests contenen totes les determinacions exigides per I’article 10 de la
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i col-legis professionals de
la Comunitat Valenciana.

Segon. La modificacio estatutaria ha sigut aprovada amb els requi-
sits 1 formalitats previstos en aquest article i en els mateixos Estatuts
del Col-legi.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Juri-
diques, adscrit a la Direccié General de Justicia de la Conselleria de
Justicia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, competent per aixi disposar-ho 1’article 6.1 de la citada Llei
6/1997, tenint en compte el que es preveu per la Disposicio final del
Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferi-
des pel Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, i pel Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Per tot ’anterior, vist 1’article 36 de la Constitucid i I’article
49.1.22a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei
2/1974, de 13 de febrer, de col-legis professionals; els articles 11, 25 i
26 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aspectos transitorios.

1. En el plazo maximo de veinticuatro meses desde la aprobacion de
los presentes Estatutos, si el Presidente en el cargo en el momento de la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana se encuen-
tra en la primera mitad de su mandato o en el de doce meses si se halla
en la segunda mitad, se convocaran, conforme a los mismos, elecciones
para cubrir los cargos electivos de la Junta de Gobierno, continuando
en funciones la actual Junta de Gobierno hasta la toma de posesion de
la que resulte elegida.

En esa primera eleccion no seran de aplicacion los requisitos de
antigiiedad en el ejercicio de los derechos corporativos previstos en el
articulo 32. Asimismo, a los efectos de los limites previstos en el articu-
lo 27.1. para el ejercicio de mandatos, no se computaran los anteriores
a los presentes Estatutos.

Dentro del mismo plazo se convocaran elecciones en todas las dele-
gaciones territoriales.

2. En la primera reunion de la Asamblea General que se celebre con
posterioridad a las elecciones que se mencionan en el apartado anterior,
con independencia de que se haya convocado con caracter ordinario o
extraordinario, se procedera a la designacion del Presidente de la Comi-
sion de Deontologia. En esta designacion no sera aplicable el requisito
de antigiiedad previsto en el articulo 58.1.

La Junta de Gobierno procedera a nombrar al resto de miembros
de la Comision de Deontologia en su primera reunion tras dicha desig-
nacion.

3. En tanto se apruebe el Reglamento de Régimen Interior, se apli-
cardn con caracter de tal los anteriores Estatutos del Colegio, en cuanto
no se opongan o sean incompatibles con los presentes Estatutos.

4. Los miembros del Colegio que se encuentren actualmente como
excedentes y que no solicitaren su reingreso antes de que finalice el
plazo por el que se hubiera concedido la excedencia seran dados de baja
salvo que, en aplicacion del articulo 5.5, pidieran la renovacion de su
excedencia por un plazo maximo de dos afios adicionales.

5. Los miembros censores jurados de cuentas del Colegio, que no
estén inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, por per-
tenecer al Instituto con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, pero no haber cum-
plido con los procedimientos establecidos en dicha ley para adquirir
la condicion de auditores de cuentas, conservaran hasta su extincion
los derechos y obligaciones que actualmente ostentan en su calidad de
miembros profesionales no auditores.

6. A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, conservaran su
vigencia las comisiones existentes si bien se regiran, a todos los efectos,
por lo dispuesto en estos Estatutos.»

Fundamentos de derecho

Primero. Revisada la solicitud de modificacion de los Estatutos
del Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat
Valenciana, estos contienen todas las determinaciones exigidas por el
articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. La modificacion estatutaria ha sido aprobada con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los propios
Estatutos del Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Con-
selleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, competente por asi disponerlo el articulo 6.1 de la
citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por la Disposicion
Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell,
por el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y
de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto 87/2017, de 7 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y fun-
cional de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas.

Por todo lo anterior; visto el articulo 36 de la Constitucion y el
articulo 49.1.22? del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana; la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los
articulos 11,25y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Genera-
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consells 1 col-legis professionals de la Comunitat Valenciana; aixi com
dels articles 21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valen-
cia, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta ulti-
ma; i altres disposicions complementaries de pertinent aplicacio, resolc

Inscriure la modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial de Cen-
sors Jurats de Comptes de la Comunitat Valenciana en el Registre de
col-legis professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professio-
nals de la Comunitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicidé davant el mateix
organ que ha dictat ’acte, en el termini d’un mes comptat des de I’en-
dema de la seua notificacid, o bé, recurs contencids administratiu davant
la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de
I’endema de la seua notificacid. Tot aixo de conformitat amb el que
s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
en els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que s’uti-
litze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 9 de maig de 2019.— La directora general de Justicia:
Veroénica Lopez Ramon.

litat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana; asi como de los articulos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de esta tltima; y demas disposiciones complementarias de
pertinente aplicacion, resuelvo:

Inscribir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat Valenciana en el Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valéncia, 9 de mayo de 2019.— La directora general de Justicia:
Veroénica Lopez Ramon.
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