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Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

RESOLUCIÓ de 9 de maig de 2019, de la directora gene·
ral de Justícia, per la qual s’inscriu la modificació dels 
Estatuts del Col·legi Oficial de Censors Jurats de Comp·
tes de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col·legis 
Professionals i de Consells Valencians de Col·legis Profes·
sionals de la Comunitat Valenciana. [2019/5024]

RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2019, de la directora gene·
ral de Justicia, por la que se inscribe la modificación de los 
Estatutos del Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuen·
tas de la Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios 
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profe·
sionales de la Comunitat Valenciana. [2019/5024]

Hechos
Primero. Que por el decano del citado Colegio en nombre y repre-

sentación del mismo, se solicitó, con fecha 15 de junio de 2018, la 
inscripción de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de 
Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat Valenciana, en el Registro 
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana, en cumplimiento de lo previsto 
en el artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y 
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Por resolución de fecha 19 de junio de 2003, la secreta-
ria general de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas 
resuelve inscribir los Estatutos del Colegio Oficial de Censores Jurados 
de Cuentas de la Comunitat Valenciana en la Sección 1ª del Registro de 
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profe-
sionales, asignándole el número 95 al Colegio Oficial de Censores Jura-
dos de Cuentas de la Comunitat Valenciana. (DOGV 4539, 08.07.2003).

Tercero. Examinada la solicitud y los citados Estatutos, se requirió, 
en fecha 31 de enero de 2019, para que se procediese a la adecuación de 
la citada modificación de Estatutos.

Cuarto. Mediante escrito de fecha 27 de abril de 2019, el citado 
Colegio subsanó el requerimiento de esta Dirección General, mediante 
certificado de la Secretaria de fecha 26 de marzo de 2019.

Quinto. Finalmente, la presente modificación parcial de los Estatu-
tos del Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat 
Valenciana quedan redactados con el siguiente tenor literal:

«TÍTULO I
Naturaleza y fines del Colegio

Artículo 1. Naturaleza y origen
1. El Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comu-

nitat Valenciana es una Corporación de Derecho Público que tiene per-
sonalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus 
fines, que agrupa a los profesionales que, teniendo el título de censor 
jurado de cuentas, ejercen las actividades propias de esta profesión entre 
las cuales está la de auditoría de cuentas, en el ámbito territorial de la 
Comunitat Valenciana independientemente de que los censores jurados 
de cuentas miembros del Colegio puedan actuar en el resto del territorio 
del Estado español o de otros Estados de dentro o fuera de la Unión 
Europea en los términos establecidos en la normativa aplicable.

2. El Colegio se constituye por mandato de la Ley 2/2002, de 23 de 
abril, de la Generalitat Valenciana, de creación del Colegio, publicada 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 2 de mayo de 2002. 
La sede y el domicilio social del Colegio se establecen en la ciudad de 
València, en la Avenida del Cid, nº2, 7ª planta C. Por acuerdo de la Junta 
de Gobierno, podrá acordarse el traslado a otra sede, siempre dentro de 
la ciudad de València. La Asamblea General podrá acordar el cambio de 
domicilio social a cualquier otra localidad de la Comunitat Valenciana con 
la aprobación de la mayoría prevista en el artículo 15 de estos Estatutos.

3. El Colegio está vinculado al Instituto de Censores Jurados de 
Cuentas de España en los términos previstos en los Estatutos de una y 
otra corporación.

4. El Colegio tiene la condición de corporación representativa de 
auditores de cuentas, sin perjuicio de la existencia de otras instituciones 
que puedan ostentar también esa condición con arreglo a la normativa 
aplicable.

Artículo 2. Fines y funciones
1. El Colegio tiene los siguientes fines y funciones en su ámbito de 

actuación:

Fets
Primer. Que pel degà del citat Col·legi en nom i representació 

d’aquest, es va sol·licitar, amb data 15 de juny de 2018, la inscripció 
de la modificació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Censors Jurats de 
Comptes de la Comunitat Valenciana, en el Registre de col·legis profes-
sionals i de Consells Valencià de col·legis professionals de la Comunitat 
Valenciana, en compliment del que es preveu en l’article 11 de la Llei 
6/1997, de 4 de desembre, de Consells i col·legis professionals de la 
Comunitat Valenciana.

Segon. Per resolució de data 19 de juny de 2003, la secretària gene-
ral de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques resol ins-
criure els Estatuts del Col·legi Oficial de Censors Jurats de Comptes 
de la Comunitat Valenciana en la Secció 1a del Registre de col·legis 
professionals i de Consells Valencians de col·legis professionals, assig-
nant-li el número 95 al Col·legi Oficial de Censors Jurats de Comptes 
de la Comunitat Valenciana. (DOGV 4539, 08.07.2003).

Tercer. Examinada la sol·licitud i els citats Estatuts, es va requerir, 
en data 31 de gener de 2019, perquè es procedira a l’adequació de l’es-
mentada modificació d’Estatuts.

Quart. Mitjançant escrit de data 27 d’abril de 2019, el citat Col·legi 
va esmenar el requeriment d’aquesta Direcció General mitjançant certi-
ficat de la Secretària de data 26 de març de 2019.

Cinqué. Finalment, la present modificació parcial dels Estatuts de 
Col·legi Oficial de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valen-
ciana esdevenint redactats amb el següent tenor literal:

«TÍTOL I
Naturalesa i finalitats del Col·legi

Article 1. Naturalesa i origen
1. El Col·legi Oficial de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat 

Valenciana és una corporació de Dret Públic, que té personalitat jurídica 
pròpia i plena capacitat per al compliment de les seues finalitats, que 
agrupa els professionals que, tenint el títol de censor jurat de comptes, 
exerceixen les activitats pròpies d’aquesta professió entre les quals està 
la d’auditoria de comptes, en l’àmbit territorial de la Comunitat Valen-
ciana independentment que els censors jurats de comptes membres del 
Col·legi puguen actuar en la resta del territori de l’Estat espanyol o 
d’altres Estats de dins o fora de la Unió Europea en els termes establits 
en la normativa aplicable.

2. El Col·legi es constitueix per mandat de la Llei 2/2002, de 23 
d’abril, de la Generalitat Valenciana, de creació del Col·legi, publicada 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 2 de maig de 2002. 
La seu i el domicili social del Col·legi s’estableixen a la ciutat de Valèn-
cia, en l’Avinguda del Cid, núm.2, 7a planta C. Per acord de la Junta 
de Govern podrà acordar-se el trasllat a una altra seu, sempre dins de 
la ciutat de València. L’Assemblea General podrà acordar el canvi de 
domicili social a qualsevol altra localitat de la Comunitat Valenciana 
amb l’aprovació de la majoria prevista en l’article 15 d’aquests Estatuts.

3. El Col·legi està vinculat a l’Institut de Censors Jurats de Comp-
tes d’Espanya en els termes previstos en els Estatuts d’una i una altra 
corporació.

4. El Col·legi té la condició de corporació representativa d’audi-
tors de comptes, sense perjudici de l’existència d’altres institucions que 
puguen ostentar també aqueixa condició conformement a la normativa 
aplicable.

Article 2. Finalitats i funcions
1. El Col·legi té les següents finalitats i funcions en el seu àmbit 

d’actuació:



a) Difundir la importancia de la auditoría de cuentas como activi-
dad de interés público, dada su contribución a la transparencia, calidad 
y fiabilidad de la información económico-financiera de las entidades 
auditadas, en beneficio de estas, de los terceros que mantengan o pue-
dan mantener relaciones con las mismas y de la sociedad en su conjunto.

b) Fomentar el interés por el estudio y la investigación de las cien-
cias económicas y de las técnicas vinculadas con la auditoría de cuentas 
y a la contabilidad, impulsando para ello trabajos técnicos y doctrina-
les, así como cualquier otra iniciativa que estime conveniente o le sea 
encomendada en relación con la actividad de auditoría de cuentas y las 
restantes actividades profesionales desarrolladas por sus miembros.

c) Ostentar y ejercer la representación de sus miembros en el ejer-
cicio de su profesión.

d) Cuidar y, en lo que sea menester, defender las libertades, garan-
tías y consideración debida a sus miembros en el ejercicio de su pro-
fesión.

e) Cumplir y hacer cumplir a sus miembros las disposiciones legales 
que afecten a su profesión, al igual que las de estos Estatutos, y las ema-
nadas por los organismos correspondientes en materias de su respectiva 
competencia.

f) Desarrollar la supervisión interna de los trabajos profesionales de 
sus miembros, sin perjuicio de las competencias del Instituto de Conta-
bilidad y Auditoría de Cuentas.

g) Colaborar con el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas 
en todas aquellas cuestiones relacionadas con la actividad de auditoría 
de cuentas, en particular, en la ejecución del control de calidad, en los 
términos previstos en la legislación de auditoría de cuentas, así como 
con los organismos de supervisión económica en aras de la transparen-
cia, calidad y fiabilidad de la información económico-financiera.

h) Fomentar y mantener la unión y compañerismo entre sus miem-
bros así como promover la colaboración profesional entre ellos.

i) Velar por la permanente adecuación de la actividad profesional de 
sus miembros a las normas deontológicas.

j) Establecer relación con otras instituciones, colegios profesionales 
y entidades nacionales o extranjeras de actividad o fines análogos o 
similares.

k) Cooperar con las entidades e instituciones que tienen relación con 
la auditoría de cuentas para el cumplimiento de sus fines respectivos.

l) Organizar e impartir los cursos de enseñanza teórica necesarios 
para el acceso al ejercicio de la auditoría de cuentas, promoviendo el 
contacto permanente con las universidades para facilitar el acceso de 
los estudiantes a la vida profesional propia de los miembros de la cor-
poración.

m) Promover y desarrollar la formación profesional continuada de 
los auditores de cuentas en los distintos campos de sus funciones pro-
fesionales.

n) Realizar las demás funciones que le corresponden en su condi-
ción de corporación representativa de auditores de cuentas.

o) Prestar servicios a sus miembros, a cualquiera de sus órganos o 
a sus delegaciones territoriales, dentro del ámbito de sus funciones. En 
particular, prestar apoyo a sus miembros en cuestiones de índole téc-
nica, ética y otras, en relación con las actividades que les son propias, 
de acuerdo con el artículo 3, mediante la emisión de guías y circulares, 
la resolución de consultas o cualquier otro procedimiento que pueda 
activarse.

p) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los ser-
vicios de sus miembros, cooperando con las autoridades administrativas 
competentes y tramitando las quejas que puedan presentarse.

q) Atender, en su caso, solicitudes de información sobre sus miem-
bros y sobre las medidas disciplinarias internas adoptadas.

r) Informar en los procedimientos judiciales en que se discutan 
honorarios profesionales de sus miembros.

s) Divulgar la función de la administración concursal, en su desem-
peño por auditores de cuentas, colaborando con las autoridades públicas 
en el desarrollo de las tareas que puedan ser encomendadas a la Corpo-
ración en relación con el estatuto de dicha actividad.

t) Impulsar y desarrollar la conciliación, la mediación y el arbitraje, 
como mecanismos de resolución extrajudicial de los conflictos que pue-
dan surgir entre los miembros, entre sus clientes y ellos o, en general, 
a petición de las partes interesadas, a través de las medidas que sean 
activadas previo acuerdo de la Asamblea General.

a) Difondre la importància de l’auditoria de comptes com a activitat 
d’interés públic, donada la seua contribució a la transparència, qualitat i 
fiabilitat de la informació economicofinancera de les entitats auditades, 
en benefici d’aquestes, dels tercers que mantinguen o puguen mantindre 
relacions amb les mateixes i de la societat en el seu conjunt.

b) Fomentar l’interés per l’estudi i la investigació de les ciències 
econòmiques i de les tècniques vinculades amb l’auditoria de comptes 
i a la comptabilitat, impulsant per a això treballs tècnics i doctrinals, 
així com qualsevol altra iniciativa que estime convenient o li siga enco-
manada en relació amb l’activitat d’auditoria de comptes i les restants 
activitats professionals desenvolupades pels seus membres.

c) Ostentar i exercir la representació dels seus membres en l’exer-
cici de la seua professió.

d) Cuidar i, en el que calga, defensar les llibertats, garanties i con-
sideració deguda als seus membres en l’exercici de la seua professió.

e) Complir i fer complir als seus membres les disposicions legals 
que afecten la seua professió, igual que les d’aquests Estatuts, i les ema-
nades pels organismes corresponents en matèries de la seua respectiva 
competència.

f) Desenvolupar la supervisió interna dels treballs professionals 
dels seus membres, sense perjudici de les competències de l’Institut de 
Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

g) Col·laborar amb l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comp-
tes en totes aquelles qüestions relacionades amb l’activitat d’auditoria 
de comptes, en particular, en l’execució del control de qualitat, en els 
termes previstos en la legislació d’auditoria de comptes, així com amb 
els organismes de supervisió econòmica en nom de la transparència, 
qualitat i fiabilitat de la informació econòmica-financera.

h) Fomentar i mantindre la unió i companyonia entre els seus mem-
bres així com promoure la col·laboració professional entre ells.

i) Vetlar per la permanent adequació de l’activitat professional dels 
seus membres a les normes deontològiques.

j) Establir relació amb altres institucions, col·legis professionals i 
entitats nacionals o estrangeres d’activitat o finalitats anàlogues o simi-
lars.

k) Cooperar amb les entitats i institucions que tenen relació amb 
l’auditoria de comptes per al compliment de les seues finalitats res-
pectives.

l) Organitzar i impartir els cursos d’ensenyament teòric necessaris 
per a l’accés a l’exercici de l’auditoria de comptes, promovent el con-
tacte permanent amb les universitats per a facilitar l’accés dels estudi-
ants a la vida professional pròpia dels membres de la corporació.

m) Promoure i desenvolupar la formació professional continuada 
dels auditors de comptes en els diferents camps de les seues funcions 
professionals.

n) Realitzar les altres funcions que li corresponen en la seua condi-
ció de corporació representativa d’auditors de comptes.

o) Prestar serveis als seus membres, a qualsevol dels seus òrgans o a 
les seues delegacions territorials, dins de l’àmbit de les seues funcions. 
En particular, donar suport als seus membres en qüestions d’índole tèc-
nica, ètica i unes altres, en relació amb les activitats que els són pròpies, 
d’acord amb l’article 3, mitjançant l’emissió de guies i circulars, la reso-
lució de consultes o qualsevol altre procediment que puga activar-se.

p) Protegir els interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels 
seus membres, cooperant amb les autoritats administratives competents 
i tramitant les queixes que puguen presentar-se.

q) Atendre, si escau, sol·licituds d’informació sobre els seus mem-
bres i sobre les mesures disciplinàries internes adoptades.

r) Informar en els procediments judicials en què es discutisquen 
honoraris professionals dels seus membres.

s) Divulgar la funció de l’administració concursal, en el seu acom-
pliment per auditors de comptes, col·laborant amb les autoritats públi-
ques en el desenvolupament de les tasques que puguen ser encomanades 
a la corporació en relació amb l’estatut d’aquesta activitat.

t) Impulsar i desenvolupar la conciliació, la mediació i l’arbitratge, 
com a mecanismes de resolució extrajudicial dels conflictes que puguen 
sorgir entre els membres, entre els seus clients i ells o, en general, a 
petició de les parts interessades, a través de les mesures que siguen 
activades previ acord de l’Assemblea General.



u) Llevar a cabo cualquier otra función que, a tenor de su naturale-
za y finalidad, le fuere confiada o que decidiere asumir el Colegio por 
acuerdo de su Asamblea General.

2. El Colegio impulsará el empleo y aplicación de las técnicas y 
medios electrónicos, informáticos y telemáticos, para el desarrollo de 
su actividad, el ejercicio de sus competencias y sus relaciones con sus 
miembros colegiados, respetando en todo caso las limitaciones que, a la 
utilización de estos medios, establecen la Constitución y las leyes. En 
particular, el Colegio podrá disponer de una página web y, en tal caso, 
promoverá que, en la medida que lo permita el estado de la técnica, sus 
miembros puedan realizar los trámites necesarios para su relación con 
el Colegio y obtener información por medios electrónicos, informá-
ticos y telemáticos. A través de los medios electrónicos, informáticos 
y telemáticos de que pueda disponer el Colegio, se procurará ofrecer 
información útil a los consumidores y usuarios de los servicios de los 
miembros del Colegio.

3. En las relaciones con sus miembros y con las restantes personas e 
instituciones que puedan tener interés en sus actividades, el Colegio se 
rige por el principio de transparencia en su gestión, sin perjuicio de la 
necesaria protección y respeto a la intimidad de las personas y al secreto 
profesional, comercial o industrial.

Artículo 3. Actividad de los miembros
Los miembros del Colegio ejercen sus funciones profesionales 

mediante el examen, revisión, verificación y emisión de informes sobre 
las cuentas anuales y otros documentos de carácter económico-contable.

Asimismo y con carácter general, los miembros del Colegio ejercen 
todas las actividades profesionales para las que, conforme a lo previs-
to en el ordenamiento jurídico, estén dotados de los conocimientos y 
capacitación científica y técnica que les permitan actuar como sujeto 
responsable de la actividad de que se trate y su resultado.

Artículo 4. Régimen jurídico. Ámbito territorial
1. El Colegio de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat 

Valenciana se rige por estos Estatutos, por sus normas de desarrollo y 
por las disposiciones legales aplicables.

2. Su ámbito se extiende a todo el territorio de la Comunitat Valen-
ciana, sin perjuicio de las delegaciones territoriales previstas en estos 
Estatutos.

TÍTULO II
De los miembros

Artículo 5. Clases de miembros. Sello distintivo. Otras formas de 
participación en la vida corporativa

1. El Colegio estará formado por las siguientes clases de miembros 
personas físicas:

a) Miembros auditores de cuentas, en alguna o algunas de las 
siguientes situaciones: ejercientes por cuenta propia a título individual, 
socios de sociedades de auditoría o designados por una sociedad de 
auditoría para actuar en nombre de ella; prestando servicios por cuenta 
ajena; o no ejercientes.

b) Miembros de Honor.
2. Podrán también pertenecer al Colegio las sociedades de auditoría 

constituidas con arreglo a la legislación de auditoría de cuentas y demás 
normas aplicables. Las sociedades de auditoría serán titulares de todos 
los derechos y deberes que corresponden a los miembros del Colegio, 
con la única excepción del derecho de sufragio activo y pasivo previsto 
en el artículo 9 y en el Título V de los presentes Estatutos y del derecho 
de voto en la Asamblea General previsto en el Título III de los presentes 
Estatutos, a fin de evitar la duplicidad de voto de la sociedad de audito-
ría y los socios y demás miembros auditores de dicha sociedad.

Las sociedades de auditoría podrán abonar directamente las cuotas 
y derechos y, en su caso, derechos de ingreso correspondientes a sus 
socios, miembros auditores y colaboradores.

3. El Colegio llevará registros separados para cada una de las ante-
riores categorías.

4. Cuando la intervención profesional de un miembro del Colegio 
dé lugar a la emisión del correspondiente informe, dictamen, certifi-
cación o documento en que se refleje el resultado de la actuación, el 
documento en el que, en su caso, se refleje el resultado de la interven-
ción profesional llevará obligatoriamente el sello distintivo del Colegio, 

u). Dur a terme qualsevol altra funció que, d’acord amb la seua 
naturalesa i finalitat, li fora confiada o que decidira assumir el Col·legi 
per acord de la seua Assemblea General.

2. El Col·legi impulsarà l’ocupació i aplicació de les tècniques i 
mitjans electrònics, informàtics i telemàtics, per al desenvolupament de 
la seua activitat, l’exercici de les seues competències i les seues relaci-
ons amb els seus membres col·legiats, respectant en tot cas les limita-
cions que, a la utilització d’aquests mitjans, estableixen la Constitució i 
les lleis. En particular, el Col·legi podrà disposar d’una pàgina web i, en 
tal cas, promourà que, en la mesura que ho permeta l’estat de la tècnica, 
els seus membres puguen realitzar els tràmits necessaris per a la seua 
relació amb el Col·legi i obtindre informació per mitjans electrònics, 
informàtics i telemàtics. A través dels mitjans electrònics, informàtics i 
telemàtics de què puga disposar el Col·legi, es procurarà oferir informa-
ció útil als consumidors i usuaris dels serveis dels membres del Col·legi.

3. En les relacions amb els seus membres i amb les restants perso-
nes i institucions que puguen tindre interés en les seues activitats, el 
Col·legi es regeix pel principi de transparència en la seua gestió, sense 
perjudici de la necessària protecció i respecte a la intimitat de les perso-
nes i al secret professional, comercial o industrial.

Article 3. Activitat dels membres
Els membres del Col·legi exerceixen les seues funcions professio-

nals mitjançant l’examen, revisió, verificació i emissió d’informes sobre 
els comptes anuals i altres documents de caràcter econòmic-comptable.

Així mateix i amb caràcter general, els membres del Col·legi exer-
ceixen totes les activitats professionals per a les quals, conforme al que 
es preveu en l’ordenament jurídic, estiguen dotats dels coneixements i 
capacitació científica i tècnica que els permeten actuar com a subjecte 
responsable de l’activitat de què es tracte i el seu resultat.

Article 4. Règim jurídic. Àmbit territorial
1. El Col·legi de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valen-

ciana es regeix per aquests Estatuts, per les seues normes de desenvolu-
pament i per les disposicions legals aplicables.

2. El seu àmbit s’estén a tot el territori de la Comunitat Valencia-
na, sense perjudici de les delegacions territorials previstes en aquests 
Estatuts.

TÍTOL II
Dels membres

Article 5. Classes de membres. Segell distintiu. Altres formes de 
participació en la vida corporativa

1. El Col·legi estarà format per les següents classes de membres 
persones físiques:

a) Membres auditors de comptes, en alguna o algunes de les 
següents situacions: exercents per compte propi a títol individual, socis 
de societats d’auditoria o designats per una societat d’auditoria per a 
actuar en nom d’ella; prestant serveis per compte d’altri; o no exercents.

b) Membres d’Honor.
2. Podran també pertànyer al Col·legi les societats d’auditoria cons-

tituïdes conformement a la legislació d’auditoria de comptes i altres 
normes aplicables. Les societats d’auditoria seran titulars de tots els 
drets i deures que corresponen als membres del Col·legi, amb l’única 
excepció del dret de sufragi actiu i passiu previst en l’article 9 i en el 
Títol V dels presents Estatuts i del dret de vot en l’Assemblea General 
previst en el Títol III dels presents Estatuts, a fi d’evitar la duplicitat 
de vot de la societat d’auditoria i els socis i altres membres auditors 
d’aquesta societat.

Les societats d’auditoria podran abonar directament les quotes i 
drets i, si escau, drets d’ingrés corresponents als seus socis, membres 
auditors i col·laboradors.

3. El Col·legi portarà registres separats per a cadascuna de les ante-
riors categories.

4. Quan la intervenció professional d’un membre del Col·legi done 
lloc a l’emissió del corresponent informe, dictamen, certificació o docu-
ment en què es reflectisca el resultat de l’actuació, el document en el 
qual, si escau, es reflectisca el resultat de la intervenció professional 
portarà obligatòriament el segell distintiu del Col·legi, devent els mem-



debiendo los miembros del Colegio reflejar expresamente esa condición 
en dicha documentación. Todo ello, sin perjuicio de las excepciones que 
puedan establecerse en el Reglamento de Régimen Interior. El sello del 
Colegio indicará que el trabajo ha sido realizado por un miembro del 
mismo, sin que la incorporación del sello implique que deban facilitarse 
al Colegio datos o informaciones sobre los honorarios cobrados por el 
trabajo, el volumen de trabajos realizados por el miembro del Colegio, 
su facturación general o las condiciones contractuales, cuya determina-
ción queda sujeta al libre acuerdo entre las partes.

5. En el supuesto de que los miembros del Colegio causen baja 
voluntaria, de conformidad con el artículo 11 de los presentes Estatutos, 
y si así lo solicitara el interesado, pasarán a una situación de excedencia 
por un plazo máximo de dos años. Si el interesado solicita el reingreso 
en el Colegio dentro de ese plazo de excedencia, no estará obligado a 
satisfacer la cuota de entrada prevista en el artículo 8.2.c.

6. Sin tener la condición de miembros, podrán asociarse al Colegio 
otras personas que desarrollen una actividad científica o de investiga-
ción relacionada con la auditoría de cuentas, tales como profesores, 
autores de publicaciones relacionadas con las materias a que se refiere 
la actividad de los miembros del Colegio u otros representantes de la 
comunidad científica. Igualmente, podrán participar en la vida corpora-
tiva, en los términos en que se desarrolle en el Reglamento de Régimen 
Interior, aquellos profesionales que no estén inscritos en el Registro Ofi-
cial de Auditores de Cuentas pero sí ejerzan trabajos relacionados con 
la actividad de auditoría de cuentas en una firma de auditoría miembro 
del Colegio.

Los asociados y los colaboradores de sociedades de auditoría del 
Colegio no tendrán los derechos y deberes propios de los miembros del 
Colegio, pero tendrán una relación preferente con el Colegio a efectos 
de recibir información y participar en las actividades formativas.

La Asamblea General podrá, en su caso, fijar los concretos requisi-
tos para la adquisición y mantenimiento de las condiciones de asociado 
al Colegio o de colaborador de firma de auditoría del Colegio, cuyos 
respectivos estatutos serán desarrollados en el Reglamento de Régimen 
Interior.

Artículo 6. Miembros auditores de cuentas
1. Tendrán la consideración de miembros auditores de cuentas aque-

llas personas físicas miembros del Colegio que ostenten la condición de 
auditores de cuentas con arreglo a la legislación de auditoría de cuentas 
y disposiciones de desarrollo, incluidos aquellos miembros que ostenten 
la condición de auditores de cuentas conforme a la legislación de otros 
países y que estén habilitados de acuerdo con la legislación vigente para 
ejercer su actividad profesional en España en calidad de ejercientes.

2. Los miembros auditores de cuentas podrán estar en las siguientes 
situaciones:

a) Ejercientes, que corresponderá a aquellos miembros auditores de 
cuentas que figuren inscritos en situación de ejercientes en el Registro 
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Audi-
toría de Cuentas, a título individual, como socios de una sociedad de 
auditoría o como auditores de cuentas designados expresamente por 
una sociedad de auditoría para firmar informes de auditoría en nombre 
de dicha sociedad.

b) Prestando servicios por cuenta ajena, que corresponderá a aque-
llos miembros auditores de cuentas que se encuentren colaborando con 
un auditor de cuentas en ejercicio o en una sociedad de auditoría de 
cuentas, en tareas directamente ligadas a la actividad de auditoría de 
cuentas.

c) No ejercientes, que corresponderá a aquellos miembros audito-
res de cuentas que no desarrollen la auditoría de cuentas, así como a 
quienes pasen a esta situación por incompatibilidad o por otras causas.

3. También se podrán vincular al Colegio, como colaboradores o 
como asociados, las siguientes personas:

a) Se podrán vincular como colaboradores las personas que, sin 
estar inscritas en el ROAC, se encuentren o estén colaborando acti-
vamente con un auditor de cuentas en ejercicio o con una sociedad de 
auditoría de cuentas y estén interesados en disfrutar de los servicios 
colegiales.

b) Se podrán vincular como asociados las personas que, sin estar 
inscritas en el ROAC y sin colaborar con un auditor de cuentas en ejer-
cicio o una sociedad de auditoría de cuentas, estén interesadas en dis-
frutar de los servicios colegiales.

bres del Col·legi reflectir expressament aqueixa condició en aquesta 
documentació. Tot això, sense perjudici de les excepcions que puguen 
establir-se en el Reglament de Règim Interior. El segell del Col·legi 
indicarà que el treball ha sigut realitzat per un membre d’aquest, sense 
que la incorporació del segell implique que hagen de facilitar-se al 
Col·legi dades o informacions sobre els honoraris cobrats pel treball, el 
volum de treballs realitzats pel membre del Col·legi, la seua facturació 
general o les condicions contractuals, la determinació de les quals queda 
subjecta al lliure acord entre les parts.

5. En el cas que els membres del Col·legi siguen baixa voluntària, 
de conformitat amb l’article 11 dels presents Estatuts, i si així ho sol·li-
citara l’interessat, passaran a una situació d’excedència per un termini 
màxim de dos anys. Si l’interessat sol·licita el reingrés en el Col·legi 
dins d’aquest termini d’excedència, no estarà obligat a satisfer la quota 
d’entrada prevista en l’article 8.2.c.

6. Sense tindre la condició de membres, podran associar-se al Col·
legi altres persones que desenvolupen una activitat científica o d’inves-
tigació relacionada amb l’auditoria de comptes, tals com professors, 
autors de publicacions relacionades amb les matèries a què es refereix 
l’activitat dels membres del Col·legi o altres representants de la comu-
nitat científica. Igualment, podran participar en la vida corporativa, en 
els termes en què es desenvolupe en el Reglament de Règim Interi-
or, aquells professionals que no estiguen inscrits en el Registre Oficial 
d’Auditors de Comptes però sí que exercisquen treballs relacionats amb 
l’activitat d’auditoria de comptes en una signatura d’auditoria membre 
del Col·legi.

Els associats i els col·laboradors de societats d’auditoria del Col·le-
gi no tindran els drets i deures propis dels membres del Col·legi, però 
tindran una relació preferent amb el Col·legi a l’efecte de rebre infor-
mació i participar en les activitats formatives.

L’Assemblea General podrà, si escau, fixar els concrets requisits per 
a l’adquisició i manteniment de les condicions d’associat al Col·legi o 
de col·laborador de signatura d’auditoria del Col·legi, els respectius 
estatuts del qual seran desenvolupats en el Reglament de Règim Interior.

Article 6. Membres auditors de comptes
1. Tindran la consideració de membres auditors de comptes aquelles 

persones físiques membres del Col·legi que ostenten la condició d’audi-
tors de comptes conformement a la legislació d’auditoria de comptes i 
disposicions de desenvolupament, inclosos aquells membres que osten-
ten la condició d’auditors de comptes conforme a la legislació d’altres 
països i que estiguen habilitats d’acord amb la legislació vigent per a 
exercir la seua activitat professional a Espanya en qualitat d’exercents.

2. Els membres auditors de comptes podran estar en les següents 
situacions:

a) Exercents, que correspondrà a aquells membres auditors de 
comptes que figuren inscrits en situació d’exercents en el Registre Ofi-
cial d’Auditors de Comptes de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria 
de Comptes, a títol individual, com a socis d’una societat d’auditoria 
o com a auditors de comptes designats expressament per una societat 
d’auditoria per a signar informes d’auditoria en nom d’aquesta societat.

b) Prestant serveis per compte d’altri, que correspondrà a aquells 
membres auditors de comptes que es troben col·laborant amb un audi-
tor de comptes en exercici o en una societat d’auditoria de comptes, en 
tasques directament lligades a l’activitat d’auditoria de comptes.

c) No exercents, que correspondrà a aquells membres auditors de 
comptes que no desenvolupen l’auditoria de comptes, així com als qui 
passen a aquesta situació per incompatibilitat o per altres causes.

3. També es podran vincular al Col·legi, com a col·laboradors o 
com a associats, les següents persones:

a) Es podran vincular com a col·laboradors les persones que, sense 
estar inscrites en el ROAC, es troben o estiguen col·laborant activament 
amb un auditor de comptes en exercici o amb una societat d’auditoria de 
comptes i estiguen interessats a gaudir dels serveis col·legials.

b) Es podran vincular com a associats les persones que, sense estar 
inscrites en el ROAC i sense col·laborar amb un auditor de comptes en 
exercici o una societat d’auditoria de comptes, estiguen interessades a 
gaudir dels serveis col·legials.



Los colaboradores y asociados no tendrán la condición de miembros 
del Colegio ni, por tanto, tendrán los derechos y deberes propios de los 
miembros pero disfrutarán de los servicios colegiales a cambio de una 
cuota en los términos que establezca la Junta de Gobierno.

4. Los miembros auditores de cuentas velarán por que su situación, 
a los efectos del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, se correspon-
da con la que conste en el Colegio, remitiendo a este copia de cualquier 
cambio de situación que sea comunicado a aquel registro.

Artículo 7. Miembros de honor
Serán miembros de honor los que, en la actualidad, ostentan esta 

categoría o sean designados por la Asamblea General en atención a 
méritos o circunstancias especiales.

Los miembros de honor estarán exentos del pago de las cuotas y 
demás obligaciones económicas colegiales y podrán asistir a las Asam-
bleas y tomar parte en sus deliberaciones sin derecho a voto, todo ello a 
excepción de cuando, además, ostenten la condición de miembro auditor 
de cuentas o profesional.

Artículo 8. Ingreso
1. Sin perjuicio de lo establecido para los miembros de honor, las 

personas físicas solo podrán ingresar en el Colegio como miembro audi-
tor de cuentas.

La incorporación al Colegio es requisito necesario para el ejercicio 
de la profesión como censor jurado de cuentas.

La colegiación habilitará para el ejercicio de la profesión como cen-
sor jurado de cuentas en todo el territorio nacional. Para tal ejercicio 
profesional fuera del ámbito territorial del Colegio, así como para el 
ejercicio en la demarcación colegial por parte de censores jurados de 
cuentas que pertenezcan a otras organizaciones territoriales, se estará a 
lo que dispongan las normas legales en vigor así como a las normas que 
rigen la relación entre el Colegio y el Instituto de Censores Jurados de 
Cuentas de España.

2. Para el ingreso en el Colegio como miembro auditor de cuentas, 
se precisarán los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas y no 
encontrarse privado del ejercicio profesional por sentencia o resolución 
firmes.

b) Prestar juramento o dar promesa solemne equivalente.
c) Satisfacer la cuota de entrada que se señale. Cuando se solicite el 

reingreso en el Colegio por personas que se encuentren en la situación 
de excedencia regulada en el artículo 5.5 de los presentes Estatutos, no 
existirá obligación de abonar la cuota de entrada.

3. Para su ingreso en el Colegio, las sociedades de auditoría cons-
tituidas con arreglo a la legislación de auditoría de cuentas deberán 
satisfacer la cuota de entrada que se señale y asumir el compromiso de 
someterse a estos Estatutos y demás reglas del Colegio.

Artículo 9. Derechos de los miembros
Los miembros del Colegio tendrán los siguientes derechos:
a). De sufragio activo y pasivo en relación con todos los cargos 

electivos, en los términos previstos en los presentes Estatutos.
b) A participar en la vida corporativa, según los términos fijados en 

estos Estatutos.
c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los órganos de 

Gobierno del Colegio o de sus delegaciones territoriales.
d) A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados o 

menoscabados sus derechos e intereses profesionales o colegiales o no 
se respete la consideración y el trato que les esté reconocido.

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de 
los servicios que este tenga establecidos, en los términos que precise el 
Reglamento de Régimen Interior.

f) A identificarse como miembros del Colegio y ostentar las insig-
nias y distintivos propios del mismo.

g) A promover actuaciones de los órganos de gobierno por medio de 
iniciativas formuladas en los términos previstos en los presentes Esta-
tutos.

h) A participar en la destitución de los titulares de los órganos de 
gobierno mediante el voto de censura regulado en los presentes Estatutos.

Artículo 10. Deberes de los miembros
Los miembros del Colegio tienen los siguientes deberes:

Els col·laboradors i associats no tindran la condició de membres del 
Col·legi ni, per tant, tindran els drets i deures propis dels membres però 
gaudiran dels serveis col·legials a canvi d’una quota en els termes que 
establisca la Junta de Govern.

4. Els membres auditors de comptes vetlaran perquè la seua situ-
ació, a l’efecte del Registre Oficial d’Auditors de Comptes, es corres-
ponga amb la que conste en el Col·legi, remetent a aquest còpia de 
qualsevol canvi de situació que siga comunicat a aquell registre.

Article 7. Membres d’honor
Seran membres d’honor els que, en l’actualitat, ostenten aques-

ta categoria o siguen designats per l’Assemblea General en atenció a 
mèrits o circumstàncies especials.

Els membres d’honor estaran exempts del pagament de les quotes i 
altres obligacions econòmiques col·legials i podran assistir a les Assem-
blees i prendre part en les seues deliberacions sense dret a vot, tot això 
a excepció de quan, a més, ostenten la condició de membre auditor de 
comptes o professional.

Article 8. Ingrés
1. Sense perjudici del que s’estableix per als membres d’honor, les 

persones físiques només podran ingressar en el Col·legi com a membre 
auditor de comptes.

La incorporació al Col·legi és requisit necessari per a l’exercici de 
la professió com a censor jurat de comptes.

La col·legiació habilitarà per a l’exercici de la professió com a cen-
sor jurat de comptes en tot el territori nacional. Per a tal exercici profes-
sional fora de l’àmbit territorial del Col·legi, així com per a l’exercici 
en la demarcació col·legial per part de censors jurats de comptes que 
pertanguen a altres organitzacions territorials, s’estarà al que disposen 
les normes legals en vigor així com a les normes que regeixen la relació 
entre el Col·legi i l’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya.

2. Per a l’ingrés en el Col·legi com a membre auditor de comptes, 
es precisaran els requisits següents:

a) Estar inscrit en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes i no 
trobar-se privat de l’exercici professional per sentència o resolució fer-
mes.

b) Prestar jurament o donar promesa solemne equivalent.
c) Satisfer la quota d’entrada que s’assenyale. Quan se sol·licite el 

reingrés en el Col·legi per persones que es troben en la situació d’exce-
dència regulada en l’article 5.5 dels presents Estatuts, no existirà obli-
gació d’abonar la quota d’entrada.

3. Per al seu ingrés en el Col·legi, les societats d’auditoria consti-
tuïdes conformement a la legislació d’auditoria de comptes hauran de 
satisfer la quota d’entrada que s’assenyale i assumir el compromís de 
sotmetre’s a aquests Estatuts i altres regles del Col·legi.

Article 9. Drets dels membres
Els membres del Col·legi tindran els següents drets:
a) De sufragi actiu i passiu en relació amb tots els càrrecs electius, 

en els termes previstos en els presents Estatuts.
b) A participar en la vida corporativa, segons els termes fixats en 

aquests Estatuts.
c) A dirigir suggeriments i peticions per escrit als òrgans de Govern 

del Col·legi o de les seues delegacions territorials.
d) A sol·licitar l’empara del Col·legi quan consideren lesionats o 

menyscabats els seus drets i interessos professionals o col·legials o no 
es respecte la consideració i el tracte que els estiga reconegut.

e) A participar en l’ús i gaudi dels béns del Col·legi i dels serveis 
que aquest tinga establits, en els termes que precise el Reglament de 
Règim Interior.

f) A identificar-se com a membres del Col·legi i ostentar les insíg-
nies i distintius propis d’aquest.

g) A promoure actuacions dels òrgans de govern per mitjà d’iniciati-
ves formulades en els termes previstos en els presents Estatuts.

h) A participar en la destitució dels titulars dels òrgans de govern 
mitjançant el vot de censura regulat en els presents Estatuts.

Article 10. Deures dels membres
Els membres del Col·legi tenen els següents deures:



a) Cumplir y acatar las normas de estos Estatutos, las del Reglamen-
to de Régimen Interior y las resoluciones de los órganos de Gobierno 
del Colegio.

b) Cumplir con las normas éticas y deontológicas así como con 
cualquier otra normativa interna de que se dote la corporación, en espe-
cial las referentes a la ética y dignidad profesional, el nivel de calidad 
de los trabajos y la realización de formación continuada.

c) Desempeñar los cometidos que le encomienden los órganos de 
Gobierno, en materia de su competencia.

d) Pagar las cuotas, derechos, sellos y demás obligaciones económi-
cas aprobadas por los órganos de Gobierno del Colegio.

e) Guardar el respeto y consideración debidos a los miembros de los 
órganos de Gobierno y a los demás compañeros.

Artículo 11. Pérdida de la condición de miembro
1. La condición de miembro se perderá:
a) Por fallecimiento.
b) Por baja voluntaria.
c) Como consecuencia de resolución que imponga la baja en el 

Colegio, previo el oportuno expediente de disciplina interna.
d) En el caso de los miembros auditores de cuentas o de las socieda-

des de auditoría, por perder tal condición por las causas y procedimien-
tos establecidos en la legislación de auditoría de cuentas.

2. Los miembros del Colegio que causen baja en él perderán sus 
derechos como miembros del mismo. La baja, en el caso de los miem-
bros auditores de cuentas, será comunicada al Instituto de Contabilidad 
y Auditoría de Cuentas a los efectos que procedan.

Artículo 12. Premios y distinciones
La Asamblea General y la Junta de Gobierno podrán otorgar pre-

mios y distinciones a aquellos colegiados que hayan destacado en su 
labor profesional, por su dedicación o por los servicios prestados al 
Colegio. También podrán ser distinguidas aquellas personas o entidades 
en las que, si bien no concurra la categoría de colegiados, la Asamblea 
General considere que reúnen méritos relevantes para otorgarles la cate-
goría de colegiado de honor, o cualquier otra distinción.

TÍTULO III
Òrganos del Colegio

Artículo 13. Órganos de gobierno
Los órganos de gobierno del Colegio son la Asamblea General y la 

Junta de Gobierno. El gobierno del Colegio está presidido por los prin-
cipios de democracia, autonomía y participación corporativa.

CAPÍTULO I
La Asamblea General

Artículo 14. Definición
La Asamblea General, integrada por todos los miembros del Cole-

gio, es el órgano soberano. Sus acuerdos obligan a todos los órganos y 
miembros del Colegio y a sus delegaciones territoriales.

Artículo 15. Adopción de acuerdos. Mesa de la Asamblea
1. Todos los miembros auditores de cuentas del Colegio pueden 

asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General quedando, 
en todo caso, excluidas de ese derecho de voto las sociedades de audi-
toría, para evitar la duplicidad de voto de la sociedad y de sus socios 
y demás miembros auditores, así como de aquellos colegiados que no 
se hallen al corriente de sus obligaciones económicas respecto al Cole-
gio. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de los miembros 
presentes y representados con las excepciones, en cuanto a la mayoría 
necesaria, que estos Estatutos establecen. En este sentido, será necesaria 
la mayoría reforzada de 3/5 de los votos de los asistentes, presentes o 
representados, para adoptar los siguientes acuerdos:

a) La aprobación y modificación de los Estatutos del Colegio o el 
Reglamento de Régimen Interior.

b) La autorización a la Junta de Gobierno para enajenar o gravar 
bienes inmuebles que pertenezcan al Colegio.

c) Los demás supuestos previstos en estos Estatutos.
Los colegiados podrán conferir su representación a otro colegiado 

para que los represente en la Asamblea. Las delegaciones de represen-

a) Complir i acatar les normes d’aquests Estatuts, les del Reglament 
de Règim Interior i les resolucions dels òrgans de Govern del Col·legi.

b) Complir amb les normes ètiques i deontològiques, així com amb 
qualsevol altra normativa interna que es dote la Corporació, especial-
ment les referents a l’ètica i dignitat professional, el nivell de qualitat 
dels treballs i la realització de formació continuada.

c) Exercir les comeses que li encomanen els òrgans de Govern, en 
matèria de la seua competència.

d) Pagar les quotes, drets, segells i altres obligacions econòmiques 
aprovades pels òrgans de Govern del Col·legi.

e) Guardar el respecte i consideració deguts als membres dels 
òrgans de Govern i als altres companys.

Article 11. Pèrdua de la condició de membre
1. La condició de membre es perdrà:
a) Per defunció.
b) Per baixa voluntària.
c) Com a conseqüència de resolució que impose la baixa en el Col·

legi, previ l’oportú expedient de disciplina interna.
d) En el cas dels membres auditors de comptes o de les societats 

d’auditoria, per perdre tal condició per les causes i procediments esta-
blits en la legislació d’auditoria de comptes.

2. Els membres del Col·legi que causen baixa en ell perdran els 
seus drets com a membres d’aquest. La baixa, en el cas dels membres 
auditors de comptes, serà comunicada a l’Institut de Comptabilitat i 
Auditoria de Comptes als efectes que procedisquen.

Article 12. Premis i distincions
L’Assemblea General i la Junta de Govern podran atorgar premis i 

distincions a aquells col·legiats que hagen destacat en la seua labor pro-
fessional, per la seua dedicació o pels serveis prestats al Col·legi. També 
podran ser distingides aquelles persones o entitats en les quals, si bé no 
concorre la categoria de col·legiats, l’Assemblea General considere que 
reuneixen mèrits rellevants per a atorgar-los la categoria de col·legiat 
d’honor, o qualsevol altra distinció.

TÍTOL III
Òrgans del Col·legi

Article 13. Òrgans de govern
Els òrgans de govern del Col·legi són l’Assemblea General i la 

Junta de Govern. El govern del Col·legi està presidit pels principis de 
democràcia, autonomia i participació corporativa.

CAPÍTOL I
L’Assemblea General

Article 14. Definició
L’Assemblea General, integrada per tots els membres del Col·legi, 

és l’òrgan sobirà. Els seus acords obliguen a tots els òrgans i membres 
del Col·legi i a les seues delegacions territorials.

Article 15. Adopció d’acords. Mesa de l’Assemblea
1. Tots els membres auditors de comptes del Col·legi poden assistir 

amb veu i vot a les reunions de l’Assemblea General quedant, en tot 
cas, les societats d’auditoria excloses d’aqueix dret de vot per a evitar 
la duplicitat de vot de la societat i dels seus socis i d’altres membres 
auditors així com d’aquells col·legiats que no es troben al corrent de 
les seues obligacions econòmiques respecte al Col·legi. Els acords 
s’adoptaran per majoria de vots dels membres presents i representats, 
amb les excepcions, quant a la majoria necessària, que aquests Estatuts 
estableixen. En aquest sentit, serà necessària la majoria reforçada de 
3/5 dels vots dels assistents, presents o representats, per a adoptar els 
següents acords:

a) L’aprovació i modificació dels Estatuts del Col·legi o el Regla-
ment de Règim Interior.

b) L’autorització a la Junta de Govern per a alienar o gravar béns 
immobles que pertanguen al Col·legi.

c) Els altres supòsits previstos en aquests Estatuts.
Els col·legiats podran conferir la seua representació a un altre col·

legiat perquè els represente en l’Assemblea. Les delegacions de repre-



tación y voto habrán de efectuarse, en su caso, por escrito y a favor de 
uno de los asistentes; para su validez, deberá estar depositada en la sede 
del Colegio con al menos cinco horas de antelación a la señalada para 
el comienzo de la Asamblea.

En las votaciones que se produzcan en la Asamblea General, a los 
miembros auditores de cuentas ejercientes les corresponden dos votos, 
uno y medio a los miembros que presten servicios por cuenta ajena y un 
voto a los miembros no ejercientes.

2. La Mesa de la Asamblea estará formada por los miembros electi-
vos de la Junta de Gobierno y presidida por el Presidente del Colegio y 
actuará como Secretario quien lo sea de la Junta de Gobierno o quienes, 
respectivamente, les sustituyan estatutariamente. La inasistencia de uno o 
varios de los miembros electivos de la Junta de Gobierno, incluida la del 
Presidente, no impedirá la válida constitución de la Asamblea General.

Artículo 16. Propuesta de inclusión de asuntos en el Orden del Día
Las propuestas suscritas por un número de miembros personas físi-

cas que suponga un mínimo del 5 % de los votos expresables en la 
Asamblea General serán incluidas en el Orden del Día de la primera 
Asamblea que se convoque con posterioridad a su presentación.

Artículo 17. Competencias
Las competencias de la Asamblea General son las siguientes:
a) Aprobación de la gestión corporativa así como de las cuentas 

anuales y el presupuesto del ejercicio siguiente.
b) Examen y aprobación, en su caso, de las propuestas que efectúe 

la Junta de Gobierno y de las presentadas conforme al artículo 16 de 
estos Estatutos.

c) Aprobación y modificación de los Estatutos del Colegio que 
serán sometidos a aprobación de la Generalitat a través de la conselleria 
correspondiente.

d) Aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interior.
e) Aprobación, derogación y modificación de las normas deontoló-

gicas. En todo caso, las normas deontológicas que se aprueben por la 
Asamblea General deberán respetar los presentes Estatutos.

f) Aprobación de cuotas extraordinarias.
g) Examen y aprobación, en su caso, del contenido de la convocato-

ria efectuada a tenor del artículo 21.2 de estos Estatutos.
h) Aprobación, a propuesta de la Junta de Gobierno, de la adquisi-

ción, enajenación o gravamen de los bienes y derechos del Colegio cuyo 
valor venal exceda del 10 % del activo de la corporación.

i) Nombramiento de comisiones gestoras de las delegaciones terri-
toriales de nueva creación; de aquellas en las que no se presenten can-
didatos en las elecciones o en las que se produzca vacante de al menos 
la mitad de los cargos; y, mediante acuerdo adoptado por mayoría de 
dos tercios de los asistentes o representados, de las que incumplan gra-
vemente los Estatutos, con perjuicio para la profesión o para el Colegio.

j) Delimitación de la estructura territorial del Colegio de acuerdo 
con la normativa estatal y autonómica así como con observancia de los 
presentes Estatutos, creando nuevas delegaciones territoriales, dividién-
dolas o agrupándolas.

k) Nombramiento de los miembros de honor.
l) Nombramiento del Presidente y de los miembros de la Comisión 

de Deontología, a propuesta de la Junta de Gobierno.
m) Fijación de las condiciones para la adquisición y mantenimiento 

de la condición de asociado o de colaborador de sociedad de auditoría 
del Colegio, conforme a lo previsto en el artículo 5.6 de los presentes 
Estatutos.

n) Ratificación, en su caso, de los cargos electivos de la Junta de 
Gobierno o del presidente de la Comisión de Deontología que dicha 
Junta haya determinado al producirse una vacante en los términos pre-
vistos en los artículos 27.1 o 58, respectivamente, de los presentes Esta-
tutos.

o) Aprobación, en su caso, de la moción de censura, con arreglo a lo 
previsto en el artículo 25 de los presentes Estatutos.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas expresamente por los 
presentes Estatutos.

Artículo 18. Clases, lugar y derecho de información
1. La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria. En 

ambos casos, se celebrarán en única convocatoria.

sentació i vot hauran d’efectuar-se, si escau, per escrit i a favor d’un 
dels assistents; per a la seua validesa, haurà d’estar depositada en la seu 
del Col·legi amb almenys cinc hores d’antelació a l’assenyalada per al 
començament de l’Assemblea.

En les votacions que es produïsquen en l’Assemblea General, als 
membres auditors de comptes exercents els corresponen dos vots, un 
i mitjà als membres que presten serveis per compte d’altri i un vot als 
membres no exercents.

2. La Mesa de l’Assemblea estarà formada pels membres electius de 
la Junta de Govern i presidida pel President del Col·legi i actuarà com 
a Secretari qui ho siga de la Junta de Govern o els qui, respectivament, 
els substituïsquen estatutàriament. La inassistència d’un o diversos dels 
membres electius de la Junta de Govern, inclosa la del President, no 
impedirà la vàlida constitució de l’Assemblea General.

Article 16. Proposta d’inclusió d’assumptes en l’Ordre del dia
Les propostes subscrites per un nombre de membres persones físi-

ques que supose un mínim del 5 % dels vots expressables en l’Assem-
blea General seran incloses en l’Ordre del dia de la primera Assemblea 
que es convoque amb posterioritat a la seua presentació.

Article 17. Competències
Les competències de l’Assemblea General són les següents:
a) Aprovació de la gestió corporativa així com dels comptes anuals 

i el pressupost de l’exercici següent.
b) Examen i aprovació, si escau, de les propostes que efectue la 

Junta de Govern i de les presentades conforme a l’article 16 d’aquests 
Estatuts.

c) Aprovació i modificació dels Estatuts del Col·legi, que seran 
sotmesos a aprovació de la Generalitat a través de la Conselleria cor-
responent.

d) Aprovació i modificació del Reglament de Règim Interior.
e) Aprovació, derogació i modificació de les normes deontològi-

ques. En tot cas, les normes deontològiques que s’aproven per l’Assem-
blea General hauran de respectar els presents Estatuts.

f) Aprovació de quotes extraordinàries.
g) Examen i aprovació, si escau, del contingut de la convocatòria 

efectuada a tenor de l’article 21.2 d’aquests Estatuts.
h) Aprovació, a proposta de la Junta de Govern, de l’adquisició, 

alienació o gravamen dels béns i drets del Col·legi el valor venal del 
qual excedisca del 10 % de l’actiu de la corporació.

i) Nomenament de comissions gestores de les delegacions territo-
rials de nova creació; d’aquelles en les quals no es presenten candidats 
en les eleccions o en les quals es produïsca vacant d’almenys la meitat 
dels càrrecs; i, mitjançant acord adoptat per majoria de dos terços dels 
assistents o representats, de les quals incomplisquen greument els Esta-
tuts, amb perjudici per a la professió o per al Col·legi.

j) Delimitació de l’estructura territorial del Col·legi d’acord amb 
la normativa estatal i autonòmica així com amb observança dels pre-
sents Estatuts, creant noves delegacions territorials, dividint-les o agru-
pant-les.

k) Nomenament dels membres d’honor.
l) Nomenament del President i dels membres de la Comissió de 

Deontologia, a proposta de la Junta de Govern.
m) Fixació de les condicions per a l’adquisició i manteniment de la 

condició d’associat o de col·laborador de societat d’auditoria del Col·
legi, conforme al que es preveu en l’article 5.6 dels presents Estatuts.

n) Ratificació, si escau, dels càrrecs electius de la Junta de Govern 
o del President de la Comissió de Deontologia que aquesta Junta haja 
determinat en produir-se una vacant en els termes previstos en els arti-
cles 27.1 o 58, respectivament, dels presents Estatuts.

o) Aprovació, si escau, de la moció de censura, conformement al 
que es preveu en l’article 25 dels presents Estatuts.

p) Qualssevol altres que li siguen atribuïdes expressament pels pre-
sents Estatuts.

Article 18. Classes, lloc i dret d’informació
1. L’Assemblea General pot ser ordinària o extraordinària. En tots 

dos casos, se celebraran en única convocatòria.



2. Las Asambleas se celebrarán en el domicilio social del Colegio 
si bien, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, podrá 
decidirse la celebración en otro lugar distinto, siempre dentro de la 
Comunitat Valenciana.

3. Con una antelación mínima de quince días a la celebración, se 
pondrá a disposición de los colegiados la documentación relativa a los 
asuntos señalados en el orden del día en el domicilio social del Colegio 
y, en su caso, de las delegaciones territoriales.

Artículo 19. Asamblea General ordinaria
La Asamblea General ordinaria se reunirá una vez al año dentro del 

primer semestre de cada ejercicio para pronunciarse sobre la materia 
prevista en la letra a) del artículo 17. Potestativamente, podrá resolver 
sobre cualquiera de las restantes materias previstas en los restantes apar-
tados del artículo 17.

Artículo 20. Asamblea General extraordinaria
La Asamblea General extraordinaria se reunirá cuando sea convo-

cada en los términos previstos en los presentes Estatutos y podrá resol-
ver sobre cualquiera de las materias previstas en el artículo 17, con 
excepción de la incluida en la letra a). Excepcionalmente, la Asamblea 
General extraordinaria podrá resolver sobre la materia prevista en la 
letra a) del artículo 17 en el caso de que las cuentas anuales del Colegio 
no hubieran resultado aprobadas en la Asamblea General ordinaria.

Artículo 21. Convocatoria
1. La convocatoria de Asamblea General, con independencia de su 

carácter, se efectuará por acuerdo de la Junta de Gobierno, con antela-
ción mínima de 15 días hábiles a la fecha de celebración. Esta convo-
catoria será remitida a los miembros personas físicas del Colegio por 
correo ordinario, fax o, preferiblemente, vía telemática.

2. En todo caso, la Junta de Gobierno habrá de convocar Asamblea 
General, con carácter de extraordinaria, cuando lo solicite, como míni-
mo, un número de miembros personas físicas del Colegio que represente 
el 10 % de los votos expresables en la Asamblea.

En este supuesto, la convocatoria se cursará en plazo no superior 
a un mes, a partir de la entrada en el Colegio de la correspondiente 
solicitud.

3. La convocatoria expresará, al menos, el lugar, la fecha y la hora 
de la reunión así como el orden del día de los asuntos que se hayan de 
abordar, previamente acordado por la Junta de Gobierno, En los supues-
tos establecidos en el art 15.1 en los que se precise un quórum reforzado 
para la válida adopción de los acuerdos sometidos a consideración de la 
Asamblea, la convocatoria deberá expresar esta circunstancia, identifican-
do aquellos asuntos del orden del día para los que tal quórum es preciso.

Artículo 22. Constitución
1. Las asambleas generales convocadas de acuerdo con lo previsto 

en estos Estatutos quedarán válidamente constituidas cualquiera que 
fuere el número de asistentes y representados, salvo para debatir una 
moción de censura. Antes de abordar los asuntos del orden del día, el 
Secretario confeccionará la lista de asistentes, que se incorporará al acta 
de la sesión, con expresión de la identidad de cada colegiado asistente e 
indicación de si asiste en persona o por representación y si es ejerciente 
o no ejerciente.

2. No podrán adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el 
Orden del Día.

3. En la medida en que los avances tecnológicos lo permitan y de 
acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y personales 
del Colegio, la Junta de Gobierno podrá someter a la aprobación de la 
Asamblea General las normas que regulen la asistencia remota a las 
sesiones de este órgano y el voto en él por medios electrónicos, tele-
máticos o informáticos. Dichas normas deberán permitir constatar, con 
las necesarias garantías y fiabilidad, la identidad y condición de los 
miembros del Colegio que asisten de forma remota a las sesiones de la 
Asamblea General y el sentido del voto que, en su caso, ejerzan.

Artículo 23. Ordenación del debate
El Presidente dirigirá los debates, concederá la palabra y podrá 

llamar al orden a los asistentes que se excedan en el tiempo en sus 
intervenciones, que no se ciñan al tema objeto de debate o que incurran 
en cualquier tipo de desconsideración y de alteración del orden de los 

2. Les Assemblees se celebraran en el domicili social del Col·legi si 
bé mitjançant acord adoptat per la Junta de Govern, podrà decidir-se la 
celebració en un altre lloc diferent, sempre dins de la Comunitat Valen-
ciana.

3. Amb una antelació mínima de quinze dies a la celebració, es 
posarà a la disposició dels col·legiats la documentació relativa als 
assumptes assenyalats en l’ordre del dia en el domicili social del Col·
legi i, si escau, de les delegacions territorials.

Article 19. Assemblea General ordinària
L’Assemblea General ordinària es reunirà una vegada a l’any dins 

del primer semestre de cada exercici per a pronunciar-se sobre la matè-
ria prevista en la lletra a) de l’article 17. Potestativament, podrà resoldre 
sobre qualsevol de les restants matèries previstes en els restants apartats 
de l’article 17.

Article 20. Assemblea General extraordinària
L’Assemblea General extraordinària es reunirà quan siga convocada 

en els termes previstos en els presents Estatuts i podrà resoldre sobre 
qualsevol de les matèries previstes en l’article 17, amb excepció de la 
inclosa en la lletra a). Excepcionalment, l’Assemblea General extraor-
dinària podrà resoldre sobre la matèria prevista en la lletra a) de l’article 
17 en el cas que els comptes anuals del Col·legi no hagueren resultat 
aprovades en l’Assemblea General ordinària.

Article 21. Convocatòria
1. La convocatòria d’Assemblea General, amb independència del 

seu caràcter, s’efectuarà per acord de la Junta de Govern, amb antelació 
mínima de 15 dies hàbils a la data de celebració. Aquesta convocatòria 
serà remesa als membres persones físiques del Col·legi per correu ordi-
nari, fax o, preferiblement, via telemàtica.

2. En tot cas, la Junta de Govern haurà de convocar Assemblea 
General, amb caràcter d’extraordinària, quan ho sol·licite, com a mínim, 
un nombre de membres persones físiques del Col·legi que represente el 
10 % dels vots expressables en l’Assemblea.

En aquest supòsit, la convocatòria es cursarà en termini no superior 
a un mes, a partir de l’entrada en el Col·legi de la corresponent sol·li-
citud.

3. La convocatòria expressarà, almenys, el lloc, la data i l’hora de la 
reunió així com l’ordre del dia dels assumptes que s’hagen d’abordar, 
prèviament acordat per la Junta de Govern, En els supòsits establits 
en l’art. 15.1 en els quals es precise un quòrum reforçat per a la vàlida 
adopció dels acords sotmesos a consideració de l’Assemblea, la con-
vocatòria haurà d’expressar aquesta circumstància, identificant aquells 
assumptes de l’ordre del dia per a què tal quòrum cal.

Article 22. Constitució
1. Les assemblees generals convocades d’acord amb el que es pre-

veu en aquests Estatuts quedaran vàlidament constituïdes qualsevol 
que fora el nombre d’assistents i representats, excepte per a debatre una 
moció de censura. Abans d’abordar els assumptes de l’ordre del dia, el 
Secretari confeccionarà la llista d’assistents que s’incorporarà a l’acta 
de la sessió, amb expressió de la identitat de cada col·legiat assistent i 
indicació de si assisteix en persona o per representació i si és exercent 
o no exercent.

2. No podran adoptar-se acords sobre assumptes no inclosos en 
l’Ordre del dia.

3. En la mesura en què els avanços tecnològics ho permeten i 
d’acord amb les disponibilitats de mitjans materials i personals del 
Col·legi, la Junta de Govern podrà sotmetre a l’aprovació de l’Assem-
blea General les normes que regulen l’assistència remota a les sessi-
ons d’aquest òrgan i el vot en ell per mitjans electrònics, telemàtics o 
informàtics. Aquestes normes hauran de permetre constatar, amb les 
necessàries garanties i fiabilitat, la identitat i condició dels membres del 
Col·legi que assisteixen de forma remota a les sessions de l’Assemblea 
General i el sentit del vot que, si escau, exercisquen.

Article 23. Ordenació del debat
El President dirigirà els debats, concedirà la paraula i podrà cridar 

a l’ordre als assistents que s’excedisquen en el temps en les seues inter-
vencions, que no se cenyisquen al tema objecte de debat o que incórre-
guen en qualsevol tipus de desconsideració i de pertorbació de l’ordre 



debates. El comportamiento indebido, por parte de cualquier asistente, 
faculta al Presidente para retirarle el uso de la palabra e, incluso, dispo-
ner que abandone la Asamblea, en caso de reincidencia.

Artículo 24. Actas
Las actas, tanto de las reuniones de la Asamblea como de los demás 

órganos colegiados del Colegio, serán aprobadas al concluir la sesión o 
en la siguiente sesión de cada órgano, sin perjuicio de que los acuerdos 
adoptados puedan llevarse a efecto de inmediato.

También podrán ser aprobadas las actas, si así se acordare al 
comienzo de la sesión, en la propia reunión, a continuación de haberse 
celebrado esta o dentro del plazo de quince días siendo firmadas, en el 
caso de la Asamblea, por el Presidente y dos interventores elegidos al 
efecto por el órgano correspondiente y, en el caso de la Junta de Gobier-
no, serán firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Artículo 25. Moción de censura
1. Podrá proponerse la censura del Presidente o de cualquiera o la 

totalidad de los miembros electivos de la Junta de Gobierno mediante 
escrito suscrito por un número de miembros personas físicas que repre-
sente, al menos, el 20 % de los votos expresables en la Asamblea, con 
indicación de las razones en que se funde la censura. La moción de 
censura incluirá la presentación de una candidatura, completa o parcial, 
alternativa para los cargos de la Junta de Gobierno a los que se dirige 
la moción.

La moción de censura habrá de debatirse en Asamblea General 
extraordinaria, cuya convocatoria respete el plazo establecido en el 
artículo 21.2.

2. La Asamblea General Extraordinaria, para la finalidad prevista en 
este artículo, quedará válidamente constituida si concurren, presentes o 
representados, miembros que supongan, como mínimo, el 30 % de los 
votos expresables en la Asamblea.

3. Para la aprobación de la moción de censura será necesaria una 
mayoría de dos tercios de los votos emitidos. La aprobación de la 
moción de censura comporta la investidura automática de los colegia-
dos que formen la candidatura presentada junto a la moción, cuyos car-
gos tendrán la duración que restara por cumplir a la Junta de Gobierno 
cesante.

4. Si la moción de censura no fuese aprobada, no podrá presentarse 
otra hasta transcurrido un año desde la presentación de la primera.

CAPÍTULO II
La Junta de Gobierno

Artículo 26. Definición
La Junta de Gobierno es el órgano de gestión y representación del 

Colegio, sin perjuicio de las funciones del Presidente. En atención a su 
composición, integrada por miembros tanto de elección directa como de 
origen representativo, aúna la representatividad de todos los miembros 
de la Corporación así como la de sus delegaciones territoriales, a través 
de los representantes democráticamente elegidos.

Artículo 27. Composición
1. La Junta de Gobierno se compone de once miembros, que inclu-

yen los cargos de Presidente, Vicepresidente, secretario general, Teso-
rero y las Vocalías necesarias hasta completar su número. En el caso de 
existencia de delegaciones territoriales, la Junta de Gobierno incluirá en 
su composición, a un miembro perteneciente a cada Delegación Terri-
torial.

Los miembros de la Junta de Gobierno serán elegidos para un perío-
do de tres años y podrán ser reelegidos hasta un máximo de tres man-
datos, si bien no podrán ostentar el mismo cargo durante más de dos, 
salvo el de Vocal. A todos los efectos previstos en el presente párrafo, 
no se tendrán en cuenta los mandatos cuyo ejercicio no haya alcanzado 
las dos terceras partes de su duración estatutaria.

Si antes del término del mandato quedara vacante un cargo de esta 
naturaleza, será atribuido al candidato o, en su caso, al suplente, de la 
misma lista a quien corresponda, atendiendo a su orden de colocación. 
En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento anterior, no que-
dasen posibles candidatos o suplentes a nombrar, las vacantes serán 
cubiertas por cualquier miembro de la corporación que, reuniendo los 
requisitos del derecho de sufragio pasivo, sea designado por quienes 

dels debats. El comportament indegut, per part de qualsevol assistent, 
faculta al President per a retirar-li l’ús de la paraula i, fins i tot, disposar 
que abandone l’Assemblea, en cas de reincidència.

Article 24. Actes
Les actes, tant de les reunions de l’Assemblea com dels altres 

òrgans Col·legiats del Col·legi, seran aprovades en concloure la sessió 
o en la següent sessió de cada òrgan, sense perjudici que els acords 
adoptats puguen portar-se a efecte immediatament.

També podran ser aprovades les actes, si així s’acordara al comen-
çament de la sessió, en la mateixa reunió, a continuació d’haver-se cele-
brat aquesta o dins del termini de quinze dies, sent signades, en el cas de 
l’Assemblea, pel President i dos interventors triats a aquest efecte per 
l’òrgan corresponent i, en el cas de la Junta de Govern, seran signades 
pel Secretari amb el vistiplau del President.

Article 25. Moció de censura
1. Podrà proposar-se la censura del President o de qualsevol o la 

totalitat dels membres electius de la Junta de Govern mitjançant escrit 
subscrit per un nombre de membres persones físiques que represente, 
almenys, el 20 % dels vots expressables en l’Assemblea, amb indicació 
de les raons en què es funde la censura. La moció de censura inclourà 
la presentació d’una candidatura, completa o parcial, alternativa per als 
càrrecs de la Junta de Govern als quals es dirigeix la moció.

La moció de censura haurà de debatre’s en Assemblea General 
extraordinària, la convocatòria de la qual respecte el termini establit en 
l’article 21.2.

2. L’Assemblea General Extraordinària, per a la finalitat prevista 
en aquest article, quedarà vàlidament constituïda si concorren, presents 
o representats, membres que suposen, com a mínim, el 30 % dels vots 
expressables en l’Assemblea.

3. Per a l’aprovació de la moció de censura, serà necessària una 
majoria de dos terços dels vots emesos. L’aprovació de la moció de 
censura comporta la investidura automàtica dels col·legiats que formen 
la candidatura presentada al costat de la moció, els càrrecs de la qual 
tindran la duració que restara per complir a la Junta de Govern cessant.

4. Si la moció de censura no fora aprovada, no podrà presentar-se 
una altra fins transcorregut un any des de la presentació de la primera.

CAPÍTOL II
La Junta de Govern

Article 26. Definició
La Junta de Govern és l’òrgan de gestió i representació del Col·le-

gi, sense perjudici de les funcions del President. En atenció a la seua 
composició, integrada per membres tant d’elecció directa com d’origen 
representatiu, conjumina la representativitat de tots els membres de la 
corporació així com la de les seues delegacions territorials, a través dels 
representants democràticament triats.

Article 27. Composició
1. La Junta de Govern es compon d’onze membres, que inclouen 

els càrrecs de President, Vicepresident, secretari general, Tresorer i les 
vocalies necessàries fins a completar el seu número. En el cas d’exis-
tència de delegacions territorials, la Junta de Govern inclourà en la seua 
composició, a un membre pertanyent a cada Delegació Territorial.

Els membres de la Junta de Govern seran triats per a un període de 
tres anys i podran ser reelegits fins a un màxim de tres mandats, si bé 
no podran ostentar el mateix càrrec durant més de dos, excepte el de 
Vocal. A tots els efectes previstos en el present paràgraf, no es tindran 
en compte els mandats l’exercici dels quals no haja aconseguit les dues 
terceres parts de la seua duració estatutària.

Si abans del terme del mandat quedara vacant un càrrec d’aquesta 
naturalesa, serà atribuït al candidat o, si escau, al suplent, de la mateixa 
llista a qui corresponga, atenent la seua ordre de col·locació. En el cas 
que, d’acord amb el procediment anterior, no quedaren possibles can-
didats o suplents a nomenar, les vacants seran cobertes per qualsevol 
membre de la corporació que, reunint els requisits del dret de sufragi 
passiu, siga designat pels qui integraren la candidatura a la qual pertan-



integraran la candidatura a la que perteneciera el cargo sustituido. El 
sustituto habrá de ocupar necesariamente una Vocalía.

Los cargos de la Junta de Gobierno no serán retribuidos, sin per-
juicio del derecho a reembolso de los gastos de representación y los 
ocasionados por asistencia a reuniones, debidamente justificados unos 
y otros.

2. También forman parte de la Junta de Gobierno, con voz pero sin 
voto, los miembros de la Comisión de Deontología.

Artículo 28. Competencias
1. Corresponde a la Junta de Gobierno:
a) Cuidar de que los fines del Colegio se lleven a cabo con diligen-

cia, eficiencia y eficacia, velando por el debido ejercicio de las funcio-
nes que le corresponden en su condición de Corporación representativa 
de quienes ejercen la auditoría de cuentas.

b) Aprobar, orientar y revisar la estrategia general del Colegio, ade-
cuándola a su misión y valores.

c) Examinar y formular los presupuestos del Colegio y su liquida-
ción para su posterior aprobación por la Asamblea.

d) Formular las cuentas anuales del Colegio y proponer a la Asam-
blea General su aprobación.

e) Formular propuestas a la Asamblea General para la elaboración 
y modificación de los Estatutos del Colegio.

f) Fijar los recursos económicos necesarios para el sostenimiento 
del Colegio, incluyendo cuotas de entrada y cuotas periódicas, así como 
cualesquiera otros recursos que puedan ser arbitrados, con excepción de 
las cuotas extraordinarias, con arreglo a cuanto se establece en el Título 
IX de estos Estatutos.

g) Convocar la Asamblea General de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 21.

h) Proponer a la Asamblea las normas deontológicas.
i) Determinar el número de miembros de la Comisión de Deontolo-

gía, dentro de los límites fijados estatutariamente. Los acuerdos que se 
adopten en esta materia serán aplicables indefinidamente hasta que sean 
revocados, modificados o derogados por la Junta de Gobierno.

j) Convocar elecciones para proveer los cargos electivos de la Junta 
de Gobierno así como cubrir la vacante que se produzca en la Presi-
dencia de la Comisión de Deontología en los términos previstos en los 
artículos 27.1 a) y 58 de los presentes Estatutos.

k) La designación de los órganos de dirección de la Delegación con 
excepción de los supuestos de vacante en que tal designación podrá ser 
asumida, con carácter temporal, por la propia Delegación siempre que 
no afecte a más de la mitad de los cargos.

l) Coordinar la actuación de las delegaciones territoriales mediante 
la adopción de los acuerdos pertinentes al efecto y la recepción de la 
comunicación de la convocatoria de las elecciones correspondientes.

m) Conocer y resolver los conflictos que pudieran suscitarse entre 
las distintas delegaciones territoriales.

n) Examinar y aprobar, en su caso, las propuestas efectuadas, con 
antelación, por los presidentes de las delegaciones territoriales sobre 
materias que sean competencia de la Junta de Gobierno, de acuerdo con 
las que figuren en el Orden del Día de la convocatoria.

o) Disponer de los medios y canales de comunicación adecuados 
con la Comisión Técnica del Instituto de Censores de Cuentas de Espa-
ña al objeto de facilitar, promover y mantener el nivel de calidad de las 
actuaciones profesionales de sus colegiados.

p) Aprobar las contrataciones y despidos del personal empleado 
del Colegio.

q) Adoptar las directrices de la política de comunicación, de recur-
sos humanos, financiera y de procedimientos del Colegio.

r) Mantener y fomentar la colaboración con el Instituto de Censores 
Jurados de Cuentas de España y con los organismos internacionales de 
los que sean miembros el Colegio o el Instituto y establecer las relacio-
nes bilaterales con otros organismos o entidades similares.

s) Revisar o revocar de oficio o a instancia de parte los actos o 
acuerdos de las delegaciones territoriales que sean contrarios a Derecho, 
a los presentes Estatutos o a los fines del Colegio, previo expediente con 
audiencia de la Delegación Territorial afectada.

t) Fijar pautas orientadoras sobre el número de horas de dedicación 
que normalmente se aplican a cada tipo de trabajo profesional, sin per-
juicio de lo que decida cada miembro según su juicio profesional y con 
respeto a la legislación sobre defensa de la competencia.

guera el càrrec substituït. El substitut haurà d’ocupar necessàriament 
una vocalia.

Els càrrecs de la Junta de Govern no seran retribuïts, sense perju-
dici del dret a reembossament de les despeses de representació i els 
ocasionats per assistència a reunions, degudament justificats els uns i 
els altres.

2. També formen part de la Junta de Govern, amb veu però sense 
vot, els membres de la Comissió de Deontologia.

Article 28. Competències
1. Correspon a la Junta de Govern:
a) Cuidar que les finalitats del Col·legi es duguen a terme amb dili-

gència, eficiència i eficàcia, vetlant pel degut exercici de les funcions 
que li corresponen en la seua condició de corporació representativa dels 
qui exerceixen l’auditoria de comptes.

b) Aprovar, orientar i revisar l’estratègia general del Col·legi, ade-
quant-la a la seua missió i valors.

c) Examinar i formular els pressupostos del Col·legi i la seua liqui-
dació per a la seua posterior aprovació per l’Assemblea.

d) Formular els comptes anuals del Col·legi i proposar a l’Assem-
blea General la seua aprovació.

e) Formular propostes a l’Assemblea General per a l’elaboració i 
modificació dels Estatuts del Col·legi.

f) Fixar els recursos econòmics necessaris per al sosteniment del 
Col·legi, incloent quotes d’entrada i quotes periòdiques, així com quals-
sevol altres recursos que puguen ser arbitrats, amb excepció de les quo-
tes extraordinàries, conformement a quant s’estableix en el Títol IX 
d’aquests Estatuts.

g) Convocar l’Assemblea General d’acord amb el que es preveu en 
l’article 21.

h) Proposar a l’Assemblea les normes deontològiques.
i) Determinar el nombre de membres de la Comissió de Deontolo-

gia, dins dels límits fixats estatutàriament. Els acords que s’adopten en 
aquesta matèria seran aplicables indefinidament fins que siguen revo-
cats, modificats o derogats per la Junta de Govern.

j) Convocar eleccions per a proveir els càrrecs electius de la Junta 
de Govern, així com cobrir la vacant que es produïsca en la Presidència 
de la Comissió de Deontologia en els termes previstos en els articles 
27.1 a) i 58 dels presents Estatuts.

k) La designació dels òrgans de direcció de la Delegació amb excep-
ció dels supòsits de vacant en què tal designació podrà ser assumida, 
amb caràcter temporal, per la mateixa Delegació sempre que no afecte 
a més de la meitat dels càrrecs.

l) Coordinar l’actuació de les delegacions territorials mitjançant 
l’adopció dels acords pertinents a aquest efecte i la recepció de la comu-
nicació de la convocatòria de les eleccions corresponents.

m) Conéixer i resoldre els conflictes que pogueren suscitar-se entre 
les diferents delegacions territorials.

n) Examinar i aprovar, si escau, les propostes efectuades, amb ante-
lació, pels presidents de les delegacions territorials sobre matèries que 
siguen competència de la Junta de Govern, d’acord amb les que figuren 
en l’Ordre del dia de la convocatòria.

o) Disposar dels mitjans i canals de comunicació adequats amb la 
Comissió Tècnica de l’Institut de Censors de Comptes d’Espanya a fi 
de facilitar, promoure i mantindre el nivell de qualitat de les actuacions 
professionals dels seus col·legiats.

p) Aprovar les contractacions i acomiadaments del personal emprat 
del Col·legi.

q) Adoptar les directrius de la política de comunicació, de recursos 
humans, financera i de procediments del Col·legi.

r) Mantindre i fomentar la col·laboració amb l’Institut de Censors 
Jurats de Comptes d’Espanya i amb els organismes internacionals dels 
quals siguen membres el Col·legi o l’Institut i establir les relacions bila-
terals amb altres organismes o entitats similars.

s) Revisar o revocar d’ofici o a instàncies de part els actes o acords 
de les delegacions territorials que siguen contraris a Dret, als presents 
Estatuts o a les finalitats del Col·legi, previ expedient amb audiència de 
la Delegació Territorial afectada.

t) Fixar pautes orientadores sobre el nombre d’hores de dedicació 
que normalment s’apliquen a cada tipus de treball professional, sense 
perjudici del que decidisca cada membre segons el seu judici profes-
sional i amb respecte a la legislació sobre defensa de la competència.



u) Adoptar los acuerdos que pongan fin a los expedientes discipli-
narios internos incoados en el seno del Colegio, salvo cuando la com-
petencia corresponda a la Comisión de Deontología, de acuerdo con el 
artículo 63 de los presentes Estatutos.

v) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos de 
la Comisión de Deontología por los que se resuelva archivar los pro-
cedimientos de carácter disciplinario interno o apreciar un supuesto 
determinante de responsabilidad disciplinaria interna leve.

w) Cualesquiera otras que no estén expresamente atribuidas por los 
presentes Estatutos a la Asamblea General.

2. Para facilitar el ejercicio de las funciones enumeradas en el apar-
tado anterior por la Junta de Gobierno, esta podrá acordar la constitu-
ción de cuantas comisiones estime oportunas, determinando su compo-
sición, miembros, facultades y régimen de funcionamiento, sin perjuicio 
de lo ya previsto en estos Estatutos para la Comisión de Deontología.

En cada Comisión se integrará, al menos, un miembro de la Junta de 
Gobierno que dará cuenta, periódicamente, de la actividad desarrollada 
por dicha Comisión y de los avances logrados en el cumplimiento de 
los objetivos marcados.

El Reglamento de Régimen Interior podrá fijar comisiones de exis-
tencia obligatoria, delimitando su ámbito de actuación y fines.

Artículo 29. Reuniones
1. La Junta de Gobierno se reunirá, como mínimo, diez veces al año. 

Se reunirá, además, cuantas veces la convoque el Presidente, por propia 
iniciativa o a petición de, al menos, cuatro de sus miembros electivos.

La convocatoria se cursará con siete días hábiles de antelación, 
como mínimo, a la fecha de celebración y en ella se indicarán los asun-
tos a tratar.

2. La Junta de Gobierno se considerará válidamente constituida 
cuando se encuentren presentes en la reunión convocada, al menos, la 
mitad de sus miembros.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno tienen la obligación de 
asistir a las correspondientes reuniones. Sin perjuicio de esta obligación, 
cuando no sea posible su cumplimiento por causa justificada, cualquiera 
de los miembros de la Junta de Gobierno podrá delegar su asistencia por 
escrito en otro miembro de este órgano que ostente su misma condición 
de cargo electivo.

4. La Junta de Gobierno podrá constituirse utilizando medios elec-
trónicos, siempre que esté garantizada la autenticidad, disponibilidad y 
confidencialidad de las comunicaciones.

Artículo 30. Adopción de acuerdos y Actas
Para la adopción de acuerdos, será necesaria la concurrencia de la 

mayoría de votos presentes, salvo aquellos casos en los que estos Esta-
tutos prevean una mayoría especial.

Artículo 31. Cese de los miembros electivos
Los miembros electivos de la Junta de Gobierno cesarán en sus car-

gos por causa de fallecimiento; renuncia del interesado; pérdida de la 
condición de miembro del Colegio o de los demás requisitos estatutarios 
requeridos para desempeñar el cargo; aprobación de una moción de 
censura; o expiración del mandato para el que fueron elegidos.

Artículo 32. Requisitos y prohibiciones para formar parte de la 
Junta de Gobierno

1. Para formar parte de la Junta de Gobierno, será necesario:
a) Ser colegiado con dos años, como mínimo, de antigüedad a la 

fecha de la convocatoria de las elecciones y estar en ejercicio de todos 
los derechos colegiales.

b) No estar incurso en causa de prohibición de las previstas en el 
apartado siguiente.

c) Tener la condición de colegiado ejerciente en la fecha de convo-
catoria de las elecciones.

2. No podrán formar parte de la Junta de Gobierno quienes se hallen 
en alguno de los siguientes casos:

a) Tener relación o dependencia laboral con el Colegio.
b) Tener deudas vencidas con el Colegio por impago de cuotas.
c) Estar interesado en contratos o suministros con cargo a fondos 

del Colegio.
d) Ejercer un cargo oficial o responsabilidad pública, entre cuyas 

competencias esté la calificación legal de los estatutos o la resolución 

u) Adoptar els acords que posen fi als expedients disciplinaris 
interns incoats en el si del Col·legi, excepte quan la competència cor-
responga a la Comissió de Deontologia, d’acord amb l’article 63 dels 
presents Estatuts.

v) Resoldre els recursos que s’interposen contra els acords de la 
Comissió de Deontologia pels quals es resolga arxivar els procediments 
de caràcter disciplinari intern o apreciar un supòsit determinant de res-
ponsabilitat disciplinària interna lleu.

w) Qualssevol altres que no estiguen expressament atribuïdes pels 
presents Estatuts a l’Assemblea General.

2. Per a facilitar l’exercici de les funcions enumerades en l’apartat 
anterior per la Junta de Govern, aquesta podrà acordar la constitució de 
quantes comissions estime oportunes, determinant la seua composició, 
membres, facultats i règim de funcionament, sense perjudici del ja pre-
vist en aquests Estatuts per a la Comissió de Deontologia.

En cada Comissió s’integrarà, almenys, un membre de la Junta de 
Govern que donarà compte, periòdicament, de l’activitat desenvolupa-
da per aquesta Comissió i dels avanços reeixits en el compliment dels 
objectius marcats.

El Reglament de Règim Interior podrà fixar comissions d’existència 
obligatòria, delimitant el seu àmbit d’actuació i finalitats.

Article 29. Reunions
1. La Junta de Govern es reunirà, com a mínim, deu vegades a l’any. 

Es reunirà, a més, quantes vegades la convoque el President, per pròpia 
iniciativa o a petició de, almenys, quatre dels seus membres electius.

La convocatòria es cursarà amb set dies hàbils d’antelació, com 
a mínim, a la data de celebració i en ella s’indicaran els assumptes a 
tractar.

2. La Junta de Govern es considerarà vàlidament constituïda quan 
es troben presents en la reunió convocada, almenys, la meitat dels seus 
membres.

3. Els membres de la Junta de Govern tenen l’obligació d’assistir a 
les corresponents reunions. Sense perjudici d’aquesta obligació, quan 
no siga possible el seu compliment per causa justificada, qualsevol dels 
membres de la Junta de Govern podrà delegar la seua assistència per 
escrit en un altre membre d’aquest òrgan que ostente la seua condició 
de càrrec electiu.

4. La Junta de Govern podrà constituir-se utilitzant mitjans electrò-
nics, sempre que estiga garantida l’autenticitat, disponibilitat i confiden-
cialitat de les comunicacions.

Article 30. Adopció d’acords i Actes
Per a l’adopció d’acords, serà necessària la concurrència de la majo-

ria de vots presents, excepte aquells casos en els quals aquests Estatuts 
prevegen una majoria especial.

Article 31. Cessament dels membres electius
Els membres electius de la Junta de Govern cessaran en els seus 

càrrecs per causa de defunció; renúncia de l’interessat; pèrdua de la con-
dició de membre del Col·legi o dels altres requisits estatutaris requerits 
per a exercir el càrrec; aprovació d’una moció de censura; o expiració 
del mandat per al qual van ser triats.

Article 32. Requisits i prohibicions per a formar part de la Junta 
de Govern

1. Per a formar part de la Junta de Govern, serà necessari:
a) Ser col·legiat amb dos anys, com a mínim, d’antiguitat a la data 

de la convocatòria de les eleccions i estar en exercici de tots els drets 
col·legials.

b) No estar incurs en causa de prohibició de les previstes en l’apar-
tat següent.

c) Tindre la condició de col·legiat exercent en la data de convoca-
tòria de les eleccions.

2. No podran formar part de la Junta de Govern els qui es troben en 
algun dels següents casos:

a) Tindre relació o dependència laboral amb el Col·legi.
b) Tindre deutes vençuts amb el Col·legi per impagament de quotes.
c) Estar interessat en contractes o subministraments amb càrrec a 

fons del Col·legi.
d) Exercir un càrrec oficial o responsabilitat pública, entre les 

competències de la qual estiga la qualificació legal dels estatuts o la 



de los recursos administrativos interpuestos contra los acuerdos del 
Colegio.

CAPÍTULO III
Los cargos unipersonales

Artículo 33. Presidente
Corresponden al Presidente, entre otras, las siguientes funciones:
a) La representación del Colegio en todas las relaciones del mismo 

con los organismos públicos, entidades, corporaciones de cualquier tipo, 
así como personas físicas y jurídicas.

b) Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno, de la Asamblea 
General y de cuantas comisiones asista.

c) Autorizar con su firma toda clase de documentos en relación con 
el apartado a del presente artículo.

d) Apoderar a procuradores y profesionales del Derecho para el ejer-
cicio de acciones judiciales, así como la defensa del Colegio en esos 
mismos procesos.

e) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno.
f) La apertura de las cuentas corrientes del Colegio en entidades 

financieras así como la movilización de los fondos de las mismas y auto-
rizar el movimiento de fondos con arreglo a las propuestas que formule 
el tesorero. Estas funciones deberán ser ejercidas mancomunadamente 
con el tesorero y otro miembro electo de la Junta, todo ello con sujeción 
a los requisitos que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

g) La constitución y cancelación de toda clase de depósitos y fianzas.
h) Cualesquiera otras funciones previstas por los Estatutos.

Artículo 34. Vicepresidente
El Vicepresidente ejercerá las funciones que le atribuya el Presiden-

te y le sustituirá en caso de ausencia o enfermedad. Al Vicepresidente le 
sustituirá, en su caso, el secretario general del Colegio.

Artículo 35. Secretario general
Corresponde al secretario general:
a) Redactar las actas de las asambleas generales y de las reuniones 

de la Junta de Gobierno.
b) Extender certificaciones.
c) Cuidar del registro de miembros del Colegio y de sus expedientes 

personales así como del archivo general.
d) Supervisar la gestión de recursos humanos del Colegio y la direc-

ción del personal técnico y administrativo.
e) Colaborar con el Presidente para el adecuado desenvolvimiento 

del Colegio.
f) Redactar y dirigir los oficios de las citaciones para todos los actos 

del Colegio.
En caso de ausencia, le sustituirá en sus funciones el Vocal que 

designen los miembros electivos de la Junta de Gobierno o, en su defec-
to, el de menos edad.

Artículo 36. Tesorero
Corresponde al Tesorero la responsabilidad de supervisar la contabili-

dad del Colegio y el control de todos los ingresos y gastos. Supervisará la 
preparación del proyecto de presupuestos y de liquidación de los mismos.

En caso de ausencia, le sustituirá en sus funciones el Vocal que 
designen los miembros electivos de la Junta de Gobierno o, en su defec-
to, el de más edad.

Artículo 37. Vocales
Los Vocales desarrollarán las funciones que les sean encomendadas 

por la Junta de Gobierno y por el Presidente.

Artículo 38. Funciones complementarias
El Presidente podrá proponer a la Junta de Gobierno aprobar el 

nombramiento de un gerente y de otros órganos ejecutivos, a quienes el 
propio Presidente o la Junta de Gobierno podrán encomendar o delegar 
las funciones ejecutivas que consideren oportunas.

Todos los cargos, además de las funciones específicas señaladas, 
tendrán las funciones que, por costumbre o uso en el funcionamiento 
de la Junta, les correspondan siempre y cuando la asunción de tales 
funciones no sea contraria a las leyes, a los Estatutos o al Reglamento 
de Régimen Interior.

resolució dels recursos administratius interposats contra els acords del 
Col·legi.

CAPÍTOL III
Els càrrecs unipersonals

Article 33. President
Corresponen al President, entre altres, les següents funcions:
a) La representació del Col·legi en totes les relacions del mateix 

amb els organismes públics, entitats, corporacions de qualsevol tipus, 
així com persones físiques i jurídiques.

b) Presidir les sessions de la Junta de Govern, de l’Assemblea Gene-
ral i de quantes comissions assistisca.

c) Autoritzar amb la seua signatura tota classe de documents en 
relació amb l’apartat a del present article.

d) Apoderar a procuradors i professionals del Dret per a l’exercici 
d’accions judicials així com la defensa del Col·legi en aquests mateixos 
processos.

e) Convocar les reunions de la Junta de Govern.
f) L’obertura dels comptes corrents del Col·legi en entitats finance-

res així com la mobilització dels fons d’aquestes i autoritzar el movi-
ment de fons conformement a les propostes que formule el tresorer. 
Aquestes funcions hauran de ser exercides mancomunadament amb el 
tresorer i un altre membre electe de la Junta, tot això amb subjecció als 
requisits que s’establisquen en el Reglament de Règim Interior.

g) La constitució i cancel·lació de tota classe de depòsits i fiances.
h) Qualssevol altres funcions previstes pels Estatuts.

Article 34. Vicepresident
El Vicepresident exercirà les funcions que li atribuïsca el President 

i li substituirà en cas d’absència o malaltia. Al Vicepresident li substi-
tuirà, si escau, el secretari general del Col·legi.

Article 35. Secretari general
Correspon al secretari general:
a) Redactar les actes de les assemblees generals i de les reunions de 

la Junta de Govern.
b) Estendre certificacions.
c) Cuidar del registre de membres del Col·legi i dels seus expedi-

ents personals així com de l’arxiu general.
d) Supervisar la gestió de recursos humans del Col·legi i la direcció 

del personal tècnic i administratiu.
e) Col·laborar amb el President per a l’adequat desenvolupament 

del Col·legi.
f) Redactar i dirigir els oficis de les citacions per a tots els actes del 

Col·legi.
En cas d’absència, li substituirà en les seues funcions el Vocal que 

designen els membres electius de la Junta de Govern o, en defecte d’ai-
xò, el de menys edat.

Article 36. Tresorer
Correspon al Tresorer la responsabilitat de supervisar la comptabili-

tat del Col·legi i el control de tots els ingressos i despeses. Supervisarà 
la preparació del projecte de pressupostos i de liquidació d’aquests.

En cas d’absència, li substituirà en les seues funcions el Vocal que 
designen els membres electius de la Junta de Govern o, en defecte d’ai-
xò, el de més edat.

Article 37. Vocals
Els vocals desenvoluparan les funcions que els siguen encomanades 

per la Junta de Govern i pel President.

Article 38. Funcions complementàries
El President podrà proposar a la Junta de Govern aprovar el nome-

nament d’un gerent i d’altres òrgans executius, als qui el mateix Presi-
dent o la Junta de Govern podran encomanar o delegar les funcions 
executives que consideren oportunes.

Tots els càrrecs, a més de les funcions específiques assenyalades, 
tindran les funcions que, per costum o ús en el funcionament de la Junta, 
els corresponguen sempre que l’assumpció de tals funcions no siga con-
trària a les lleis, als Estatuts o al Reglament de Règim Interior.



Asimismo, la Junta de Gobierno y el Presidente podrán disponer de 
la organización ejecutiva del Colegio que sea necesaria para el cumpli-
miento de sus fines.

TÍTULO IV
Organización territorial del Colegio

Artículo 39. Principios rectores
1. El ámbito territorial del Colegio comprende todo el territorio de 

la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las delegaciones territoriales 
contempladas en los presentes Estatutos.

Las delegaciones territoriales del Colegio, cuyo ámbito territorial 
será, como mínimo, provincial, serán las que determine la Asamblea 
General a propuesta de la Junta de Gobierno, con el voto favorable de la 
mayoría absoluta de los votos, asistentes o representados, sin perjuicio 
de lo previsto en la disposición adicional segunda de estos Estatutos.

2. Las delegaciones territoriales ajustarán sus relaciones con el 
Colegio a lo previsto en los presentes Estatutos y a los acuerdos adopta-
dos por los órganos de Gobierno del Colegio, todo ello sin perjuicio de 
la vigencia del principio de lealtad en las relaciones territoriales como 
criterio rector que facilite la colaboración y la cooperación entre las 
delegaciones territoriales y los órganos de Gobierno.

Artículo 40. Ausencia de personalidad jurídica. Denominación
1. Las delegaciones territoriales carecerán de personalidad jurídica 

propia.
2. Las delegaciones territoriales mantendrán la denominación de 

Colegio de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat Valenciana.
Artículo 41. Competencias
Las delegaciones ejercerán las funciones que la Junta de Gobierno 

del Colegio les confiera por acto expreso y las que se prevean en el 
Reglamento de Régimen Interior de entre, al menos, las siguientes:

a) Promover aquellas iniciativas que entiendan beneficiosas para el 
Colegio y los colegiados de su ámbito territorial, las cuales habrán de 
comunicarse a la Junta de Gobierno del Colegio para la aprobación por 
este órgano de aquellas que, por su propia naturaleza, correspondan al 
mismo salvo aquellas que tengan carácter urgente.

b) La designación temporal de los órganos de dirección de la Dele-
gación, cuando sus cargos queden vacantes, siempre que no afecte a más 
de la mitad de los cargos.

c) El ejercicio en primera instancia de la potestad disciplinaria sobre 
los colegiados domiciliados en el ámbito de la Delegación, de acuerdo 
con lo previsto en estos Estatutos, salvo para infracciones muy graves, 
supuestos en los que se remitirá el expediente a la Junta de Gobierno 
para su instrucción y resolución.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la admisión de colegiados domi-
ciliados en su ámbito así como proponer a la Asamblea General la con-
cesión de distinciones y premios.

e) La confección y propuesta a la Junta de Gobierno del Colegio 
del proyecto de presupuestos de ingresos y gastos propios de la Dele-
gación, que formarán partidas específicas en los presupuestos anuales 
del Colegio.

f) La creación, regulación y ordenación de los servicios adecuados 
de la Delegación para el mejor cumplimiento de los fines colegiales.

Artículo 42. Organización y funcionamiento de las delegaciones
El acuerdo de creación determinará si al frente de la misma habrá 

un delegado o un órgano colegiado; en este último caso constará de un 
presidente, un secretario, un vicepresidente y, al menos, un vocal, todos 
ellos con domicilio profesional en el ámbito territorial de la Delegación.

Las funciones de cada uno, duración de los cargos, renovación y 
procedimiento electoral se adaptará, en el marco del respectivo territo-
rio, a lo dispuesto en estos Estatutos y, en su caso, en el Reglamento de 
Régimen Interior del Colegio. Todo ello, salvo las peculiaridades que, 
en función de circunstancias particulares justificadas, apruebe la Junta 
de Gobierno del Colegio a iniciativa, en su caso, de la correspondiente 
Delegación Territorial.

En todo caso, la convocatoria de las elecciones correspondientes 
en las delegaciones territoriales no podrá llevarse a efecto sin la pre-
via comunicación a la Junta de Gobierno del Colegio. En este sentido, 
dichas elecciones se ajustarán al mismo calendario, requisitos y forma-
lidades que las correspondientes a la Junta de Gobierno del Colegio. 

Així mateix, la Junta de Govern i el President podran disposar de 
l’organització executiva del Col·legi que siga necessària per al compli-
ment de les seues finalitats.

TÍTOL IV
Organització Territorial del Col·legi

Article 39. Principis rectors
1. L’àmbit territorial del Col·legi comprén tot el territori de la 

Comunitat Valenciana, sense perjudici de les delegacions territorials 
contemplades en els presents Estatuts.

Les delegacions territorials del Col·legi, l’àmbit territorial del qual 
serà, com a mínim, provincial, seran les que determine l’Assemblea 
General a proposta de la Junta de Govern, amb el vot favorable de la 
majoria absoluta dels vots, assistents o representats, sense perjudici del 
que es preveu en la disposició addicional segona d’aquests Estatuts.

2. Les delegacions territorials ajustaran les seues relacions amb el 
Col·legi a allò que es preveu en els presents Estatuts i als acords adop-
tats pels òrgans de Govern del Col·legi, tot això sense perjudici de la 
vigència del principi de lleialtat en les relacions territorials com a criteri 
rector que facilite la col·laboració i la cooperació entre les delegacions 
territorials i els òrgans de Govern.

Article 40. Absència de personalitat jurídica. Denominació
1. Les delegacions territorials mancaran de personalitat jurídica 

pròpia.
2. Les delegacions territorials mantindran la denominació de Col·le-

gi de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valenciana.
Article 41. Competències
Les delegacions exerciran les funcions que la Junta de Govern del 

Col·legi els conferisca per acte exprés i les que es prevegen en el Regla-
ment de Règim Interior d’entre, almenys, les següents:

a) Promoure aquelles iniciatives que entenguen beneficioses per al 
Col·legi i els col·legiats del seu àmbit territorial, les quals hauran de 
comunicar-se a la Junta de Govern del Col·legi per a l’aprovació per 
aquest òrgan d’aquelles que, per la seua naturalesa, corresponguen a 
aquest excepte aquelles que tinguen caràcter urgent.

b) La designació temporal dels òrgans de direcció de la Delegació, 
quan els seus càrrecs queden vacants, sempre que no afecte a més de la 
meitat dels càrrecs.

c) L’exercici en primera instància de la potestat disciplinària sobre 
els col·legiats domiciliats en l’àmbit de la Delegació, d’acord amb el 
que es preveu en aquests Estatuts, excepte per a infraccions molt greus, 
suposats en els quals es remetrà l’expedient a la Junta de Govern per a 
la seua instrucció i resolució.

d) Proposar a la Junta de Govern l’admissió de col·legiats domi-
ciliats en el seu àmbit, així com proposar a l’Assemblea General la 
concessió de distincions i premis.

e) La confecció i proposta a la Junta de Govern del Col·legi del 
projecte de pressupostos d’ingressos i despeses pròpies de la Delega-
ció, que formaran partides específiques en els pressupostos anuals del 
Col·legi.

f) La creació, regulació i ordenació dels serveis adequats de la Dele-
gació per al millor compliment de les finalitats col·legials.

Article 42. Organització i funcionament de les delegacions
L’acord de creació determinarà si al capdavant de la mateixa hi 

haurà un delegat o un òrgan col·legiat; en aquest últim cas constarà 
d’un president, un secretari, un vicepresident i, almenys, un vocal, tots 
ells amb domicili professional en l’àmbit territorial de la Delegació.

Les funcions de cadascun, duració dels càrrecs, renovació i pro-
cediment electoral s’adaptarà, en el marc del respectiu territori, al que 
es disposa en aquests Estatuts i, si escau, en el Reglament de Règim 
Interior del Col·legi. Tot això, excepte les peculiaritats que, en funció 
de circumstàncies particulars justificades, aprove la Junta de Govern del 
Col·legi a iniciativa, si escau, de la corresponent delegació territorial.

En tot cas, la convocatòria de les eleccions corresponents en les 
delegacions territorials no podrà portar-se a efecte sense la prèvia comu-
nicació a la Junta de Govern del Col·legi. En aquest sentit, aquestes 
eleccions s’ajustaran al mateix calendari, requisits i formalitats que les 



No serán válidas las elecciones que se celebren sin dicha comunicación 
previa.

Si, por cualquier causa, cesaren en sus cargos más de la mitad de los 
miembros del órgano colegiado de dirección de la Delegación antes de 
la conclusión de su mandato, de forma que el propio órgano de direc-
ción no pudiera, conforme a estos Estatutos, suplir las vacantes por falta 
de quorum en las sesiones de la propia Delegación, las competencias y 
atribuciones de la Delegación serían asumidas, previo acuerdo expreso 
en tal sentido, por la Junta de Gobierno del Colegio hasta la conclusión 
de su mandato.

Dentro de los límites de su ámbito territorial, el órgano de dirección 
de las delegaciones se rige por todo lo establecido en el Capítulo II 
del Título III para la Junta de Gobierno del Colegio, sin perjuicio de 
aquellas cuestiones que sean de competencia exclusiva de esta última.

Artículo 43. Régimen económico
Las delegaciones territoriales carecerán de régimen económico pro-

pio, adscribiéndose a todos los efectos al régimen económico general 
del Colegio.

Artículo 44. Delegación de facultades
La Junta de Gobierno y el Presidente del Colegio, en este caso, con 

conocimiento de aquel, podrán, temporalmente, delegar en los comités 
y presidentes de delegaciones territoriales algunas de las facultades que 
les confieren los Estatutos.

La delegación habrá de hacerse en forma expresa y en cuanto ello 
sea conveniente para el mejor servicio del Colegio.

TÍTULO V
Régimen electoral

Artículo 45. Convocatoria
1. Deberán convocarse elecciones para cubrir, mediante votación 

personal, directa y secreta los cargos de la Junta de Gobierno en los 
siguientes casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.
b) Cuando se apruebe una moción de censura contra el Presidente o 

contra la mayoría de los miembros de la Junta de Gobierno.
c) Cuando, por cualquier causa, quede vacante la mayoría de los 

cargos de la Junta de Gobierno.
2. Cuando concurra cualquiera de las circunstancias anteriores, las 

elecciones habrán de ser convocadas en el plazo máximo de 45 días 
naturales. En el tiempo que medie entre la concurrencia de la circuns-
tancia determinante de la convocatoria, ya sea la expiración del man-
dato, la aprobación de una moción de censura contra el Presidente o la 
vacancia por cualquier otra causa de esta mayoría, y la toma de posesión 
de los nuevos candidatos electos, la Junta de Gobierno saliente limitará 
su gestión al despacho ordinario de los asuntos del Colegio, abstenién-
dose de adoptar, salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por 
razones de interés del Colegio cuya acreditación expresa así lo justifi-
que, cualesquiera otras medidas.

3. La Junta de Gobierno formalizará la convocatoria, que se anun-
ciará mediante comunicación dirigida a cada miembro persona física 
del Colegio, con antelación mínima de 45 días naturales a la fecha de 
la elección.

4. En la convocatoria se especificarán el número de los cargos obje-
to de la elección y los requisitos para ser candidato así como el lugar y 
el día de la votación y la hora de comienzo y la de término de las elec-
ciones. Entre una y otra habrá una diferencia, al menos, de ocho horas.

5. En el momento de la convocatoria se constituirá una Comisión 
de Elecciones, integrada por tres miembros, elegidos por la Junta de 
Gobierno por mayoría de tres quintos entre sus propios miembros o los 
de la Comisión de Deontología, quienes no podrán figurar en ningu-
na de las candidaturas ni apoyarlas con su firma. Subsidiariamente, la 
Comisión de Elecciones estará constituida por el Presidente de la Junta 
de Gobierno, el miembro de este órgano de más edad y el de menos 
edad, salvo que alguno de los mencionados exprese su intención de con-
currir al proceso electoral en cuyo caso será sustituido, en el supuesto 
del Presidente, por el Vicepresidente y, en su defecto, por quienes les 
corresponda siguiendo el criterio de edad expresado. En caso de que 
todos los miembros de la Junta concurran en alguna candidatura, la 

corresponents a la Junta de Govern del Col·legi. No seran vàlides les 
eleccions que se celebren sense aquesta comunicació prèvia.

Si, per qualsevol causa, cessaren en els seus càrrecs més de la meitat 
dels membres de l’òrgan col·legiat de direcció de la Delegació abans de 
la conclusió del seu mandat, de manera que el mateix òrgan de direcció 
no poguera, conforme a aquests Estatuts, suplir les vacants per falta 
de quòrum en les sessions de la mateixa Delegació, les competències i 
atribucions de la Delegació serien assumides, previ acord exprés en tal 
sentit, per la Junta de Govern del Col·legi fins a la conclusió del seu 
mandat.

Dins dels límits del seu àmbit territorial, l’òrgan de direcció de les 
delegacions es regeix per tot el que s’estableix en el Capítol II del Títol 
III per a la Junta de Govern del Col·legi, sense perjudici d’aquelles 
qüestions que siguen de competència exclusiva d’aquesta última.

Article 43. Règim econòmic
Les delegacions territorials mancaran de règim econòmic propi, ads-

crivint-se amb caràcter general al règim econòmic general del Col·legi.

Article 44. Delegació de facultats
La Junta de Govern i el President del Col·legi, en aquest cas, amb 

coneixement d’aquell, podran, temporalment, delegar en els comités i 
presidents de delegacions territorials algunes de les facultats que els 
confereixen els Estatuts.

La delegació haurà de fer-se en forma expressa, i com a això siga 
convenient per al millor servei del Col·legi.

TÍTOL V
Règim electoral

Article 45. Convocatòria
1. Hauran de convocar-se eleccions per a cobrir, mitjançant vota-

ció personal, directa i secreta, els càrrecs de la Junta de Govern en els 
següents casos:

a) Quan expire el mandat per al qual van ser triats.
b) Quan s’aprove una moció de censura contra el President o contra 

la majoria dels membres de la Junta de Govern.
c) Quan, per qualsevol causa, quede vacant la majoria dels càrrecs 

de la Junta de Govern.
2. Quan concórrega qualsevol de les circumstàncies anteriors, les 

eleccions hauran de ser convocades en el termini màxim de 45 dies 
naturals. En el temps que medie entre la concurrència de la circums-
tància determinant de la convocatòria, ja siga l’expiració del mandat, 
l’aprovació d’una moció de censura contra el President o la vacant per 
qualsevol altra causa d’aquesta majoria, i la presa de possessió dels 
nous candidats electes, la Junta de Govern sortint limitarà la seua gestió 
al despatx ordinari dels assumptes del Col·legi, abstenint-se d’adoptar, 
excepte casos d’urgència degudament acreditats o per raons d’interés 
del Col·legi l’acreditació expressa del qual així ho justifique, qualssevol 
altres mesures.

3. La Junta de Govern formalitzarà la convocatòria, que s’anunciarà 
mitjançant comunicació dirigida a cada membre persona física del Col·
legi, amb antelació mínima de 45 dies naturals a la data de l’elecció.

4. En la convocatòria s’especificaran el número dels càrrecs objecte 
de l’elecció i els requisits per a ser candidat així com el lloc i el dia de 
la votació i l’hora de començament i la de terme de les eleccions. Entre 
una i una altra hi haurà una diferència, almenys, de huit hores.

5. En el moment de la convocatòria es constituirà una Comissió 
d’Eleccions, integrada per tres membres, triats per la Junta de Govern 
per majoria de tres cinquens entre els seus propis membres o els de la 
Comissió de Deontologia, els qui no podran figurar en cap de les can-
didatures ni donar-les suport amb la seua signatura. Subsidiàriament, 
la Comissió d’Eleccions estarà constituïda pel President de la Junta 
de Govern, el membre d’aquest òrgan de més edat i el de menys edat, 
llevat que algun dels esmentats expresse la seua intenció de concórrer 
al procés electoral, en aquest cas serà substituït, en el supòsit del Presi-
dent, pel Vicepresident i, en defecte d’això, pels qui els corresponga 
seguint el criteri d’edat expressat. En cas que tots els membres de la 
Junta concórreguen en alguna candidatura, la Comissió podrà estar inte-



Comisión podrá estar integrada por otros miembros auditores ejercien-
tes que no tengan la condición de candidatos.

La Comisión de Elecciones tendrá por función velar por el cumpli-
miento de la normativa electoral y resolver las impugnaciones contra 
las listas de electores, la proclamación de candidaturas o el resultado 
del escrutinio.

6. Se fijará como lugar de votación la sede central del Colegio en 
València y la de cada una de las delegaciones territoriales. Para tal caso, 
se seguirán las siguientes reglas:

a) La Mesa electoral correspondiente a la sede de la corporación 
será la Mesa electoral central y se constituirá con arreglo a las reglas 
del artículo 47.

b) En cada lugar adicional de votación que se fije, se constituirá 
una Mesa electoral territorial, siguiendo las reglas del artículo 47, si 
bien aplicadas al Comité Directivo de la Delegación Territorial donde 
se sitúe.

c) En la convocatoria se precisará la Mesa a la que cada miembro de 
la corporación, en función de su adscripción a la Delegación Territorial 
correspondiente, queda adscrito a los efectos del ejercicio de su derecho 
al voto, bien presencialmente, bien por correo postal.

d) Finalizado el escrutinio, cada Mesa electoral territorial remitirá, 
por un medio de comunicación fehaciente, el acta con sus respectivos 
resultados a la Mesa electoral central que, una vez sumados todos los 
resultados, atribuirá los cargos electivos de la Junta de Gobierno de 
acuerdo con el artículo 49.

7. Dentro de los tres días naturales siguientes a la convocatoria, se 
dará publicidad de las listas de electores, que serán todos los miembros 
personas físicas del Colegio que se encuentren en el ejercicio de sus 
respectivos derechos corporativos en la fecha de la convocatoria. Los 
miembros que deseen formular alguna reclamación contra las listas de 
electores, habrán de efectuarla por escrito en el plazo de cinco días natu-
rales a partir del primer día de exposición. La reclamación habrá de ser 
resuelta por la Comisión de Elecciones en el plazo de 3 días hábiles a 
partir del siguiente al término del período hábil para reclamar y notifica-
da al reclamante dentro de los 4 días hábiles siguientes a la resolución.

Artículo 46. Candidaturas. Presentación y proclamación
1. Las candidaturas habrán de presentarse en la sede del Colegio con 

20 días naturales de antelación, como mínimo, a la fecha señalada para 
las elecciones. Cuando el último día del plazo sea inhábil, se entenderá 
prorrogado al primer día hábil siguiente.

2. Las candidaturas habrán de ir firmadas por los candidatos y 
presentadas con la firma de, al menos, 100 miembros personas físicas 
auditores de cuentas ejercientes o prestando servicios por cuenta ajena.

La presentación de las candidaturas tendrá que realizarse mediante 
listas cerradas, cada una de las cuales incluirá tantos candidatos como 
cargos a elegir, con la expresión del orden de colocación de los candi-
datos. En caso de incluir candidatos suplentes, tendrán que reunir las 
mismas condiciones para ejercer el derecho de sufragio colegial pasivo 
y su número no podrá ser superior a tres, también con la expresión del 
orden de colocación.

3. Dentro de los 3 días hábiles siguientes al término del plazo para 
la presentación de candidaturas, la Comisión de Elecciones proclamará 
provisionalmente aquellas que reúnan los requisitos para ello y conce-
derá un plazo de dos días hábiles adicionales para la subsanación de 
defectos en las candidaturas no proclamadas provisionalmente, comu-
nicándolo a los interesados de inmediato.

Dentro de los 3 días hábiles siguientes a la finalización del plazo 
para subsanación de defectos, la Comisión de Elecciones proclamará 
de forma definitiva, mediante decisión motivada, las candidaturas que 
cumplan los requisitos a esa fecha. La decisión podrá recurrirse ante 
la propia Comisión de Elecciones en el plazo de 3 días hábiles, que 
resolverá en igual plazo.

4. Cuando solo se haya proclamado una candidatura, resultará la 
misma proclamada electa sin necesidad de elección.

Artículo 47. Mesa electoral
Para la celebración de la elección se constituirá una Mesa electoral 

integrada por el Presidente, por el secretario general y por otro miembro 
de la Junta de Gobierno.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente y el secre-
tario general podrán ser sustituidos por otros miembros de la Junta de 

grada per altres membres auditors exercents que no tinguen la condició 
de candidats.

La Comissió d’Eleccions tindrà per funció vetlar pel compliment 
de la normativa electoral i resoldre les impugnacions contra les llistes 
d’electors, la proclamació de candidatures o el resultat de l’escrutini.

6. Es fixarà com a lloc de votació la seu central del Col·legi a Valèn-
cia i la de cadascuna de les delegacions territorials. Per a tal cas, se 
seguiran les següents regles:

a) La Mesa electoral corresponent a la seu de la corporació serà 
la Mesa electoral central i es constituirà conformement a les regles de 
l’article 47.

b) En cada lloc addicional de votació que es fixe es constituirà una 
Mesa electoral territorial, seguint les regles de l’article 47, si bé aplica-
des al Comité Directiu de la Delegació Territorial on se situe.

c) En la convocatòria es precisarà la Mesa a la qual cada membre de 
la Corporació, en funció de la seua adscripció a la Delegació Territorial 
corresponent, queda adscrit a l’efecte de l’exercici del seu dret al vot, 
bé presencialment, bé per correu postal.

d) Finalitzat l’escrutini, cada Mesa electoral territorial remetrà, per 
un mitjà de comunicació fefaent, l’acta amb els seus respectius resultats 
a la Mesa electoral central que, una vegada sumats tots els resultats, atri-
buirà els càrrecs electius de la Junta de Govern d’acord amb l’article 49.

7. Dins dels tres dies naturals següents a la convocatòria, es donarà 
publicitat de les llistes d’electors, que seran tots els membres persones 
físiques del Col·legi que es troben en l’exercici dels seus respectius 
drets corporatius en la data de la convocatòria. Els membres que desit-
gen formular alguna reclamació contra les llistes d’electors, hauran 
d’efectuar-la per escrit en el termini de 5 dies naturals a partir del pri-
mer dia d’exposició. La reclamació haurà de ser resolta per la Comissió 
d’Eleccions en el termini de 3 dies hàbils a partir del següent al final del 
període hàbil per a reclamar i notificada al reclamant dins dels 4 dies 
hàbils següents a la resolució.

Article 46. Candidatures. Presentació i proclamació
1. Les candidatures hauran de presentar-se en la seu del Col·legi 

amb 20 dies naturals d’antelació, com a mínim, a la data assenyalada 
per a les eleccions. Quan l’últim dia del termini siga inhàbil, s’entendrà 
prorrogat al primer dia hàbil següent.

2. Les candidatures hauran d’anar signades pels candidats i pre-
sentades amb la signatura de, almenys, 100 membres persones físiques 
auditors de comptes exercents o prestant serveis per compte d’altri.

La presentació de les candidatures haurà de realitzar-se mitjançant 
llistes tancades, cadascuna de les quals inclourà tants candidats com 
càrrecs a triar, amb l’expressió de l’ordre de col·locació dels candi-
dats. En cas d’incloure candidats suplents, hauran de reunir les matei-
xes condicions per a exercir el dret de sufragi col·legial passiu i el seu 
número no podrà ser superior a tres, també amb l’expressió de l’ordre 
de col·locació.

3. Dins dels 3 dies hàbils següents al final del termini per a la pre-
sentació de candidatures, la Comissió d’Eleccions proclamarà provisi-
onalment aquelles que reunisquen els requisits per a això i concedirà 
un termini de 2 dies hàbils addicionals per a l’esmena de defectes en 
les candidatures no proclamades provisionalment, comunicant-ho als 
interessats immediatament.

Dins dels 3 dies hàbils següents a la finalització del termini per a 
esmena de defectes, la Comissió d’Eleccions proclamarà de forma defi-
nitiva mitjançant decisió motivada les candidatures que complisquen els 
requisits a aqueixa data. La decisió podrà recórrer-se davant la mateixa 
Comissió d’Eleccions en el termini de 3 dies hàbils, que resoldrà en 
igual termini.

4. Quan només s’haja proclamat una candidatura, resultarà la matei-
xa proclamada electa sense necessitat d’elecció.

Article 47. Mesa electoral
Per a la celebració de l’elecció es constituirà una Mesa electoral 

integrada pel President, pel secretari general i per un altre membre de 
la Junta de Govern.

En cas de vacant, absència o malaltia, el President i el secretari 
general podran ser substituïts per altres membres de la Junta de Govern, 



Gobierno, según la designación que esta efectúe. Cada candidatura 
podrá designar un interventor, entre los miembros del Colegio, que le 
represente en las operaciones electorales.

No podrán formar parte de la Mesa quienes sean candidatos. Si la 
aplicación de esta regla determina que no pueda constituirse la Mesa 
y tampoco resulta posible constituir la Mesa aplicando el régimen de 
sustitución previsto en el párrafo anterior, la Junta de Gobierno podrá 
designar, a efectos de completar la Mesa, a otros miembros auditores de 
cuentas ejercientes que no tengan la condición de candidatos.

Artículo 48. Votación
1. En la Mesa electoral existirán urnas separadas, una para miem-

bros auditores de cuentas ejercientes, otra los miembros prestando ser-
vicios por cuenta ajena y una tercera para los miembros no ejercientes. 
Constituida la Mesa, el Presidente señalará el comienzo de la votación 
y la hora de su finalización, a partir de la cual se cerrarán las puertas del 
salón y solo podrán votar quienes se encuentren en su interior. La dura-
ción de la votación no podrá ser inferior a ocho horas ininterrumpidas. 
Los votantes deben acreditar su personalidad ante la Mesa.

Los votos que correspondan a los miembros auditores de cuentas 
ejercientes, a los miembros que presten servicios por cuenta ajena y a 
los miembros no ejercientes serán los que se indican en el artículo 15.1.

2. Las papeletas de votación se editarán por el Colegio y tendrán 
todas idénticas características.

Los candidatos y candidaturas no podrán editar papeletas ni sobres 
pero podrán solicitar que se les entreguen de los editados por el Colegio 
en número no superior al de votantes en cuyo caso se hará entrega de la 
documentación solicitada en el plazo máximo de cinco días.

La votación será personal, directa y secreta.
3. Quienes deseen ejercitar el voto por correo lo enviarán por correo 

certificado a la sede del Colegio. Para esta modalidad de voto, habrán de 
utilizarse, necesariamente, los sobres editados por el Colegio, un con-
junto unitario de los cuales se acompañará por aquel a las candidaturas.

En el sobre de menor tamaño, identificado por «Votación», se intro-
ducirá la papeleta de votación por la que se opte de entre las enviadas, 
el cual será debidamente cerrado. Dentro del sobre de documentación 
electoral, de mayor tamaño se introducirá el sobre de menor tamaño y 
una fotocopia del DNI o pasaporte. En el anverso del sobre de docu-
mentación electoral aparecerá el nombre y dirección del destinatario, y 
en el reverso se harán constar el nombre y apellidos del votante con su 
firma, estampada de forma que cruce sobre algún punto de unión de la 
solapa con el resto del sobre.

Solo se considerarán válidos los sobres que obren en poder de la 
Mesa en el momento en que se inicie la práctica del escrutinio.

4. En la medida en que los avances tecnológicos lo permitan y de 
acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y personales 
del Colegio, la Junta de Gobierno podrá someter a la aprobación de la 
Asamblea General las normas que regulen el voto por medios electróni-
cos, telemáticos o informáticos, como complemento o en sustitución del 
voto por correo. Dichas normas deberán garantizar el carácter personal, 
directo y secreto del sufragio activo.

Artículo 49. Escrutinio. Proclamación de los resultados, atribución 
de los cargos y toma de posesión

1. Terminado el plazo establecido para la votación, la Mesa pro-
cederá a la apertura de los sobres emitidos por correo, anulándose los 
correspondientes a electores que hayan votado personalmente. En últi-
mo término votarán los componentes de la Mesa, siendo el que actúe de 
Presidente el que lo emita al final.

2. Acto seguido se iniciará el escrutinio. La Mesa y dos miembros 
escrutadores, designados por la Mesa de entre los electores, procederán 
al recuento de los votos obtenidos por cada una de las candidaturas.

3. Se declarará nulo el voto emitido en sobre o papeleta diferen-
te del modelo oficial, así como el emitido en papeleta sin sobre o en 
sobre que contenga más de una papeleta de distinta candidatura. En el 
supuesto de contener más de una papeleta de la misma candidatura, se 
computará como un solo voto válido. También se declararán nulas las 
papeletas que contengan expresiones, frases o palabras ajenas al estricto 
contenido de la votación o tachaduras que impidan la plena identifi-
cación de la voluntad del elector, las que aparezcan con nombres de 
personas no proclamadas o que no formen parte de la candidatura a la 
que corresponda la papeleta y las papeletas que contengan alteraciones, 

segons la designació que aquesta efectue. Cada candidatura podrà desig-
nar un interventor, entre els membres del Col·legi, que li represente en 
les operacions electorals.

No podran formar part de la Mesa els qui siguen candidats. Si l’apli-
cació d’aquesta regla determina que no puga constituir-se la Mesa i 
tampoc resulta possible constituir la Mesa aplicant el règim de substi-
tució previst en el paràgraf anterior, la Junta de Govern podrà designar, 
a l’efecte de completar la Mesa, a altres membres auditors de comptes 
exercents que no tinguen la condició de candidats.

Article 48. Votació
1. En la Mesa electoral existiran urnes separades, una per a mem-

bres auditors de comptes exercents, una altra els membres prestant 
serveis per compte d’altri i una tercera per als membres no exercents. 
Constituïda la Mesa, el President assenyalarà el començament de la 
votació i l’hora de la seua finalització, a partir de la qual es tancaran les 
portes del saló i només podran votar els qui es troben en el seu interior. 
La duració de la votació no podrà ser inferior a huit hores ininterrom-
pudes. Els votants han d’acreditar la seua personalitat davant la Mesa.

Els vots que corresponguen als membres auditors de comptes exer-
cents, als membres que presten serveis per compte d’altri i als membres 
no exercents seran els que s’indiquen en l’article 15.1.

2. Les paperetes de votació s’editaran pel Col·legi i tindran totes 
idèntiques característiques.

Els candidats i candidatures no podran editar paperetes ni sobres 
però podran sol·licitar que se’ls entreguen dels editats pel Col·legi en 
número no superior al de votants en aquest cas es farà lliurament de la 
documentació sol·licitada en el termini màxim de cinc dies.

La votació serà personal, directa i secreta.
3. Els qui desitgen exercitar el vot per correu l’enviaran per correu 

certificat a la seu del Col·legi. Per a aquesta modalitat de vot, hauran 
d’utilitzar-se, necessàriament, els sobres editats pel Col·legi, un conjunt 
unitari dels quals s’acompanyarà per aquell a les candidatures.

En el sobre de menor grandària, identificat per «Votació», s’intro-
duirà la papereta de votació per la qual s’opte de les enviades, el qual 
serà degudament tancat. Dins del sobre de documentació electoral, de 
major grandària s’introduirà el sobre de menor grandària i una fotocòpia 
del DNI o passaport. En l’anvers del sobre de documentació electoral 
apareixerà el nom i adreça del destinatari, i en el revers es faran constar 
el nom i cognoms del votant amb la seua signatura, estampada de mane-
ra que creue sobre algun punt d’unió de la solapa amb la resta del sobre.

Només es consideraran vàlids els sobres que obren en poder de la 
Mesa en el moment en què s’inicie la pràctica de l’escrutini.

4. En la mesura en què els avanços tecnològics ho permeten i 
d’acord amb les disponibilitats de mitjans materials i personals del Col·
legi, la Junta de Govern podrà sotmetre a l’aprovació de l’Assemblea 
General les normes que regulen el vot per mitjans electrònics, telemàtics 
o informàtics, com a complement o en substitució del vot per correu. 
Aquestes normes hauran de garantir el caràcter personal, directe i secret 
del sufragi actiu.

Article 49. Escrutini. Proclamació dels resultats, atribució dels càr·
recs i presa de possessió

1. Acabat el termini establit per a la votació, la Mesa procedirà a 
l’obertura dels sobres emesos per correu, anul·lant-se els corresponents 
a electors que hagen votat personalment. En últim terme votaran els 
components de la Mesa, sent el que actue de President el que ho emeta 
al final.

2. Tot seguit s’iniciarà l’escrutini. La Mesa i dos membres escruta-
dors, designats per la Mesa d’entre els electors, procediran al recompte 
dels vots obtinguts per cadascuna de les candidatures.

3. Es declararà nul el vot emés en sobre o papereta diferent del 
model oficial, així com l’emés en papereta sense sobre o en sobre que 
continga més d’una papereta de diferent candidatura. En el supòsit de 
contindre més d’una papereta de la mateixa candidatura, es computarà 
com un sol vot vàlid. També es declararan nul·les les paperetes que con-
tinguen expressions, frases o paraules alienes a l’estricte contingut de la 
votació o ratllades que impedisquen la plena identificació de la voluntat 
de l’elector, les que apareguen amb noms de persones no proclamades 
o que no formen part de la candidatura a la qual corresponga la papere-
ta i les paperetes que continguen alteracions, ratllades o esmenes que 



tachaduras o enmiendas que impidan tener por inequívoca la voluntad 
del elector. Asimismo serán nulos los votos contenidos en sobres en los 
que se hubiera producido cualquier tipo de alteración de las señaladas 
en el inciso anterior.

4. Terminado el escrutinio y computados los votos emitidos en fun-
ción de su valor, se procederá a la atribución de los cargos electivos de 
la Junta de Gobierno conforme a las siguientes reglas:

a) No se tendrán en cuenta aquellas candidaturas que no hubieran 
obtenido, al menos, el 20 por 100 de los votos válidos emitidos.

b) Se ordenarán de mayor a menor, en una columna, los votos obte-
nidos por las restantes candidaturas.

c) Se dividirá el número de votos obtenidos por cada candidatura 
por 1, 2, 3, etc., hasta un número igual al de miembros electivos de la 
Junta de Gobierno. Los cargos serán atribuidos a las candidaturas que 
obtengan los cocientes mayores, atendiendo a un orden decreciente.

d) Cuando en la relación de cocientes coincidan dos correspondien-
tes a distintas candidaturas, el cargo electivo se atribuirá a la que mayor 
número total de votos hubiese obtenido. Si hubiera dos candidaturas con 
igual número total de votos, el primer empate se resolverá por sorteo y 
los sucesivos de forma alternativa.

e) Los cargos electivos correspondientes a cada candidatura se adju-
dicarán a los candidatos incluidos en ella, por el orden de colocación 
en que aparezcan.

5. El resultado de la votación proclamado por la Mesa podrá ser 
impugnado en el plazo de 7 días naturales ante la Comisión de Eleccio-
nes, que deberá resolver dentro del plazo de otros 7 días naturales. Una 
vez resueltas las impugnaciones que se hayan presentado, la Comisión 
de Elecciones hará pública su decisión y la comunicará a los interesa-
dos, proclamando, en su caso, los candidatos electos como resultado de 
la impugnación.

6. La Presidencia será ocupada por el candidato que encabece la 
lista más votada.

La Vicepresidencia corresponderá al segundo candidato de la lista 
más votada.

7. La toma de posesión habrá de tener lugar dentro de los 15 días 
naturales siguientes a la proclamación de los candidatos electos por la 
Mesa o, en su caso, a la resolución por la Comisión de Elecciones de las 
impugnaciones que se presentaren contra dicha proclamación.

En la sesión constitutiva de la nueva Junta de Gobierno, tras la toma 
de posesión, los miembros electivos elegirán, de entre ellos, a los cargos 
que habrán de desempeñar, respectivamente, las funciones de secretario 
general y Tesorero, las cuales no podrán recaer en quienes ostenten la 
Presidencia o Vicepresidencia. Los demás cargos ocuparán vocalías de 
la Junta de Gobierno.

Artículo 50. Régimen electoral de las delegaciones territoriales
El régimen electoral de las delegaciones territoriales se ajustará a 

los principios establecidos en el artículo anterior, con la adecuada pro-
porción a su número de miembros y según se determine en el Regla-
mento de Régimen Interior.

TÍTULO VI
El ejercicio profesional

Artículo 51. Diligencia profesional
Los miembros del Colegio realizarán sus trabajos profesionales con 

la máxima diligencia profesional y sometimiento a las normas que en 
cada caso resulten aplicables a esos trabajos.

Artículo 52. Turno para las actuaciones profesionales solicitadas 
al Colegio

En las intervenciones profesionales solicitadas al Colegio, la Junta 
de Gobierno designará, de entre los miembros adscritos al mismo, a 
aquellos que hayan de realizarlas, con sujeción a rigurosos turnos. Los 
turnos solo podrán ser alterados por causas justificadas.

Artículo 53. Pautas orientadoras de dedicación horaria. Criterios 
orientativos de honorarios profesionales a los exclusivos efectos de 
tasación de costas

1. La Junta de Gobierno podrá fijar, a efectos puramente informa-
tivos, pautas orientadoras sobre el número de horas de dedicación que 
habitualmente se aplican a cada tipo de trabajo profesional, sin per-

impedisquen tindre per inequívoca la voluntat de l’elector. Així mateix 
seran nuls els vots continguts en sobres en els quals s’haguera produït 
qualsevol tipus d’alteració de les assenyalades en l’incís anterior.

4. Acabat l’escrutini i computats els vots emesos en funció del 
seu valor, es procedirà a l’atribució dels càrrecs electius de la Junta de 
Govern conforme a les següents regles:

a) No es tindran en compte aquelles candidatures que no hagueren 
obtingut, almenys, el 20 per 100 dels vots vàlids emesos.

b) S’ordenaran de major a menor, en una columna, els vots obtin-
guts per les restants candidatures.

c) Es dividirà el nombre de vots obtinguts per cada candidatura per 
1, 2, 3, etc., fins a un número igual al de membres electius de la Junta 
de Govern. Els càrrecs seran atribuïts a les candidatures que obtinguen 
els quocients majors, atés un ordre decreixent.

d) Quan en la relació de quocients coincidisquen dos corresponents 
a diferents candidatures, el càrrec electiu s’atribuirà a la que major nom-
bre total de vots haguera obtingut. Si hi haguera dues candidatures amb 
igual nombre total de vots, el primer empat es resoldrà per sorteig i els 
successius de forma alternativa.

e) Els càrrecs electius corresponents a cada candidatura s’adjudi-
caran als candidats inclosos en ella, per l’ordre de col·locació en què 
apareguen.

5. El resultat de la votació proclamat per la Mesa podrà ser impug-
nat en el termini de 7 dies naturals davant la Comissió d’Eleccions, que 
haurà de resoldre dins del termini d’altres 7 dies naturals. Una vegada 
resoltes les impugnacions que s’hagen presentat, la Comissió d’Elecci-
ons farà pública la seua decisió i la comunicarà als interessats, procla-
mant, si escau, els candidats electes com a resultat de la impugnació.

6. La Presidència serà ocupada pel candidat que encapçale la llista 
més votada.

La Vicepresidència correspondrà al segon candidat de la llista més 
votada.

7. La presa de possessió haurà de tindre lloc dins dels 15 dies natu-
rals següents a la proclamació dels candidats electes per la Mesa o, si 
escau, a la resolució per la Comissió d’Eleccions de les impugnacions 
que es presentaren contra aquesta proclamació.

En la sessió constitutiva de la nova Junta de Govern, després de 
la presa de possessió, els membres electius elegiran, d’entre ells, als 
càrrecs que hauran d’exercir, respectivament, les funcions de secretari 
general i Tresorer, les quals no podran recaure en els qui ostenten la 
Presidència o Vicepresidència. Els altres càrrecs ocuparan vocalies de 
la Junta de Govern.

Article 50. Règim electoral de les delegacions territorials
El règim electoral de les delegacions territorials s’ajustarà als prin-

cipis establits en l’article anterior, amb l’adequada proporció al seu 
nombre de membres i segons es determine en el Reglament de Règim 
Interior.

TÍTOL VI
L’exercici professional

Article 51. Diligència professional
Els membres del Col·legi faran els seus treballs professionals amb 

la màxima diligencia professional i sotmetiment a les normes que en 
cada cas resulten aplicables a aqueixos treballs.

Article 52. Torn per a les actuacions professionals sol·licitades al 
Col·legi

En les intervencions professionals sol·licitades al Col·legi, la Junta 
de Govern designarà, d’entre els membres adscrits a aquest, a aquells 
que hagen de realitzar-les, amb subjecció a rigorosos torns. Els torns 
només podran ser alterats per causes justificades.

Article 53. Pautes orientadores de dedicació horària. Criteris ori·
entatius d’honoraris professionals als exclusius efectes de taxació de 
costes

1. La Junta de Govern podrà fixar, a efectes purament informatius, 
pautes orientadores sobre el nombre d’hores de dedicació que habitual-
ment s’apliquen a cada tipus de treball professional, sense perjudici del 



juicio de lo que decida cada miembro según su juicio profesional. En 
ningún caso, esas pautas podrán implicar, ni directa ni indirectamente, 
la fijación de orientaciones o recomendaciones sobre honorarios pro-
fesionales.

2. La Junta de Gobierno podrá elaborar criterios orientativos sobre 
honorarios profesionales a los exclusivos efectos de tasación de costas.

Artículo 54. Incompatibilidad
Las incompatibilidades de los colegiados serán las establecidas en 

la Ley de Auditoría de Cuentas y, en su caso, en el resto de la normativa 
aplicable. Los colegiados deberán rechazar cualquier intervención pro-
fesional cuando entiendan que les falta la debida independencia.

TÍTULO VII
La deontología profesional

Artículo 55. Principio de deontología profesional
Sin perjuicio de las demás normas que les resulten de aplicación, 

la actuación de los miembros del Colegio habrá de ajustarse en todo 
momento a las disposiciones de los presentes Estatutos, a las normas 
reglamentarias que los desarrollen y a los principios y normas recogidas 
en el Código de Ética Profesional del Instituto de Censores y demás 
normas deontológicas que sean aprobadas por la Asamblea General, las 
cuales habrán de ser conformes, en todo caso, a los presentes Estatutos.

Artículo 56. Responsabilidad disciplinaria derivada del incumpli·
miento de las normas deontológicas

El miembro del Colegio que incumpla las normas deontológicas 
incurrirá en responsabilidad disciplinaria interna, que se depurará en la 
forma prevista en estos Estatutos.

No podrán imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de 
expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido 
en el presente Título.

Los acuerdos sancionadores serán inmediatamente ejecutados, sin 
perjuicio de los recursos que procedan. No obstante, en el caso de que 
dicha ejecución pudiera ocasionar perjuicio de imposible o difícil repa-
ración, el órgano sancionador podrá acordar de oficio o a instancia de 
parte la suspensión de la ejecución del acuerdo recurrido.

La responsabilidad disciplinaria se extinguirá:
a) Por muerte del colegiado
b) Por cumplimiento de la sanción
c) Por prescripción de las infracciones
d) Por prescripción de las sanciones

Artículo 57. Comisión de Deontología
Sin perjuicio de las competencias de los demás órganos del Colegio, 

la Comisión de Deontología es el órgano al que corresponde velar por 
que sus miembros actúen siempre de acuerdo con la más estricta deon-
tología profesional.

Artículo 58. Composición de la Comisión de Deontología
1. La Comisión de Deontología estará compuesta por un presidente, 

que tendrá voto de calidad, y por un número de entre dos y tres vocales, 
todos ellos miembros auditores ejercientes, por cuenta propia o ajena, 
con 10 años como mínimo de ejercicio profesional. Corresponde a la 
Junta de Gobierno:

a) Proponer a la Asamblea General el nombramiento del Presidente 
de la Comisión de Deontología, de acuerdo con el artículo 17.l.

b) En caso de baja del Presidente de la Comisión y hasta la cele-
bración de la siguiente Asamblea General, designar un miembro para 
cubrir la vacante.

c) Nombrar a los demás miembros de la Comisión de Deontología.
Los miembros de la Comisión de Deontología serán elegidos por un 

período de tres años, pudiendo ser reelegidos una sola vez.
2. El Reglamento de Régimen Interior fijará las reglas de funciona-

miento de la Comisión de Deontología.

Artículo 59. Funciones de la Comisión de Deontología
Son funciones de la Comisión de Deontología:
a) Participar en la revisión, estudio y elaboración de las normas de 

deontología.

que decidisca cada membre segons el seu judici professional. En cap 
cas, aquestes pautes podran implicar, ni directament ni indirectament, 
la fixació d’orientacions o recomanacions sobre honoraris professionals.

2. La Junta de Govern podrà elaborar criteris orientatius sobre hono-
raris professionals als exclusius efectes de taxació de costes.

Article 54. Incompatibilitat
Les incompatibilitats dels col·legiats seran les establides en la Llei 

d’Auditoria de Comptes i, si escau, en la resta de la normativa aplicable. 
Els col·legiats hauran de rebutjar qualsevol intervenció professional 
quan entenguen que els falta la deguda independència.

TÍTOL VII
La deontologia professional

Article 55. Principi de deontologia professional
Sense perjudici de les altres normes que els resulten d’aplicació, 

l’actuació dels membres del Col·legi haurà d’ajustar-se en tot moment a 
les disposicions dels presents Estatuts, a les normes reglamentàries que 
els desenvolupen i als principis i normes recollides en el Codi d’Ètica 
Professional de l’Institut de Censors i altres normes deontològiques 
que siguen aprovades per l’Assemblea General, les quals hauran de ser 
conformes, en tot cas, als presents Estatuts.

Article 56. Responsabilitat disciplinària derivada de l’incompliment 
de les normes deontològiques

El membre del Col·legi que incomplisca les normes deontològiques 
incorrerà en responsabilitat disciplinària interna, que es depurarà en la 
forma prevista en aquests Estatuts.

No podran imposar-se sancions disciplinàries sinó en virtut d’expe-
dient instruït a aquest efecte, conformement al procediment establit en 
el present Títol.

Els acords sancionadors seran immediatament executats, sense per-
judici dels recursos que procedisquen. No obstant això, en el cas que 
aquesta execució poguera ocasionar perjudici d’impossible o difícil 
reparació, l’òrgan sancionador podrà acordar d’ofici o a instàncies de 
part la suspensió de l’execució de l’acord recorregut.

La responsabilitat disciplinària s’extingirà:
a) Per mort del col·legiat
b) Per compliment de la sanció
c) Per prescripció de les infraccions
d) Per prescripció de les sancions

Article 57. Comissió de Deontologia
Sense perjudici de les competències dels altres òrgans del Col·legi, 

la Comissió de Deontologia és l’òrgan al qual correspon vetlar perquè 
els seus membres actuen sempre d’acord amb la més estricta deontolo-
gia professional.

Article 58. Composició de la Comissió de Deontologia
1. La Comissió de Deontologia estarà composta per un president, 

que tindrà vot de qualitat, i per un número de dues i tres vocals, tots ells 
membres auditors exercents, per compte propi o alié, amb 10 anys com 
a mínim d’exercici professional. Correspon a la Junta de Govern:

a) Proposar a l’Assemblea General el nomenament del President de 
la Comissió de Deontologia, d’acord amb l’article 17.l.

b) En cas de baixa del President de la Comissió i fins a la celebració 
de la següent Assemblea General, designar un membre per a cobrir la 
vacant.

c) Nomenar als altres membres de la Comissió de Deontologia.
Els membres de la Comissió de Deontologia seran triats per un perí-

ode de tres anys, podent ser reelegits una sola vegada.
2. El Reglament de Règim Interior fixarà les regles de funcionament 

de la Comissió de Deontologia.

Article 59. Funcions de la Comissió de Deontologia
Són funcions de la Comissió de Deontologia:
a) Participar en la revisió, estudi i elaboració de les normes de deon-

tologia.



b) Asesorar a los demás órganos del Colegio en cuestiones referen-
tes a la deontología profesional.

c) Intervenir en los expedientes de responsabilidad disciplinaria 
interna en los términos previstos en estos Estatutos.

d) Evacuar los informes que sean solicitados por los órganos judi-
ciales en los expedientes de impugnación de honorarios de los miem-
bros de la Corporación por los trabajos realizados en calidad de peritos.

e) Cuantas otras funciones les sean encomendadas por los demás 
órganos del Colegio en relación con la deontología profesional.

TÍTULO VIII
Régimen de disciplina interna

Artículo 60. Tipificación de las infracciones
Se consideran supuestos determinantes de responsabilidad discipli-

naria interna, sin perjuicio de las responsabilidades de otro tipo en las 
que puedan incurrir los miembros del Colegio:

1. Como infracción leve:
a) El incumplimiento de los presentes Estatutos y sus normas de 

desarrollo, las normas de deontología o los acuerdos adoptados por los 
órganos de Gobierno del Colegio o sus delegaciones territoriales, salvo 
que constituya infracción tipificada como grave o muy grave.

b) La falta de diligencia, sin intencionalidad, en la observancia de 
los requerimientos formulados por el Colegio en el ejercicio de su fun-
ción de ordenación de la actividad profesional de sus miembros.

2. Como infracción grave:
a) La reiteración de faltas leves en el plazo de doce meses desde 

la comisión de la anterior infracción, haya sido o no sancionada dicha 
infracción.

b) El incumplimiento grave de los presentes Estatutos y sus normas 
de desarrollo, las normas de deontología o los acuerdos adoptados por 
los órganos de Gobierno del Colegio o sus delegaciones territoriales.

c) La manifiesta falta de calidad profesional en los trabajos desarro-
llados por los miembros del Colegio.

d) La inobservancia de la diligencia profesional debida, siempre que 
sea consecuencia de la violación grave de las normas que, en cada caso, 
resulten aplicables al trabajo realizado.

e) Los actos de desconsideración manifiesta hacia los compañeros 
en el ejercicio de la actividad profesional.

f) La inobservancia de las prácticas y procedimientos internos de 
actuación de los miembros en el ejercicio de la actividad de auditoría 
de cuentas.

3. Como infracción muy grave:
a) La reiteración de faltas graves en el plazo de doce meses desde 

la comisión de la anterior infracción, haya sido o no sancionada dicha 
infracción.

b) La comisión de delitos dolosos, en cualquier grado de partici-
pación, como consecuencia del ejercicio de la actividad profesional, 
cuando así se haya declarado por sentencia firme.

c) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad 
de la profesión o a la imagen del Colegio.

d) La realización de cualquiera de las conductas constitutivas de 
infracción grave cuando concurra alguna de las siguientes circunstan-
cias:

I) Que haya mediado dolo o negligencia especialmente grave e inex-
cusable; o

II) Que se aprecie un incumplimiento de tal relevancia que sea reve-
lador de un manifiesto desprecio por las obligaciones que incumben al 
miembro del Colegio.

e) El impago de cuotas y demás obligaciones económicas durante el 
plazo que fije el Reglamento de Régimen Interior, previo requerimiento 
de pago al efecto.

Artículo 61. Sanciones
1. Los supuestos determinantes de responsabilidad disciplinaria 

interna leve darán lugar a una amonestación verbal o escrita.
2. Los supuestos determinantes de responsabilidad disciplinaria 

interna grave darán lugar, en todo caso, a amonestación escrita y, en su 
caso, suspensión en la condición de miembro del Colegio por un plazo 
inferior a un año.

3. Los supuestos determinantes de responsabilidad disciplinaria 
interna muy grave darán lugar a amonestación escrita y una de las 

b) Assessorar els altres òrgans del Col·legi en qüestions referents a 
la deontologia professional.

c) Intervindre en els expedients de responsabilitat disciplinària 
interna en els termes previstos en aquests Estatuts.

d) Evacuar els informes que siguen sol·licitats pels òrgans judicials 
en els expedients d’impugnació d’honoraris dels membres de la corpo-
ració pels treballs realitzats en qualitat de perits.

e) Quantes altres funcions els siguen encomanades pels altres òrgans 
del Col·legi en relació amb la deontologia professional.

TÍTOL VIII
Règim de disciplina interna

Article 60. Tipificació de les infraccions
Es consideren suposats determinants de responsabilitat disciplinària 

interna, sense perjudici de les responsabilitats d’un altre tipus en les 
quals puguen incórrer els membres del Col·legi:

1. Com a infracció lleu:
a) L’incompliment dels presents Estatuts i les seues normes de 

desenvolupament, les normes de deontologia o els acords adoptats pels 
òrgans de Govern del Col·legi o les seues delegacions territorials, llevat 
que constituïsca infracció tipificada com a greu o molt greu.

b) La falta de diligència, sense intencionalitat, en l’observança dels 
requeriments formulats pel Col·legi en l’exercici de la seua funció d’or-
denació de l’activitat professional dels seus membres.

2. Com a infracció greu:
a) La reiteració de faltes lleus en el termini de dotze mesos des de 

la comissió de l’anterior infracció, haja sigut o no sancionada aquesta 
infracció.

b) L’incompliment greu dels presents Estatuts i les seues normes 
de desenvolupament, les normes de deontologia o els acords adoptats 
pels òrgans de Govern del Col·legi o les seues delegacions territorials.

c) La manifesta falta de qualitat professional en els treballs desen-
volupats pels membres del Col·legi.

d) La inobservança de la diligència professional deguda, sempre que 
siga conseqüència de la violació greu de les normes que, en cada cas, 
resulten aplicables al treball realitzat.

e) Els actes de desconsideració manifesta cap als companys en 
l’exercici de l’activitat professional.

f) La inobservança de les pràctiques i procediments interns d’actu-
ació dels membres en l’exercici de l’activitat d’auditoria de comptes.

3. Com a infracció molt greu:
a) La reiteració de faltes greus en el termini de dotze mesos des de 

la comissió de l’anterior infracció, haja sigut o no sancionada aquesta 
infracció.

b) La comissió de delictes dolosos, en qualsevol grau de participa-
ció, com a conseqüència de l’exercici de l’activitat professional, quan 
així s’haja declarat per sentència ferma.

c) Els actes i omissions que constituïsquen ofensa greu a la dignitat 
de la professió o a la imatge del Col·legi.

d) La realització de qualsevol de les conductes constitutives d’in-
fracció greu quan concórrega alguna de les següents circumstàncies:

I) Que haja mediat dol o negligència especialment greu i inexcu-
sable; o

II) Que s’aprecie un incompliment de tal rellevància que siga reve-
lador d’un manifest menyspreu per les obligacions que incumbeixen al 
membre del Col·legi.

e) L’impagament de quotes i altres obligacions econòmiques durant 
el termini que fixe el Reglament de Règim Interior, previ requeriment 
de pagament a aquest efecte.

Article 61. Sancions
1. Els supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna 

lleu donaran lloc a una amonestació verbal o escrita.
2. Els supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna 

greu donaran lloc, en tot cas, a amonestació escrita i, si escau, suspensió 
en la condició de membre del Col·legi per un termini inferior a un any.

3. Els supòsits determinants de responsabilitat disciplinària interna 
molt greu donaran lloc a amonestació escrita i una de les següents dues 



siguientes dos consecuencias: suspensión en la condición de miembro 
del Colegio por un plazo de uno a dos años o expulsión del Colegio.

4. En cualquiera de los dos casos anteriores, si el interesado es 
miembro de la Junta de Gobierno, de un órgano de Gobierno de una 
Delegación Territorial, de la Comisión de Deontología o de cualesquiera 
otras comisiones del Colegio, la suspensión en la condición de miembro 
del Colegio dará lugar, en todo caso, al cese en su condición de miem-
bro de esos órganos o comisiones.

5. Las sanciones aplicables en cada caso por la comisión de infrac-
ciones se determinarán teniendo en cuenta la naturaleza e importancia 
de la infracción, la conducta anterior del infractor, la circunstancia de 
haber procedido a realizar por iniciativa propia actuaciones dirigidas a 
subsanar la infracción o a minorar sus efectos así como las consecuen-
cias de la conducta sancionada.

Artículo 62. Prescripción de las infracciones y de las sanciones
1. No podrán aplicarse las medidas de disciplina interna previstas en 

el artículo anterior si en el momento de iniciarse el procedimiento dis-
ciplinario hubiesen transcurrido los siguientes plazos desde la comisión 
del hecho determinante:

a) Un año en el caso de supuestos determinantes de responsabilidad 
disciplinaria interna leve.

b) Dos años en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna grave.

c) Tres años en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna muy grave.

2. No podrán adoptarse medidas de ejecución de las decisiones y 
medidas adoptadas en materia de responsabilidad disciplinaria interna 
cuando hubiesen transcurrido los siguientes plazos desde la firmeza 
en vía corporativa de la resolución que ponga fin al correspondiente 
procedimiento disciplinario interno sin que, por el Colegio, se hubiese 
adoptado, dentro de dichos plazos, ninguna medida ejecutiva con cono-
cimiento del interesado:

a) Un año en el caso de supuestos determinantes de responsabilidad 
disciplinaria interna leve.

b) Dos años en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna grave.

c) Tres años en el caso de supuestos determinantes de responsabili-
dad disciplinaria interna muy grave.

Artículo 63. Procedimiento disciplinario
1. La apreciación de la existencia de un supuesto determinante de 

responsabilidad disciplinaria interna y la imposición de las correspon-
dientes medidas seguirá el siguiente procedimiento:

a) Iniciación: El procedimiento se iniciará de oficio por la Comisión 
de Deontología, ya sea por propia iniciativa, en virtud de denuncia pre-
via, en su caso, por requerimiento obligatorio de la Junta de Gobierno o 
a petición no vinculante de alguna otra Comisión del Colegio.

b) Instrucción: El instructor realizará las actuaciones de instruc-
ción pertinentes, que habrán de incluir necesariamente la audiencia del 
miembro contra el que se dirija el procedimiento. Terminada la instruc-
ción, el instructor elevará un informe a la Comisión de Deontología.

c) Decisión de la Comisión de Deontología. Recibido el informe del 
instructor, la Comisión de Deontología adoptará una de las siguientes 
decisiones:

I) Archivo del procedimiento.
II) Resolución apreciando un supuesto determinante de responsa-

bilidad disciplinaria interna leve, con aplicación de la medida corres-
pondiente.

III) Propuesta a la Junta de Gobierno para la apreciación de un 
supuesto determinante de responsabilidad disciplinaria interna grave 
o muy grave.

d) Decisión de la Junta de Gobierno sobre supuestos determinantes 
de responsabilidad disciplinaria interna grave o muy grave. Formulada 
por la Comisión de Deontología una propuesta para la apreciación de un 
supuesto determinante de responsabilidad disciplinaria interna grave o 
muy grave, se dará audiencia al interesado por plazo de 10 días hábiles, 
transcurridos los cuales el Consejo Directivo adoptará la resolución que 
corresponda.

2. Los acuerdos de la Comisión de Deontología por los que se 
resuelva archivar el procedimiento o apreciar un supuesto determinante 
de responsabilidad disciplinaria interna leve, serán recurribles ante la 

conseqüències: suspensió en la condició de membre del Col·legi per un 
termini d’un a dos anys o expulsió del Col·legi.

4. En qualsevol dels dos casos anteriors, si l’interessat és membre 
de la Junta de Govern, d’un òrgan de Govern d’una Delegació Territo-
rial, de la Comissió de Deontologia o de qualssevol altres comissions 
del Col·legi, la suspensió en la condició de membre del Col·legi donarà 
lloc en tot cas al cessament en la seua condició de membre d’aqueixos 
òrgans o comissions.

5. Les sancions aplicables en cada cas per la comissió d’infracci-
ons es determinaran tenint en compte la naturalesa i importància de la 
infracció, la conducta anterior de l’infractor, la circumstància d’haver 
procedit a realitzar per iniciativa pròpia actuacions dirigides a esmenar 
la infracció o a minorar els seus efectes, així com les conseqüències de 
la conducta sancionada.

Article 62. Prescripció de les infraccions i de les sancions
1. No podran aplicar-se les mesures de disciplina interna previstes 

en l’article anterior si en el moment d’iniciar-se el procediment disci-
plinari hagueren transcorregut els següents terminis des de la comissió 
del fet determinant:

a) Un any en el cas de supòsits determinants de responsabilitat dis-
ciplinària interna lleu.

b) Dos anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat 
disciplinària interna greu.

c) Tres anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat 
disciplinària interna molt greu.

2. No podran adoptar-se mesures d’execució de les decisions i 
mesures adoptades en matèria de responsabilitat disciplinària interna 
quan hagueren transcorregut els següents terminis des de la fermesa 
en via corporativa de la resolució que pose fi al corresponent procedi-
ment disciplinari intern sense que, pel Col·legi, s’haguera adoptat dins 
d’aquests terminis cap mesura executiva amb coneixement de l’inte-
ressat:

a) Un any en el cas de supòsits determinants de responsabilitat dis-
ciplinària interna lleu.

b) Dos anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat 
disciplinària interna greu.

c) Tres anys en el cas de supòsits determinants de responsabilitat 
disciplinària interna molt greu.

Article 63. Procediment disciplinari
1. L’apreciació de l’existència d’un supòsit determinant de respon-

sabilitat disciplinària interna i la imposició de les corresponents mesures 
seguirà el següent procediment:

a) Iniciació: El procediment s’iniciarà d’ofici per la Comissió de 
Deontologia, ja siga per pròpia iniciativa, en virtut de denúncia prèvia, 
si escau, per requeriment obligatori de la Junta de Govern o a petició no 
vinculant d’alguna altra Comissió del Col·legi.

b) Instrucció: L’instructor realitzarà les actuacions d’instrucció per-
tinents, que hauran d’incloure necessàriament l’audiència del membre 
contra el qual es dirigisca el procediment. Acabada la instrucció, l’ins-
tructor elevarà un informe a la Comissió de Deontologia.

c) Decisió de la Comissió de Deontologia. Rebut l’informe de l’ins-
tructor, la Comissió de Deontologia adoptarà una de les següents deci-
sions:

I) Arxiu del procediment.
II) Resolució apreciant un supòsit determinant de responsabilitat 

disciplinària interna lleu, amb aplicació de la mesura corresponent.

III) Proposta a la Junta de Govern per a l’apreciació d’un supòsit 
determinant de responsabilitat disciplinària interna greu o molt greu.

d) Decisió de la Junta de Govern sobre supòsits determinants de 
responsabilitat disciplinària interna greu o molt greu. Formulada per la 
Comissió de Deontologia una proposta per a l’apreciació d’un supòsit 
determinant de responsabilitat disciplinària interna greu o molt greu, es 
donarà audiència a l’interessat per termini de 10 dies hàbils, transcorre-
guts els quals el Consell Directiu adoptarà la resolució que corresponga.

2. Els acords de la Comissió de Deontologia pels quals es resolga 
arxivar el procediment o apreciar un supòsit determinant de respon-
sabilitat disciplinària interna lleu, seran recurribles davant la Junta de 



Junta de Gobierno en el plazo de un mes. La Junta de Gobierno deberá 
resolver el correspondiente recurso en un plazo máximo de tres meses.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno pondrán fin a la vía corpora-
tiva en todo caso.

3. El plazo máximo de duración del procedimiento será de seis 
meses.

4. Las resoluciones que aprecien un supuesto determinante de res-
ponsabilidad disciplinaria interna serán ejecutivas una vez agotada la 
vía corporativa, sin perjuicio de la posibilidad de recurso ante los órga-
nos judiciales competentes.

5. Apreciado un supuesto determinante de responsabilidad discipli-
naria interna grave o muy grave de los miembros en el ejercicio de la 
auditoría de cuentas, se pondrá en conocimiento del Instituto de Conta-
bilidad y Auditoría de Cuentas. En su caso, se comunicará a los tribuna-
les si hubiese causa para ello.

TÍTULO IX
Régimen económico

Artículo 64. Principios del régimen económico
Serán en todo caso principios del régimen económico la coinci-

dencia del ejercicio presupuestario con el año natural y el principio de 
unidad del patrimonio, ingresos y gastos del Colegio, con el objetivo de 
lograr una óptima asignación de recursos. Los recursos económicos del 
Colegio podrán ser ordinarios y extraordinarios.

Artículo 65. Recursos ordinarios del Colegio
Son recursos ordinarios del Colegio, ya se gestionen u obtengan 

directamente por este o por cualquiera de sus delegaciones territoriales:

a) Los productos de bienes y derechos que correspondan en propie-
dad al Colegio.

b) Las cuotas periódicas de inscripción anuales y periódicas fijas 
y variables a cargo de los miembros cuyas cuantías serán determina-
das, para cada período, por la Asamblea General, de acuerdo con las 
propuestas razonadas que, ponderando la situación económica, le sean 
presentadas por la Junta de Gobierno. Estas cuotas podrán fraccionarse 
en periodos mensuales, trimestrales o semestrales a efectos de su pago.

c) Los derechos por la expedición de certificaciones, sellos distin-
tivos y otros, que en ningún caso podrán implicar la exigencia a los 
miembros de información sobre los honorarios facturados por el trabajo, 
el volumen de trabajo del miembro del Colegio o su facturación gene-
ral o las condiciones contractuales cuya determinación queda sujeta al 
libre acuerdo entre las partes. En particular, los derechos por expedición 
del sello distintivo serán una cantidad no vinculada a ninguno de esos 
conceptos.

d) Los ingresos por actividades de formación.
e) Los derechos de ingreso en el Colegio.
f) Las participaciones en los honorarios percibidos por los miem-

bros del Colegio, derivados de actuaciones profesionales realizadas por 
designación del propio Colegio o del Instituto a través del turno o turnos 
que se hayan establecido.

g) Los intereses, rentas y valores de toda clase que generen los bie-
nes y derechos que integran el patrimonio del Colegio.

h) Los ingresos que genere la venta de libros editados por el Colegio 
o en distribución realizada por la editorial del Colegio.

i) Las cuotas, distintas de las anteriores, abonadas por los miembros 
del Colegio para acceder a cualesquiera registros u órganos creados ad 
hoc por el Colegio o sus delegaciones territoriales, en colaboración o 
no con otras entidades, con el objeto de dar cumplimiento a los fines 
previstos en los Estatutos.

j) Los ingresos derivados de cualquier otro concepto recurrente o 
periódico, ya sea fijo o variable.

Artículo 66. Recursos extraordinarios del Colegio
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio, ya se gestionen 

u obtengan directamente por este o por cualquiera de sus delegaciones 
territoriales:

a) Las subvenciones, donaciones y donativos que se otorguen al 
Colegio por el Estado, corporaciones oficiales, entidades públicas y 
privadas o por particulares.

Govern en el termini d’un mes. La Junta de Govern haurà de resoldre el 
corresponent recurs en un termini màxim de tres mesos.

Els acords de la Junta de Govern posaran fi a la via corporativa en 
tot cas.

3. El termini màxim de duració del procediment serà de sis mesos.

4. Les resolucions que aprecien un supòsit determinant de responsa-
bilitat disciplinària interna seran executives una vegada esgotada la via 
corporativa, sense perjudici de la possibilitat de recurs davant els òrgans 
judicials competents.

5. Apreciat un supòsit determinant de responsabilitat disciplinària 
interna greu o molt greu dels membres en l’exercici de l’auditoria de 
comptes, es posarà en coneixement de l’Institut de Comptabilitat i Audi-
toria de Comptes. Si escau, es comunicarà als tribunals si hi haguera 
causa per a això.

TÍTOL IX
Règim econòmic

Article 64. Principis del règim econòmic
Seran en tot cas principis del règim econòmic la coincidència de 

l’exercici pressupostari amb l’any natural i el principi d’unitat del patri-
moni, ingressos i despeses del Col·legi, amb l’objectiu d’aconseguir 
una òptima assignació de recursos. Els recursos econòmics del Col·legi 
podran ser ordinaris i extraordinaris.

Article 65. Recursos ordinaris del Col·legi
Són recursos ordinaris del Col·legi, ja es gestionen o obtinguen 

directament per aquest o per qualsevol de les seues delegacions terri-
torials:

a) Els productes de béns i drets que corresponguen en propietat al 
Col·legi.

b) Les quotes periòdiques d’inscripció anuals i periòdiques fixes i 
variables a càrrec dels membres les quanties dels quals seran determina-
des, per a cada període, per l’Assemblea General, d’acord amb les pro-
postes raonades que, ponderant la situació econòmica, li siguen presen-
tades per la Junta de Govern. Aquestes quotes podran fraccionar-se en 
períodes mensuals, trimestrals o semestrals a l’efecte del seu pagament.

c) Els drets per l’expedició de certificacions, segells distintius i uns 
altres, que en cap cas podran implicar l’exigència als membres d’in-
formació sobre els honoraris facturats pel treball, el volum de treball 
del membre del Col·legi o la seua facturació general o les condicions 
contractuals la determinació de les quals queda subjecta al lliure acord 
entre les parts. En particular, els drets per expedició del segell distintiu 
seran una quantitat no vinculada a cap d’aquests conceptes.

d) Els ingressos per activitats de formació.
e) Els drets d’ingrés en el Col·legi.
f) Les participacions en els honoraris percebuts pels membres del 

Col·legi, derivats d’actuacions professionals realitzades per designació 
del mateix Col·legi o de l’Institut a través del torn o torns que s’hagen 
establit.

g) Els interessos, rendes i valors de tota classe que generen els béns 
i drets que integren el patrimoni del Col·legi.

h) Els ingressos que genere la venda de llibres editats pel Col·legi o 
en distribució realitzada per l’editorial del Col·legi.

i) Les quotes, diferents de les anteriors, abonades pels membres del 
Col·legi per a accedir a qualssevol registres o òrgans creats ad hoc pel 
Col·legi o les seues delegacions territorials, en col·laboració o no amb 
altres entitats, a fi d’acomplir les finalitats previstes en els Estatuts.

j) Els ingressos derivats de qualsevol altre concepte recurrent o peri-
òdic, siga fix o variable.

Article 66. Recursos extraordinaris del Col·legi
Constitueixen recursos extraordinaris del Col·legi, ja es gestionen 

o obtinguen directament per aquest o per qualsevol de les seues dele-
gacions territorials:

a) Les subvencions, donacions i donatius que s’atorguen al Col·legi 
per l’Estat, corporacions oficials, entitats públiques i privades o per 
particulars.



b) Los bienes muebles o inmuebles de toda clase que, por herencia 
o por otro título, aumenten el patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, corresponda per-
cibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de algún encargo 
temporal o indefinido, cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) El producto de la enajenación de los bienes de su patrimonio.
e) Los rendimientos procedentes de convenios con administraciones 

públicas u otras instituciones o entidades.
f) Las cuotas extraordinarias, ya sean fijas o variables, así como 

cualquier otro ingreso extraordinario que se produzca.
g) Las cantidades que, por cualquier otro concepto no especificado, 

pueda percibir el Colegio.

Artículo 67. Elaboración y vigencia del presupuesto del Colegio
1. A partir del proyecto cuya preparación supervise el Tesorero, el 

presupuesto del Colegio será elevado para su aprobación por la Junta 
de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno presentará anualmente a la Asamblea un 
presupuesto único, como fecha límite, dentro de los dos últimos meses 
del ejercicio anterior.

Este presupuesto incluirá:
a) Los gastos en los que pueda incurrir, como máximo, el Colegio 

durante el ejercicio siguiente.
b) Los ingresos detallados previstos en los artículos 65 y 66 que se 

prevé obtener durante el ejercicio para cubrir los gastos.
c) También desglosará de forma separada, en los mismos términos, 

el presupuesto individual de cada Delegación Territorial.
3. El ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural. Cada 

presupuesto ordinario tendrá la vigencia que en el mismo se establezca, 
de acuerdo con su propia naturaleza.

4. También se podrán hacer, durante el ejercicio, cuando así lo 
requieran las circunstancias, presupuestos extraordinarios y especiales 
que habrán de ser aprobados por la Asamblea General.

La Junta de Gobierno puede ordenar una transferencia de crédito 
entre partidas de gastos del mismo presupuesto cuando en la dotación 
correspondiente se haya producido un ahorro real o bien cuando, racio-
nalmente, se prevea un exceso de los ingresos presupuestados.

La Junta de Gobierno está facultada, de acuerdo con el art. 28 de 
sus competencias, dentro de los presupuestos, para aprobar y regular los 
recursos ordinarios.

Corresponde a la Asamblea General, de acuerdo con el artículo 17, 
la facultad de establecer y, en todo caso, aprobar y regular los recursos 
extraordinarios.

Artículo 68. Principio de caja común
Los cobros y pagos del Colegio serán administrados bajo el princi-

pio de caja común.

Artículo 69. Contabilidad y Auditoría de las cuentas anuales del 
Colegio

La contabilidad del Colegio se llevará de conformidad con los prin-
cipios y normas contables generalmente aceptados, vigentes según la 
legislación española.

Las cuentas anuales del Colegio, formuladas por su Junta de 
Gobierno, deberán ser auditadas por dos miembros ejercientes o socie-
dades de la Corporación o del Instituto de Censores Jurados de Cuentas 
de España, que emitirán informe sobre el resultado de su actuación de 
conformidad con la normativa reguladora de la auditoría de cuentas.

TÍTULO X
Régimen jurídico

Artículo 70. Régimen jurídico
El Colegio, como corporación de Derecho Público, está sujeto al 

derecho administrativo en cuanto ejercita las potestades públicas que 
las leyes le encomiendan.

Las actividades desarrolladas por el Colegio en las que no esté 
investido de aquella potestad, como las cuestiones de índole civil o las 
relaciones laborales con sus empleados, se regirán por las normas que 
les sean de aplicación y se someterán, en cuanto devengan litigiosas, a 
la jurisdicción correspondiente.

b) Els béns mobles o immobles de tota classe que, per herència o 
per un altre títol, augmenten el patrimoni del Col·legi.

c) Les quantitats que, per qualsevol altre concepte, corresponga 
percebre al Col·legi quan administre, en compliment d’algun encàrrec 
temporal o indefinit, cultural o benèfic, determinats béns o rendes.

d) El producte de l’alienació dels béns del seu patrimoni.
e) Els rendiments procedents de convenis amb administracions 

públiques o altres institucions o entitats.
f) Les quotes extraordinàries, siguen fixes o variables, així com 

qualsevol altre ingrés extraordinari que es produïsca.
g) Les quantitats que, per qualsevol altre concepte no especificat, 

puga percebre el Col·legi.

Article 67. Elaboració i vigència del pressupost del Col·legi
1. A partir del projecte la preparació del qual supervise el Tresorer, 

el pressupost del Col·legi serà elevat per a la seua aprovació per la Junta 
de Govern.

2. La Junta de Govern presentarà anualment a l’Assemblea un pres-
supost únic, com a data límit, dins dels dos últims mesos de l’exercici 
anterior.

Aquest pressupost inclourà:
a) Les despeses en els quals puga incórrer, com a màxim, el Col·legi 

durant l’exercici següent.
b) Els ingressos detallats previstos en els articles 65 i 66 que es 

preveu obtindre durant l’exercici per a cobrir les despeses.
c) També desglossarà de forma separada, en els mateixos termes, el 

pressupost individual de cada delegació territorial.
3. L’exercici pressupostari coincidirà amb l’any natural. Cada pres-

supost ordinari tindrà la vigència que en el mateix s’establisca, d’acord 
amb la seua naturalesa.

4. També es podran fer, durant l’exercici, quan així ho requerisquen 
les circumstàncies, pressupostos extraordinaris i especials que hauran 
de ser aprovats per l’Assemblea General.

La Junta de Govern pot ordenar una transferència de crèdit entre 
partides de despeses del mateix pressupost quan en la dotació correspo-
nent s’haja produït un estalvi real o bé quan racionalment es preveja un 
excés dels ingressos pressupostats.

La Junta de Govern està facultada, d’acord amb l’art. 28 de les 
seues competències, dins dels pressupostos, per a aprovar i regular els 
recursos ordinaris.

Correspon a l’Assemblea General, d’acord amb l’article 17, la facul-
tat d’establir i, en tot cas, aprovar i regular els recursos extraordinaris.

Article 68. Principi de caixa comuna
Els cobraments i pagaments del Col·legi seran administrats sota el 

principi de caixa comuna.

Article 69. Comptabilitat i Auditoria dels comptes anuals del Col·
legi

La comptabilitat del Col·legi es portarà de conformitat amb els 
principis i normes comptables generalment acceptats, vigents segons 
la legislació espanyola.

Els comptes anuals del Col·legi, formulades per la seua Junta de 
Govern, hauran de ser auditades per dos membres exercents o societats 
de la corporació o de l’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya, 
que emetran informe sobre el resultat de la seua actuació de conformitat 
amb la normativa reguladora de l’auditoria de comptes.

TÍTOL X
Règim jurídic

Article 70. Règim jurídic
El Col·legi, com a corporació de Dret Públic, està subjecte al dret 

administratiu quan exercita les potestats públiques que les lleis li enco-
manen.

Les activitats desenvolupades pel Col·legi en les quals no estiga 
investit d’aquella potestat, com les qüestions d’índole civil o les rela-
cions laborals amb els seus empleats es regiran per les normes que els 
siguen aplicable i se sotmetran, quan esdevinguen litigioses, a la juris-
dicció corresponent.



Artículo 71 Ejecución de los acuerdos
Los acuerdos de la Asamblea General y los adoptados por la Junta 

de Gobierno serán inmediatamente ejecutivos salvo que los mismos 
órganos que emiten tales acuerdos dispongan motivadamente lo contra-
rio o alguna norma de rango legal o estatutario así lo disponga.

Artículo 72. Recursos
Los acuerdos emanados de la Asamblea General y los adoptados por 

la Junta de Gobierno ponen fin a la vía corporativa y son susceptibles de 
recurso ante la jurisdicción correspondiente.

Artículo 73. Notificaciones a los colegiados
Todas las notificaciones que según estos Estatutos deban ser cursa-

das a los colegiados, se remitirán al domicilio del interesado que conste 
en el Colegio. Los colegiados están obligados a notificar cualquier cam-
bio o mudanza de sus respectivos domicilios profesionales.

Las notificaciones efectuadas por medios telemáticos tendrán los 
mismos efectos, siempre que los destinatarios hayan dado su consenti-
miento y se pueda tener constancia de la recepción por el interesado y 
acrediten la inalterabilidad del contenido de la comunicación.

TÍTULO XI
Procesos de fusión, absorción o disolución

Artículo 74. Fusión o absorción
La fusión o absorción del Colegio con otro de la misma profesión o 

de profesión diferente exigirá el acuerdo de la mayoría absoluta de los 
colegiados y se adoptará en Asamblea General Extraordinaria convo-
cada al efecto.

Artículo 75. Disolución
La disolución del Colegio tendrá lugar, sin perjuicio de las causas 

legalmente establecidas, cuando así se derive de un proceso de fusión o 
cuando así lo acuerde la mayoría absoluta de los colegiados, reunidos 
en Asamblea General.

En caso de disolución, cuando esta obedezca a un proceso de fusión, 
el patrimonio del Colegio será liquidado de manera ordenada por la 
Junta de Gobierno, destinando el remanente que pudiera resultar, una 
vez saldados todos los pasivos del Colegio, a instituciones públicas 
docentes en los que se impartan estudios de auditoría de cuentas, salvo 
que la legislación aplicable en cada momento disponga de otra manera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de Régimen Interior.
Las normas de estos Estatutos podrán ser desarrolladas o comple-

tadas por un Reglamento de Régimen Interior, cuya aprobación corres-
ponderá a la Asamblea General.

Segunda. Estructura territorial.
1. Sin perjuicio de la competencia que se reconoce a la Asamblea 

General en los artículos 17 j) y 39.1, queda constituida a la fecha de 
entrada en vigor de los presentes Estatutos, sin personalidad jurídica 
propia, la Delegación Territorial del Colegio en Alicante.

La petición de creación de una Delegación Territorial sin persona-
lidad jurídica deberá ir acompañada de una memoria en la que figuren 
los motivos que justifican dicha creación, las razones que desaconsejan 
la integración del colectivo solicitante en una Delegación ya existente 
así como la información relativa a la viabilidad económica de la nueva 
Delegación, con identificación del número aproximado de profesionales 
en ejercicio dentro del ámbito territorial propuesto.

Tercera. Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Cuentas.
El Colegio ejercerá en el ámbito de la Comunitat Valenciana las 

funciones que el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Cuentas 
de España encomienda a sus organizaciones territoriales, de acuerdo 
con lo previsto en los Estatutos del citado Instituto. Las relaciones del 
Colegio con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas se regirán por 
lo previsto en los Estatutos de una y otra corporación.

Article 71 Execució dels acords
Els acords de l’Assemblea General i els adoptats per la Junta de 

Govern seran immediatament executius, llevat que els mateixos òrgans 
que emeten tals acords disposen motivadament el contrari o alguna 
norma de rang legal o estatutari així ho dispose.

Article 72. Recursos
Els acords emanats de l’Assemblea General i els adoptats per la 

Junta de Govern posen fi a la via corporativa i són susceptibles de recurs 
davant la jurisdicció corresponent.

Article 73. Notificacions als col·legiats
Totes les notificacions que segons aquests Estatuts hagen de ser cur-

sades als col·legiats, es remetran al domicili que de l’interessat conste 
en el Col·legi. Els col·legiats estan obligats a notificar qualsevol canvi 
o mudança dels seus respectius domicilis professionals.

Les notificacions efectuades per mitjans telemàtics tindran els 
mateixos efectes, sempre que els destinataris hagen donat el seu con-
sentiment i es puga tindre constància de la recepció per l’interessat i 
acrediten la inalterabilitat del contingut de la comunicació.

TÍTOL XI
Processos de fusió, absorció o dissolució

Article 74. Fusió o absorció
La fusió o absorció del Col·legi amb un altre de la mateixa professió 

o de professió diferent exigirà l’acord de la majoria absoluta dels col·
legiats i s’adoptarà en Assemblea General Extraordinària convocada a 
aquest efecte.

Article 75. Dissolució
La dissolució del Col·legi tindrà lloc, sense perjudici de les causes 

legalment establides, quan així es derive d’un procés de fusió o quan 
així ho acorde la majoria absoluta dels col·legiats, reunits en Assemblea 
General.

En cas de dissolució, quan aquesta obeïsca a un procés de fusió, el 
patrimoni del Col·legi serà liquidat de manera ordenada per la Junta de 
Govern, destinant el romanent que poguera resultar, una vegada sal-
dats tots els passius del Col·legi, a institucions públiques docents en 
els quals s’impartisquen estudis d’auditoria de comptes, llevat que la 
legislació aplicable a cada moment dispose d’una altra manera.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Reglament de Règim Interior.
Les normes d’aquests Estatuts podran ser desenvolupades o com-

pletades per un Reglament de Règim Interior, l’aprovació del qual cor-
respondrà a l’Assemblea General.

Segona. Estructura territorial.
1. Sense perjudici de la competència que es reconeix a l’Assemblea 

General en els articles 17 j) i 39.1, queda constituïda a la data d’entrada 
en vigor dels presents Estatuts, sense personalitat jurídica pròpia, la 
Delegació Territorial del Col·legi a Alacant.

La petició de creació d’una Delegació Territorial sense personalitat 
jurídica haurà d’anar acompanyada d’una memòria en la qual figuren 
els motius que justifiquen aquesta creació, les raons que desaconsellen 
la integració del col·lectiu sol·licitant en una Delegació ja existent així 
com la informació relativa a la viabilitat econòmica de la nova Delega-
ció, amb identificació del nombre aproximat de professionals en exer-
cici dins de l’àmbit territorial proposat.

Tercera. Institut de Censors Jurats de Comptes.
El Col·legi exercirà en l’àmbit de la Comunitat Valenciana les fun-

cions que l’Institut de Censors Jurats de Comptes d’Espanya encomana 
a les seues Organitzacions territorials, d’acord amb el que es preveu en 
els Estatuts del citat Institut. Les relacions del Col·legi amb l’Institut de 
Censors Jurats de Comptes es regiran pel que es preveu en els Estatuts 
d’una i una altra corporació.



DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Aspectos transitorios.
1. En el plazo máximo de veinticuatro meses desde la aprobación de 

los presentes Estatutos, si el Presidente en el cargo en el momento de la 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana se encuen-
tra en la primera mitad de su mandato o en el de doce meses si se halla 
en la segunda mitad, se convocarán, conforme a los mismos, elecciones 
para cubrir los cargos electivos de la Junta de Gobierno, continuando 
en funciones la actual Junta de Gobierno hasta la toma de posesión de 
la que resulte elegida.

En esa primera elección no serán de aplicación los requisitos de 
antigüedad en el ejercicio de los derechos corporativos previstos en el 
artículo 32. Asimismo, a los efectos de los límites previstos en el artícu-
lo 27.1. para el ejercicio de mandatos, no se computarán los anteriores 
a los presentes Estatutos.

Dentro del mismo plazo se convocarán elecciones en todas las dele-
gaciones territoriales.

2. En la primera reunión de la Asamblea General que se celebre con 
posterioridad a las elecciones que se mencionan en el apartado anterior, 
con independencia de que se haya convocado con carácter ordinario o 
extraordinario, se procederá a la designación del Presidente de la Comi-
sión de Deontología. En esta designación no será aplicable el requisito 
de antigüedad previsto en el artículo 58.1.

La Junta de Gobierno procederá a nombrar al resto de miembros 
de la Comisión de Deontología en su primera reunión tras dicha desig-
nación.

3. En tanto se apruebe el Reglamento de Régimen Interior, se apli-
carán con carácter de tal los anteriores Estatutos del Colegio, en cuanto 
no se opongan o sean incompatibles con los presentes Estatutos.

4. Los miembros del Colegio que se encuentren actualmente como 
excedentes y que no solicitaren su reingreso antes de que finalice el 
plazo por el que se hubiera concedido la excedencia serán dados de baja 
salvo que, en aplicación del artículo 5.5, pidieran la renovación de su 
excedencia por un plazo máximo de dos años adicionales.

5. Los miembros censores jurados de cuentas del Colegio, que no 
estén inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, por per-
tenecer al Instituto con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 
19/1988, de 12 de julio, de Auditoría de Cuentas, pero no haber cum-
plido con los procedimientos establecidos en dicha ley para adquirir 
la condición de auditores de cuentas, conservarán hasta su extinción 
los derechos y obligaciones que actualmente ostentan en su calidad de 
miembros profesionales no auditores.

6. A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, conservarán su 
vigencia las comisiones existentes si bien se regirán, a todos los efectos, 
por lo dispuesto en estos Estatutos.»

Fundamentos de derecho
Primero. Revisada la solicitud de modificación de los Estatutos 

del Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat 
Valenciana, estos contienen todas las determinaciones exigidas por el 
artículo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios 
Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. La modificación estatutaria ha sido aprobada con los 
requisitos y formalidades previstos en dicho artículo y en los propios 
Estatutos del Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Jurídicas, adscrito a la Dirección General de Justicia de la Con-
selleria de Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y 
Libertades Públicas, competente por así disponerlo el artículo 6.1 de la 
citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por la Disposición 
Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atribuciones 
que tiene conferidas por el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, 
por el que se establece la estructura orgánica básica de la Presidencia y 
de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto 87/2017, de 7 de 
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y fun-
cional de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas 
Democráticas y Libertades Públicas.

Por todo lo anterior; visto el artículo 36 de la Constitución y el 
artículo 49.1.22ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valen-
ciana; la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los 
artículos 11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Genera-

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Aspectes transitoris.
1. En el termini màxim de vint-i-quatre mesos des de l’aprovació 

dels presents Estatuts, si el President en el càrrec en el moment de la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana es troba en 
la primera meitat del seu mandat o en el de dotze mesos si es troba en la 
segona meitat, es convocaran, conforme a aquests, eleccions per a cobrir 
els càrrecs electius de la Junta de Govern, continuant en funcions l’actu-
al Junta de Govern fins a la presa de possessió de la qual resulte elegida.

En aquesta primera elecció no seran aplicable els requisits d’anti-
guitat en l’exercici dels drets corporatius previstos en l’article 32. Així 
mateix, a l’efecte dels límits previstos en l’article 27.1. per a l’exercici 
de mandats, no es computaran els anteriors als presents Estatuts.

Dins del mateix termini es convocaran eleccions en totes les dele-
gacions territorials.

2. En la primera reunió de l’Assemblea General que se celebre amb 
posterioritat a les eleccions que s’esmenten en l’apartat anterior, amb 
independència que s’haja convocat amb caràcter ordinari o extraordi-
nari, es procedirà a la designació del President de la Comissió de Deon-
tologia. En aquesta designació no serà aplicable el requisit d’antiguitat 
previst en l’article 58.1.

La Junta de Govern procedirà a nomenar a la resta de membres de 
la Comissió de Deontologia en la seua primera reunió després d’aquesta 
designació.

3. En tant s’aprove el Reglament de Règim Interior, s’aplicaran amb 
caràcter de tal els anteriors Estatuts del Col·legi, com a no s’oposen o 
siguen incompatibles amb els presents Estatuts.

4. Els membres del Col·legi que es troben actualment com a exce-
dents i que no sol·licitaren el seu reingrés abans que finalitze el termini 
pel qual s’haguera concedit l’excedència, seran donats de baixa, llevat 
que, en aplicació de l’article 5.5, demanaren la renovació de la seua 
excedència per un termini màxim de dos anys addicionals.

5. Els membres censors jurats de comptes del Col·legi, que no esti-
guen inscrits en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes, per pertà-
nyer a l’Institut amb anterioritat a l’entrada en vigor de la Llei 19/1988, 
de 12 de juliol, d’Auditoria de Comptes, però no haver complit amb 
els procediments establits en aquesta llei per a adquirir la condició 
d’auditors de comptes, conservaran fins a la seua extinció els drets i 
obligacions que actualment ostenten en la seua qualitat de membres 
professionals no auditors.

6. A l’entrada en vigor dels presents Estatuts, conservaran la seua 
vigència les comissions existents si bé es regiran, amb caràcter general, 
pel que es disposa en aquests Estatuts.»

Fonaments de dret
Primer. Revisada la sol·licitud de modificació dels Estatuts del Col·

legi Oficial de Censors Jurats de Comptes de la Comunitat Valenciana, 
aquests contenen totes les determinacions exigides per l’article 10 de la 
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i col·legis professionals de 
la Comunitat Valenciana.

Segon. La modificació estatutària ha sigut aprovada amb els requi-
sits i formalitats previstos en aquest article i en els mateixos Estatuts 
del Col·legi.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Jurí-
diques, adscrit a la Direcció General de Justícia de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, competent per així disposar-ho l’article 6.1 de la citada Llei 
6/1997, tenint en compte el que es preveu per la Disposició final del 
Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferi-
des pel Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat, i pel Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques.

Per tot l’anterior, vist l’article 36 de la Constitució i l’article 
49.1.22a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 
2/1974, de 13 de febrer, de col·legis professionals; els articles 11, 25 i 
26 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de 



consells i col·legis professionals de la Comunitat Valenciana; així com 
dels articles 21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valen-
cià, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta últi-
ma; i altres disposicions complementàries de pertinent aplicació, resolc

Inscriure la modificació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Cen-
sors Jurats de Comptes de la Comunitat Valenciana en el Registre de 
col·legis professionals i de Consells Valencians de Col·legis Professio-
nals de la Comunitat Valenciana.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des de l’en-
demà de la seua notificació, o bé, recurs contenciós administratiu davant 
la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la seua notificació. Tot això de conformitat amb el que 
s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
en els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que s’uti-
litze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 9 de maig de 2019.– La directora general de Justícia: 
Verónica López Ramón.

litat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat 
Valenciana; así como de los artículos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento 
de desarrollo de esta última; y demás disposiciones complementarias de 
pertinente aplicación, resuelvo:

Inscribir la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de 
Censores Jurados de Cuentas de la Comunitat Valenciana en el Registro 
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, y en los artículos 10, 14 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
se considere oportuna.

València, 9 de mayo de 2019.– La directora general de Justicia: 
Verónica López Ramón.
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